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Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta del Servicio Local de Educacién Publica Del Pino

Etapa IV: "Apreciacion Global del Candidato"

Puntaje Minimo de Aprobacién de la Etapa IV: 11,00 puntos

CODIGO DE POSTULANTE CODIGO DE CARGO Columnal CARGO DE POSTULACION PUNTAIJE ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
L . . N Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3683 DP-AQ05 3683DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 9,14 No Cumple K o
considerado idéneo en la vacante
3683 DP-AQ7 3683DP-A07 Administrativo(a) de Rendiciones (Grado 17°) 6,86 No Cumple Candidato(a) no cum.ple con ?l tounta;e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3683 DP-T0O8 3683DP-T08 Técnico de Remuneraciones (Grado 17°) 6,10 No Cumple Candidato(a) no cum.ple con ?l tounta;e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3692 DP-P13 3692DP-P13 Profesional de Procesos (Grado 10°) 7,24 No Cumple Candidato(a) no cum.ple con ?l tounta;e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3692 DP-P22 3692DP-P22 Profesional de Planificacién y Control de Gestion (Grado 13°) 7,05 No Cumple Candidato(a) no cum.ple con ?l tounta;e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3692 DP-P14 3692DP-P14 Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) 6,86 No Cumple Candidato(a) no cum.ple con ?l ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3693 DP-P23 3693DP-P23 Profesional de Acompafiamiento Técnico Asesoria Técnico Pedagdgica (Grado 13°) 15,81 Cumple : (a) cu p. ,plf j& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
3693 DP-P15 3693DP-P15 Profesional de Dotacién Docente (Grado 10°) 15,05 Cumple Candidato(a) cump!e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3693 DP-P20 3693DP-P20 Profesional de Convivencia Escolar (Grado 12°) 16,19 Cumple Candidato(a) cump!e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3699 DP-A02 3699DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 13°) 8,57 No Cumple ! (a) Y .p K [:‘)u J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
3699 DP-A10 3699DP-A10 Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19°) 7,43 No Cumple Candidato(a) no cum.ple con ?l [:‘)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3699 DP-AQ05 3699DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 6,86 No Cumple andidato(a) no cum.p € con l,? F)un ale minimo selicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3703 DP-AO7 3703DP-A07  |Administrativo(a) de Rendiciones (Grado 17°) 9,33 No Cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3703 DP-AO6 3703DP-A06  |Administrativo(a) de Contabilidad (Grado 17°) 6,67 No Cumple idato(a) no cump ¢! puntaje min! Ictado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3703 DP-A03 3703DP-A03 Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestién (Grado 14°) 6,48 No Cumple ! (a) ! .p K Pu J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3704 DP-P04 3704DP-P04 Encargado de Proyectos de Inversidn y Presupuestos Educativos (Grado 8°) 12,95 Cumple : (a) cu p. ,plf j& min! et P
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3706 DP-A02 3706DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagoégico (Grado 13°) 16,00 Cumple andidato(a) cump.e con € .plfn aj& minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3706 DP-A01 3706DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 13,52 Cumple ) o
considerado idoneo en la vacante
3706 DP-A10 3706DP-A10  |Administrativo(a) de Gestin de Personas (Grado 19°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3706 DP-A09 3706DP-A09  |Administrativo(a) de Juridica (Grado 18°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3706 DP-AO3 3706DP-A03  |Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestién (Grado 14°) 8,76 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3707 DP-A09 3707DP-A09  |Administrativo(a) de Juridica (Grado 18°) 14,36 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3707 DP-AO1 3707DP-A01  |Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 14,67 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3707 DP-AO2 3707DP-A02  |Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagégico (Grado 13°) 13,52 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3707 DP-A10 3707DP-A10  |Administrativo(a) de Gestién de Personas (Grado 19°) 15,24 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3707 DP-A03 3707DP-A03 Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestién (Grado 14°) 10,10 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3716 DP-A06 3716DP-A06 Administrativo(a) de Contabilidad (Grado 17°) 8,57 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3716 DP-AO01 3716DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 8,38 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3716 DP-AQ05 3716DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 6,29 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3721 DP-TO3 3721DP-T03 Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) 9,33 No Cumple (a) 'p K p ) P
considerado idéneo en la vacante
3721 DP-P12 3721DP-P12 Profesional de Compras (Grado 10°) 7,05 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l y:‘)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3739 DP-P09 3739DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 13,52 Cumple : (a) cu p' ,plf j& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
3739 DP-P19 3739DP-P19 Profesional de Subvenciones (Grado 12°) 12,57 Cumple Candidato(a) cumpl'e con eI.pontaJe minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3739 DP-P16 3739DP-P16 Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 12,38 Cumple Candidato(a) cumpl'e con eI.pontaJe minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3739 DP-P11 3739DP-P11  |Profesional de Rendiciones (Grado 10°) 12,38 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
3739 DP-P22 3739DP-P22 Profesional de Planificacidon y Control de Gestion (Grado 13°) 12,38 Cumple andidato( )cump' ¢ ,plfn j& min! “t P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
3739 DP-PO6 3739DP-P06 Encargado(a) de Rendiciones y Presupuesto (Grado 9°) 12,22 Cumple andidato(a) cump' ¢ ,plfn J& mini ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
3739 DP-P13 3739DP-P13  |Profesional de Procesos (Grado 10°) 11,81 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
3739 DP-POS 3739DP-PO5  |Encargado de Planificacién y Estudios (Grado 8°) 10,79 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el taje minimo solicitado para ser
3739 DP-P02 3739DP-P02  |Encargado(a) de Finanzas (Grado 7°) 10,79 No Cumple idato(a) no cump ¢ puntaje min! cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3739 DP-P03 3739DP-P03 Encargado de Analitica de Datos Educativos (Grado 7°) 10,32 No Cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3741 DP-P16 3741DP-P16 Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 15,24 Cumple . o
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P19 3741DP-P19  |Profesional de Subvenciones (Grado 12°) 15,05 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P14 3741DP-P14  |Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) 12,57 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P11 3741DP-P11  |Profesional de Rendiciones (Grado 10°) 10,29 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P09 3741DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 12,00 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P13 3741DP-P13  |Profesional de Procesos (Grado 10°) 11,24 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P06 3741DP-P06 Encargado(a) de Rendiciones y Presupuesto (Grado 9°) 10,00 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l yl:)untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3741 DP-P12 3741DP-P12  |Profesional de Compras (Grado 10°) 9,14 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-A06 3741DP-A06  |Administrativo(a) de Contabilidad (Grado 17°) 9,14 No Cumple (@) P el puntal P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-A03 3741DP-A03 Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestién (Grado 14°) 9,14 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
3741 DP-AQ7 3741DP-A07 Administrativo(a) de Rendiciones (Grado 17°) 9,14 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l ;?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-A02 3741DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 13°) 9,14 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-AQ5 3741DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 9,14 No Cumple (a) 'p K p ) P
considerado idéneo en la vacante
3741 DP-AO1 3741DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 9,14 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l ;:‘)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3741 DP-AO4 3741DP-A04  |Administrativo(a) de SIGE (Grado 14°) 9,14 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-A08 3741DP-A08 Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 17°) 9,14 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-A10 3741DP-A10 Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19°) 8,95 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3741 DP-P0O5 3741DP-P05 Encargado de Planificacion y Estudios (Grado 8°) 8,00 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
3741 DP-P03 3741DP-P03 Encargado de Analitica de Datos Educativos (Grado 7°) 6,86 No Cumple ne aln cum'p ¢ K Pun J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
3767 DP-P16 3767DP-P16  |Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 13,33 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
3767 DP-P11 3767DP-P11  |Profesional de Rendiciones (Grado 10°) 12,57 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
3767 DP-P12 3767DP-P12  |Profesional de Compras (Grado 10°) 12,95 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el taje minimo solicitado para ser
3767 DP-T03 3767DP-TO3  |Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) 12,95 Cumple idato(a) cumpl Lpuntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3767 DP-TO5 3767DP-TOS | Técnico de Procesos Médicos (Grado 13°) 12,76 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3767 DP-P09 3767DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 12,38 Cumple . o
considerado idoneo en la vacante
3767 DP-P19 3767DP-P19  |Profesional de Subvenciones (Grado 12°) 11,24 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3795 DP-TOS 3795DP-TO5  |Técnico de Procesos Médicos (Grado 13°) 14,48 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3797 DP-P12 3797DP-P12  |Profesional de Compras (Grado 10°) 11,24 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3797 DP-P09 3797DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 6,10 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l yl:)untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3798 DP-P17 3798DP-P17 Profesional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (Grado 11°) 16,19 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3798 DP-AO4 3798DP-A04  |Administrativo(a) de SIGE (Grado 14°) 15,62 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3798 DP-P08 3798DP-P08 Profesional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (Grado 9°) 15,62 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3798 DP-TO4 3798DP-TO4  |Técnico Eléctrico (Grado 12°) 12,76 Cumple () cumpl puntaj P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3798 DP-AQ5 3798DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 11,81 Cumple (a) p' .p’ ) P
considerado idéneo en la vacante
3798 DP-TO8 3798DP-T08 Técnico de Remuneraciones (Grado 17°) 10,67 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l ;?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3809 DP-P12 3809DP-P12  |Profesional de Compras (Grado 10°) 18,10 cumple () cumpl puntaj P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3814 DP-AO4 3814DP-A04  |Administrativo(a) de SIGE (Grado 14°) 16,00 cumple (a) cumpl puntal P
considerado idéneo en la vacante
3814 DP-A01 3814DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.ptfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3821 DP-PO7 3821DP-P07 Profesional de Tesoreria (Grado 9°) 8,57 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l Puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3821 DP-P16 3821DP-P16 Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 6,29 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l ;:‘)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3832 DP-P14 3832DP-P14 Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.ptfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3832 DP-P13 3832DP-P13 Profesional de Procesos (Grado 10°) 14,67 Cumple : (a) cu p' ,plf j& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
3832 DP-P22 3832DP-P22 Profesional de Planificacidon y Control de Gestion (Grado 13°) 10,86 No Cumple ne aln cum'p ¢ K Pun J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
3839 DP-A02 3839DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 13°) 9,90 No Cumple ne aln cum'p ¢ K Pun J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
3839 DP-AQ4 3839DP-A04  |Administrativo(a) de SIGE (Grado 14°) 9,90 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini Ictado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
3839 DP-AO1 3839DP-A01  |Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 9,90 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini Ictado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el taje minimo solicitado para ser
3839 DP-AQ05 3839DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 9,71 No Cumple ! (a) no cu 'p i Pun J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3839 DP-A03 3839DP-A03 Administrativo(a) de Planificacién y Control de Gestidn (Grado 14°) 6,67 No Cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3869 DP-P04 3869DP-P04 Encargado de Proyectos de Inversion y Presupuestos Educativos (Grado 8°) 15,08 Cumple ) Y
considerado idoneo en la vacante
3957 DP-P18 3957DP-P18  |Encargado de Formacion (Grado 11°) 8,00 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3974 DP-P20 3974DP-P20  |Profesional de Convivencia Escolar (Grado 12°) 13,52 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3974 DP-P25 3974DP-P25 Profesional de Acompafiamiento Técnico Asesoria Técnico Pedagdgica JUNJI (Grado 15°) 15,43 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3974 DP-P18 3974DP-P18  |Encargado de Formacién (Grado 11°) 15,43 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3974 DP-P24 3974DP-P24 Profesional de Acompafiamiento Técnico Asesoria Técnico Pedagdgica JUNJI (Grado 13°) 14,48 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3986 DP-P13 3986DP-P13  |Profesional de Procesos (Grado 10°) 12,95 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
3986 DP-P15 3986DP-P15  |Profesional de Dotacién Docente (Grado 10°) 12,00 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
3986 DP-P0O7 3986DP-P07 Profesional de Tesoreria (Grado 9°) 10,86 No Cumple (a) 'p X p ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4005 DP-P18 4005DP-P18 Encargado de Formacién (Grado 11°) 13,97 Cumple (2) p' .p’ ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4005 DP-P10 4005DP-P10 Profesional de Gestion Curricular (Grado 9°) 10,86 No Cumple (a) 'p X p ) P
considerado idéneo en la vacante
4043 DP-P14 4043DP-P14 Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) 14,48 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4043 DP-P16 4043DP-P16 Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 9,90 No Cumple (a) 'p K p ) P
considerado idéneo en la vacante
4043 DP-P19 4043DP-P19 Profesional de Subvenciones (Grado 12°) 9,90 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l Puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4048 DP-P14 4048DP-P14 Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) 10,48 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l ;:‘)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4053 DP-A01 4053DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 11,05 Cumple : (a) cu p' ,plf j& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4053 DP-A02 4053DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 13°) 9,52 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4053 DP-A06 4053DP-A06 Administrativo(a) de Contabilidad (Grado 17°) 7,43 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4076 DP-A02 4076DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 13°) 16,76 Cumple andidato(a) cump' ¢ ,plfn j& min! “t P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4076 DP-AQ4 4076DP-A04  |Administrativo(a) de SIGE (Grado 14°) 14,86 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4076 DP-AO1 4076DP-A01  |Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 14,29 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4216 DP-P22 4216DP-P22 Profesional de Planificacién y Control de Gestién (Grado 13°) 13,33 Cumple andidato(a) cump' N ,plfn Je mint N P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el taje minimo solicitado para ser
4216 DP-P18 4216DP-P18  |Encargado de Formacion (Grado 11°) 11,24 Cumple idato(a) cumpl Lpuntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4216 DP-P04 4216DP-P04 Encargado de Proyectos de Inversidn y Presupuestos Educativos (Grado 8°) 11,27 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

4225 DP-P06 4225DP-P06 Encargado(a) de Rendiciones y Presupuesto (Grado 9°) 16,19 Cumple ) o
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-P11 4225DP-P11  |Profesional de Rendiciones (Grado 10°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-P09 4225DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumpl'e con eI.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-P19 4225DP-P19  |Profesional de Subvenciones (Grado 12°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-PO7 4225DP-P07  |Profesional de Tesoreria (Grado 9°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-P16 4225DP-P16  |Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-P02 4225DP-P02  |Encargado(a) de Finanzas (Grado 7°) 10,95 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4225 DP-POS 4225DP-P05  |Encargado de Planificacién y Estudios (Grado 8°) 10,16 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4226 DP-AO1 4226DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 13,14 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4226 DP-A08 4226DP-A08 Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 17°) 9,33 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
4228 DP-P20 4228DP-P20 Profesional de Convivencia Escolar (Grado 12°) 11,05 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4228 DP-P18 4228DP-P18 Encargado de Formacion (Grado 11°) 8,19 No Cumple Candidato(a) no Cum,ple con ?l ;?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4229 DP-TO3 4229DP-T03 Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) 15,81 Cumple (a) p' .p' ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4260 DP-A11 4260DP-A11 Administrativo(a) de Estafeta / Conductor(a) (Grado 19°) 10,86 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
4260 DP-A01 4260DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 6,48 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l Puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4260 DP-A08 4260DP-A08 Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 17°) 5,52 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
4271 DP-P19 4271DP-P19 Profesional de Subvenciones (Grado 12°) 10,10 No Cumple Candidato(a) no cum'ple con ?l y:‘)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4271 DP-P11 4271DP-P11  |Profesional de Rendiciones (Grado 10°) 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4271 DP-P16 4271DP-P16  |Profesional de Rendiciones (Grado 11°) 10,10 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4271 DP-P22 4271DP-P22 Profesional de Planificacidon y Control de Gestion (Grado 13°) 10,10 No Cumple ne aln cum'p ¢ K Pun J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4271 DP-P06 4271DP-P06 Encargado(a) de Rendiciones y Presupuesto (Grado 9°) 10,00 No Cumple ne aln cum'p ¢ K Pun J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4271 DP-P09 4271DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 9,90 No Cumple ne aln cum'p ¢ K Pun J& mint ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el taje minimo solicitado para ser
4271 DP-PO7 4271DP-P07  |Profesional de Tesoreria (Grado 9°) 9,90 No Cumple idato(a) no cump ¢! puntaje min! Ictado p
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4271 DP-PO1 4271DP-PO1  |Profesional Auditor(a) (Grado 6°) 9,90 No Cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

4280 DP-A10 4280DP-A10 Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19°) 9,14 No Cumple . o
considerado idoneo en la vacante
4287 DP-AO5 4287DP-A05  |Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 12,95 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4287 DP-A10 4287DP-A10  |Administrativo(a) de Gestién de Personas (Grado 19°) 13,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4289 DP-P21 4289DP-P21  |Profesional de Activo Fijo (Grado 13°) 11,81 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4301 DP-TOS 4301DP-TO5  |Técnico de Procesos Médicos (Grado 13°) 17,52 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4301 DP-TO8 4301DP-TO8  |Técnico de Remuneraciones (Grado 17°) 14,48 cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4301 DP-A03 4301DP-A03  |Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) 14,48 cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4301 DP-TO6 4301DP-TO6  |Técnico de Licencias Médicas (Grado 15°) 14,48 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4301 DP-AQ05 4301DP-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16°) 12,57 Cumple (a) p' .p’ ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4306 DP-A04 4306DP-A04 Administrativo(a) de SIGE (Grado 14°) 9,52 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4306 DP-AO01 4306DP-A01 Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 8,19 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4306 DP-A02 4306DP-A02 Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 13°) 7,62 No Cumple (a) 'p K p ! P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4306 DP-A10 4306DP-A10 Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19°) 6,67 No Cumple (@) 'p K p ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4306 DP-A03 4306DP-A03 Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestién (Grado 14°) 3,62 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
4308 DP-P14 4308DP-P14 Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) 17,71 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.ptfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4308 DP-PO7 4308DP-P07 Profesional de Tesoreria (Grado 9°) 12,76 Cumple Candidato(a) cumpl'e con eI.pontaJe minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4308 DP-P13 4308DP-P13 Profesional de Procesos (Grado 10°) 16,19 Cumple : (a) cu p' ,plf j& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
4316 DP-P24 4316DP-P24 Profesional de Acompafiamiento Técnico Asesoria Técnico Pedagogica JUNJI (Grado 13°) 17,14 Cumple Candidato(a) cumpl'e con eI.pontaJe minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4316 DP-P25 4316DP-P25 Profesional de Acompafiamiento Técnico Asesoria Técnico Pedagdgica JUNJI (Grado 15°) 15,05 Cumple andidato(a) cump' ¢ ,plfn J& mini ' P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4333 DP-TO4 4333DP-TO4  |Técnico Eléctrico (Grado 12°) 16,19 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4485 DP-P20 4485DP-P20  |Profesional de Convivencia Escolar (Grado 12°) 14,29 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a le con el taje minimo solicitado para ser
4485 DP-P23 4485DP-P23 Profesional de Acompafiamiento Técnico Asesoria Técnico Pedagdgica (Grado 13°) 14,29 Cumple andidato( )cump' ¢ ,plfn j& min! “t P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el taje minimo solicitado para ser
4485 DP-P15 4485DP-P15  |Profesional de Dotacién Docente (Grado 10°) 12,38 Cumple idato(a) cumpl lpuntaje min! cltado p
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4485 DP-P10 4485DP-P10  |Profesional de Gestién Curricular (Grado 9°) 10,10 No Cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

4493 DP-P13 4493DP-P13 Profesional de Procesos (Grado 10°) 14,48 Cumple . o
considerado idoneo en la vacante
4507 DP-AO1 4507DP-A01  |Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 15,05 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4507 DP-AO8 4507DP-A08  |Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 17°) 12,38 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4507 DP-TO3 4507DP-T03  |Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) 8,38 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4563 DP-PO7 4563DP-P07  |Profesional de Tesoreria (Grado 9°) 16,00 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4563 DP-P09 4563DP-P09 Profesional de Control Presupuestario (Grado 9°) 12,76 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4563 DP-P11 4563DP-P11  |Profesional de Rendiciones (Grado 10°) 10,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
4563 DP-PO1 4563DP-PO1  |Profesional Auditor(a) (Grado 6°) 10,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4563 DP-P12 4563DP-P12 Profesional de Compras (Grado 10°) 9,33 No Cumple (a) 'p X p ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4589 DP-P10 4589DP-P10 Profesional de Gestion Curricular (Grado 9°) 0,00 No Cumple (a) 'p X p ) P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4589 DP-P18 4589DP-P18 Encargado de Formacién (Grado 11°) 0,00 No Cumple (a) 'p X p ) P
considerado idéneo en la vacante
4591 DP-P20 4591DP-P20 Profesional de Convivencia Escolar (Grado 12°) 14,48 Cumple Candidato(a) cumpl'e con el.plfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4604 DP-A06 4604DP-A06 Administrativo(a) de Contabilidad (Grado 17°) 16,76 Cumple (a) p' .p' ) P
considerado idéneo en la vacante
4604 DP-AQ7 4604DP-A07 Administrativo(a) de Rendiciones (Grado 17°) 16,00 Cumple Candidato(a) cumpl'e con eI.pontaJe minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4604 DP-A03 4604DP-A03 Administrativo(a) de Planificacion y Control de Gestién (Grado 14°) 10,67 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4604 DP-A08 4604DP-A08 Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 17°) 9,52 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4604 DP-A11 4604DP-A11 Administrativo(a) de Estafeta / Conductor(a) (Grado 19°) 8,57 No Cumple ! (a) Y 'p K Pu J& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
4648 DP-A11 4648DP-A11 Administrativo(a) de Estafeta / Conductor(a) (Grado 19°) 14,86 Cumple : (a) cu p' ,plf j& min! i« P
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4648 DP-AO1 4648DP-A01  |Administrativo(a) de Oficina de Partes (Grado 12°) 9,71 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4648 DP-AX01 4648DP-AX01  |Auxiliar de Mantenimiento (Grado 21°) 8,57 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4648 DP-AX02 4648DP-AX02  |Auxiliar de Mantenimiento (Grado 22°) 8,57 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidato o le con el taje minimo solicitado para ser
4673 DP-P12 4673DP-P12  |Profesional de Compras (Grado 10°) 8,19 No Cumple ndidato(a) no cumple con el puntaje mini citado p
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4673 DP-P13 4673DP-P13  |Profesional de Procesos (Grado 10°) 7,62 No Cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




