SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ANDALIEN
COSTA

Coronel | Lota | San Pedro de la Paz | Santa Juana

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta del Servicio Local de Educacidn Publica de Andalién Costa

Etapa IV: "Apreciacion Global del Candidato"

Puntaje Minimo de Aprobacion de la Etapa IV: 11,00 puntos

CODIGO DE POSTULANTE  CODIGO DE CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
- | | — ici
1001 AC-P0O8 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 10,48 No cumple Candidato(a) no cum.p econ ‘_e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1001 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 17,33 Cumple andidato(a) cump.e con e ,plfn aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | | — ici
1001 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 8,57 No cumple Candidato(a) no cum.p econ ‘_e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1001 AC-P19 Profesional De Acompafiamiento Técnico Pedagogico (Grado 12°) 9,33 No cumple andidato(a) no cum.p e con ? ?un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | | — ici
1003 AC-P0O8 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 9,90 No cumple Candidato(a) no cum.p econ ‘_e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1003 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | I — lici
1003 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 15,62 Cumple Candidato(a) cump.e cone .ptfntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1006 AC-AX01 Auxiliar Conductor(A) (Grado 21°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? F,)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1006 AC-AX02 Auxiliar Estafeta Conductor(A) (Grado 22°) 20,00 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1008 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 8,57 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1008 AC-A03 Administrativo(A) De Direccién Ejecutiva (Grado 14°) 7,14 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
1008 AC-A06 Administrativo(A) De Gestion Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 8,57 No cumple andidato(a) no cum.p econ (_a ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1008 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 8,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ !,3 yf)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - Candidat | | taje mini licitad
1008 AC-TO4 Técnico De Gestidon De Personas (Grado 12°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (_a ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
1008 AC-T08 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 9,05 No cumple andidato(a) no cum.p econ !,3 yf)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - ) L Candidat | | taje mini licitad
1009 AC-TO6 Técnico Departamento De Disefio Y Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 15°) 15,24 Cumple andidato(a) cump.e con € .pL:m aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3679 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 10,95 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
3679 AC-P17 Profesional De Licencias Médicas (Grado 11°) 10,95 No cumple Candidato(a) no cumple con ?l ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3679 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 10,95 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3684 AC-P21 Profesional De Disefio De Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 8,76 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3684 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3684 AC-P23 Profesional De Control De Gestion (Grado 13°) 8,76 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3685 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 9,62 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3685 AC-A09 Administrativo(A) De Compras (Grado 18°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o - Candidat | I taje mini licitad
3685 AC-T02 Técnico De Control De Gestién (Grado 11°) 9,62 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3690 AC-P02 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 7°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3690 AC-PO7 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 9°) 19,24 Cumple andidato(a) cump-e cone .pl,’m aje minimo solicitacdo para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3702 AC-P0O3 Profesional De Remuneraciones (Grado 7°) 20,00 Cumple andidato(a) Cump.e con e ,plfn aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
3702 AC-P17 Profesional De Licencias Médicas (Grado 11°) 10,48 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3702 AC-P23 Profesional De Control De Gestién (Grado 13°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
— - Candidat | I taje mini licitad
3711 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 7,43 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3711 AC-A03 Administrativo(A) De Direccion Ejecutiva (Grado 14°) 7,43 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? r])un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
3711 AC-A06 Administrativo(A) De Gestion Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 10,10 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3711 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 7,05 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3711 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 7,05 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - Candidat | | taje mini licitad
3720 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 8,57 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3720 AC-PO7 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 9°) 9,52 No cumple Candidato(a) no cumple con ?l ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3720 AC-P08 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 8,57 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3720 AC-P12 Profesional De Compras (Grado 10°) 19,24 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3720 AC-P20 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 12°) 8,57 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
3720 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 10,86 No cumple Candidato(a) no cumple con ?l ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
3722 AC-P0O8 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 7,62 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3722 AC-P11 Profesional Abogado(A) (Grado 10°) 8,38 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3732 AC-P02 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 7°) 19,05 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3732 AC-P0O7 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 9°) 10,48 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3732 AC-P12 Profesional De Compras (Grado 10°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3732 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- I I —— lici
3733 AC-P0O3 Profesional De Remuneraciones (Grado 7°) 7,62 No cumple Candidato(a) no cump econ t.e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3733 AC-P08 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 7,62 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- I I —— lici
3733 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 7,62 No cumple Candidato(a) no cump econ t.e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3733 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 7,62 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | I — lici
3733 AC-P17 Profesional De Licencias Médicas (Grado 11°) 7,62 No cumple Candidato(a) no cump econ ? ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3733 AC-P23 Profesional De Control De Gestién (Grado 13°) 7,62 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e F,)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
3752 AC-P0O5 Profesional De Disefio Y Ejecucidén De Proyectos De Infraestructura (Grado 8°) 7,62 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3752 AC-P10 Profesional Departamento De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 9°) 7,62 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | I taje mini licitad
3752 AC-P14 Profesional Departamento De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 10°) 7,62 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
3752 AC-P15 Profesional De Disefio Y Ejecucion De Proyectos De Infraestructura (Grado 10°) 7,62 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3752 AC-P21 Profesional De Disefio De Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 8,57 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - Candidat | | taje mini licitad
3755 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3755 AC-A04 Administrativo(A) De Planificacién Y Control De Gestion (Grado 14°) 9,52 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3755 AC-A09 Administrativo(A) De Compras (Grado 18°) 20,00 Cumple andidato(a) cump.e con € .pon aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3755 AC-A10 Administrativo(A) De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 19°) 9,52 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3763 AC-A02 Administrativo(A) De Disefio Y Ejecucion De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 9,14 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3763 AC-A04 Administrativo(A) De Planificacién Y Control De Gestion (Grado 14°) 8,19 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3763 AC-A09 Administrativo(A) De Compras (Grado 18°) 10,95 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3763 AC-A10 Administrativo(A) De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 19°) 19,24 Cumple andidato(a) cump'e con € 'pL’m aje minimo solicitaco para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3765 AC-A03 Administrativo(A) De Direccién Ejecutiva (Grado 14°) 5,71 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3765 AC-A05 Administrativo(A) De Depto. Juridico Y Transparencia (Grado 16°) 5,71 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3765 AC-A06 Administrativo(A) De Gestion Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo soflcitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3765 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 5,71 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o . Candidat | I taje mini licitad
3768 AC-A03 Administrativo(A) De Direccidn Ejecutiva (Grado 14°) 8,76 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3768 AC-A05 Administrativo(A) De Depto. Juridico Y Transparencia (Grado 16°) 19,43 Cumple andidato(a) Cump.e con e ,plfn aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
3768 AC-A06 Administrativo(A) De Gestidn Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 8,76 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3768 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 10,67 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
— - Candidat | I taje mini licitad
3791 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 7,62 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3791 AC-A11 Administrativo(A) De Tecnologias De La Informacion (Grado 20°) 16,86 Cumple andidato(a) cump.e con e _plfn aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | I taje mini licitad
3791 AC-AX01 Auxiliar Conductor(A) (Grado 21°) 7,62 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3791 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 9,33 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. - Candidat | I taje mini licitad
3799 AC-Al1 Administrativo(A) De Tecnologias De La Informacién (Grado 20°) 10,48 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. L Candidat | | taje mini licitad
3799 AC-P18 Profesional De Tecnologias De La Informacién (Grado 11°) 20,00 Cumple andidato(a) cump.e cone .pon aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3799 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 8,57 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
3806 AC-P04 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 8°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3806 AC-P06 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 9°) 19,05 Cumple andidato(a) cump.e con € ,plfn aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
3806 AC-P13 Profesional De Control De Gestién (Grado 10°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3806 AC-P18 Profesional De Tecnologias De La Informacién (Grado 11°) 9,52 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3806 AC-P20 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 12°) 9,52 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3825 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 9,52 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3825 AC-A03 Administrativo(A) De Direccién Ejecutiva (Grado 14°) 19,43 Cumple andidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3825 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 9,52 No cumple Candidato(a) no cumple con '_El ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3825 AC-AO4 Administrativo(A) De Planificacién Y Control De Gestién (Grado 14°) 9,52 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3825 AC-A05 Administrativo(A) De Depto. Juridico Y Transparencia (Grado 16°) 10,00 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3825 AC-A06 Administrativo(A) De Gestidn Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3825 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 10,00 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o - Candidat | | taje mini licitad
3829 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 17,14 Cumple andidato(a) cump-e cone .pl,’m aje minimo solicitacdo para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3829 AC-A05 Administrativo(A) De Depto. Juridico Y Transparencia (Grado 16°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
3829 AC-A06 Administrativo(A) De Gestidn Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 9,52 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3829 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | | — lici
3829 AC-TO4 Técnico De Gestidn De Personas (Grado 12°) 9,52 No cumple Candidato(a) no cump econ ? ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3829 AC-T08 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | | — lici
3868 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 9,90 No cumple Candidato(a) no cump econ ? ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3868 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o - Candidat | | taje mini licitad
3868 AC-P19 Profesional De Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 17,33 Cumple andidato(a) cump.e con € ,pl',m aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. - Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 9,05 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A02 Administrativo(A) De Disefio Y Ejecucion De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 19,05 Cumple andidato(a) cump.e con € ,plfn aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A04 Administrativo(A) De Planificacidn Y Control De Gestion (Grado 14°) 9,05 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A05 Administrativo(A) De Depto. Juridico Y Transparencia (Grado 16°) 10,86 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A06 Administrativo(A) De Gestidn Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 10,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 10,00 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3879 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 10,00 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A09 Administrativo(A) De Compras (Grado 18°) 10,00 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-A10 Administrativo(A) De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 19°) 10,95 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un ale minima solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3879 AC-Al1 Administrativo(A) De Tecnologias De La Informacién (Grado 20°) 10,48 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. .. Candidat | | taje mini licitad
3939 AC-TO2 Técnico De Control De Gestién (Grado 11°) 8,95 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
3939 AC-TO4 Técnico De Gestidn De Personas (Grado 12°) 10,67 No cumple Candidato(a) no cumple con '_El ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. . . . Candidat | | taje mini licitad
3939 AC-TO5 Técnico De Monitoreo Y Seguimiento De Procesos Y Resultados Educativos (Grado 13°) 9,71 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3939 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 10,67 No cumple andidato(a) no cum.p e con ? ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- I I —— lici
3989 AC-P0O3 Profesional De Remuneraciones (Grado 7°) 9,71 No cumple Candidato(a) no cump econ t.e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P08 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- I I —— lici
3989 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 8,57 No cumple Candidato(a) no cump econ t.e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-TO4 Técnico De Gestion De Personas (Grado 12°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o . Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-TO8 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 17,71 Cumple andidato(a) cump.e cone ,pl',m aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P0O4 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 8°) 9,90 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
3989 AC-PO6 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 9°) 9,90 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 9,14 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | | — lici
3989 AC-P13 Profesional De Control De Gestion (Grado 10°) 9,90 No cumple Candidato(a) no cump econ ? ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 9,90 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P20 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 12°) 9,90 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 9,90 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-P23 Profesional De Control De Gestion (Grado 13°) 9,90 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
o - Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-T02 Técnico De Control De Gestidén (Grado 11°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
3989 AC-TOS Técnico De Monitoreo Y Seguimiento De Procesos Y Resultados Educativos (Grado 13°) 9,14 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

3989 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 9,14 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4035 AC-P0O4 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 8°) 9,71 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
, Candidat | | taje mini licitad
4035 AC-PO5 Profesional De Disefio Y Ejecucién De Proyectos De Infraestructura (Grado 8°) 9,90 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4035 AC-P10 Profesional Departamento De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 9°) 9,52 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
B Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-A02 Administrativo(A) De Disefio Y Ejecucion De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 10,29 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-PO1 Profesional De Control Interno (Grado 6°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P02 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 7°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' F,)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P04 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 8°) 19,24 Cumple andidato(a) cump-e cone .pl,’m aje minimo solicitacdo para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P0O6 Profesional De Planificacidn Y Presupuesto (Grado 9°) 10,48 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | I taje mini licitad
4038 AC-PO7 Profesional De Contabilidad Y Finanzas (Grado 9°) 10,29 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
4038 AC-P13 Profesional De Control De Gestion (Grado 10°) 10,48 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P14 Profesional Departamento De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 10°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
4038 AC-P15 Profesional De Disefio Y Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 10°) 10,10 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 9,33 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- Candidat | I taje mini licitad
4038 AC-P17 Profesional De Licencias Médicas (Grado 11°) 10,29 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P20 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 12°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P22 Profesional De Servicios Generales (Grado 13°) 10,10 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-P23 Profesional De Control De Gestién (Grado 13°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-T02 Técnico De Control De Gestion (Grado 11°) 10,10 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
o Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4038 AC-TO6 Técnico Departamento De Disefio Y Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 15°) 10,10 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

4038 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 10,10 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
4038 AC-T08 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 10,10 No cumple Candidato(a) no cumple con ?l ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4047 AC-A09 Administrativo(A) De Compras (Grado 18°) 9,52 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4288 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 8,95 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4288 AC-A06 Administrativo(A) De Gestidn Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 17,14 Cumple andidato(a) cump.e cone .pon aje minimo solicitacdo para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4288 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 8,95 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4288 AC-TO1 Técnico De Licencias Médicas (Grado 10°) 10,36 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4288 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 10,67 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,a' ;I)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- I I —— lici
4288 AC-TO4 Técnico De Gestion De Personas (Grado 12°) 8,95 No cumple Candidato(a) no cump econ t.e ?untaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4288 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 8,95 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
, Candidat | I taje mini licitad
4410 AC-P0O8 Profesional De Gestion De Personas (Grado 9°) 6,10 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4410 AC-P09 Profesional De Bienestar (Grado 9°) 4,38 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,a' ;I)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | I taje mini licitad
4410 AC-P11 Profesional Abogado(A) (Grado 10°) 4,38 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4410 AC-P16 Profesional De Desarrollo De Personas (Grado 11°) 5,90 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un d)e minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
4427 AC-A06 Administrativo(A) De Gestion Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 10,48 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4427 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? r])un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o Candidat | | taje mini licitad
4427 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 13,33 Cumple andidato(a) cump.e cone ,pl',m aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o L Candidat | | taje mini licitad
4427 AC-TO4 Técnico De Gestidon De Personas (Grado 12°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4427 AC-T08 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 8,57 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. . Candidat | | taje mini licitad
4468 AC-P24 Profesional De Prevencién De Riesgos (Grado 15°) 19,24 Cumple andidato(a) Cump.e cone .pon aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4564 AC-A02 Administrativo(A) De Disefio Y Ejecucion De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 7,24 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - Candidat | | taje mini licitad
4564 AC-A04 Administrativo(A) De Planificacidn Y Control De Gestion (Grado 14°) 7,24 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4564 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 7,24 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

4564 AC-A10 Administrativo(A) De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 19°) 7,24 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4564 AC-TO4 Técnico De Gestidn De Personas (Grado 12°) 7,24 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
- - . . Candidat | | taje mini licitad
4564 AC-TO6 Técnico Departamento De Disefio Y Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 15°) 7,24 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4564 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 7,24 No cumple Candidato(a) no cumple con '_El ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. . Candidat | | taje mini licitad
4564 AC-TO8 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 7,24 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
4586 AC-P03 Profesional De Remuneraciones (Grado 7°) 7,14 No cumple Candidato(a) no cumple con '_El ;’)untaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4586 AC-P0O4 Profesional De Planificacion Y Presupuesto (Grado 8°) 7,43 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4586 AC-P0O5 Profesional De Disefio Y Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 8°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | I taje mini licitad
4586 AC-P10 Profesional Departamento De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 9°) 10,29 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4586 AC-P14 Profesional Departamento De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 10°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | I taje mini licitad
4586 AC-P15 Profesional De Disefio Y Ejecucién De Proyectos De Infraestructura (Grado 10°) 10,29 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4586 AC-P21 Profesional De Disefio De Ejecucidn De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 10,29 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o - Candidat | I taje mini licitad
4606 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 8,00 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A02 Administrativo(A) De Disefio Y Ejecucion De Proyectos De Infraestructura (Grado 13°) 8,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o . Candidat | I taje mini licitad
4606 AC-A03 Administrativo(A) De Direccidn Ejecutiva (Grado 14°) 8,00 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un ale minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A04 Administrativo(A) De Planificacion Y Control De Gestion (Grado 14°) 8,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,e E)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. ) Candidat | I taje mini licitad
4606 AC-A05 Administrativo(A) De Depto. Juridico Y Transparencia (Grado 16°) 8,00 No cumple andidato(a) no cump econ ? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A06 Administrativo(A) De Gestidn Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 8,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A07 Administrativo(A) De Apoyo A Gabinete (Grado 17°) 8,00 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A08 Administrativo(A) De Remuneraciones (Grado 17°) 8,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ (.a F’)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A09 Administrativo(A) De Compras (Grado 18°) 8,00 No cumple andidato(a) no cump econ ? ?un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-A10 Administrativo(A) De Mantenimiento Y Equipamiento De Infraestructura (Grado 19°) 8,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ ? E)un dle minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-Al1 Administrativo(A) De Tecnologias De La Informacién (Grado 20°) 8,00 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

4606 AC-TO1 Técnico De Licencias Médicas (Grado 10°) 8,19 No cumple K o
considerado idéneo en la vacante
4606 AC-T02 Técnico De Control De Gestion (Grado 11°) 8,00 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. - .- Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 8,00 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4606 AC-T08 Técnico De Remuneraciones (Grado 17°) 8,19 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
- . . o Candidat | | taje mini licitad
4677 AC-TO1 Técnico De Licencias Médicas (Grado 10°) 20,00 Cumple andidato(a) cump.e con € .pon ale minima soficitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4677 AC-T02 Técnico De Control De Gestion (Grado 11°) 8,57 No cumple andidato(a) no cump econ '_3 ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
. Candidat | | taje mini licitad
4677 AC-TO3 Técnico De Desarrollo De Personas (Grado 12°) 8,57 No cumple andidato(a) no cum.p econ (? ;’)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4677 AC-TO4 Técnico De Gestidon De Personas (Grado 12°) 8,57 No cumple andidato(a) no cum.p e con (,a' ;I)un d)€ minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o . Candidat | | taje mini licitad
4684 AC-A03 Administrativo(A) De Direccidn Ejecutiva (Grado 14°) 8,57 No cumple andidato(a) no cump econ t.e ;?un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4684 AC-A06 Administrativo(A) De Gestion Y Desarrollo De Personas (Grado 17°) 9,52 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,a' ;I)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
o - - Candidat | | taje mini licitad
4684 AC-TO7 Técnico De Servicios Generales Y Oficina De Partes (Grado 16°) 17,90 Cumple andidato(a) cump-e cone .pl,’m aje minimo solicitacdo para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4684 AC-A01 Administrativo(A) De Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 12°) 10,10 No cumple andidato(a) no cum.p econ (,a' ;I)un aje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
- | I — lici
4684 AC-TO1 Técnico De Licencias Médicas (Grado 10°) 8,38 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
Candidat | | taje mini licitad
4684 AC-T02 Técnico De Control De Gestidén (Grado 11°) 8,95 No cumple andidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idoneo en la vacante




