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Cargo de Postulacién

Encargado Atencion Ciudadana Y

Santa Corina

Entrevista de evaluacion psicolaboral

Puntaje Etapa lll

Resultado Etapa lll

1dell

AVANZA ETAPA IV (Factor

2312 SC-P06 9 . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes ~ !
desempefio la funcién)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2312 SC-P07 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
Encargado De Formacion Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2312 SC-P08 9 Desarrollo Profesional Docentes y Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Asistentes de la Educacion desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2324 SC-T02 11 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Técnico De Tecnologia De La AVANZA ETAPA IV (Factor
2324 SC-T05 13 L, g Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Informacion ~ !
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2326 SC-P0O1 6 Encargado de Auditoria Interna Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2326 SC-P22 13 Profesional De Rendiciones Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-A08 17 Administrativo/a de Contabilidad Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
- . . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-A10 19 Adrmnlstratwo/a de Administracion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
y Finanzas o L.
desempefio la funcién)
2327 SC-P01 6 Encargado de Auditoria Interna No Recomendable 0 No cumple
AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-P22 13 Profesional De Rendiciones Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado/a De Mejora Continua y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P04 8 Acompafiamiento Técnico Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
Encargado de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P0O5 8 Apoyo Psicosocial y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P07 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
Encargado De Planificacién AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P10 9 g R R . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Estratégica, Estudios Y Género . .,
desempefio la funcién)
Analista de Mejora Continua
Aconl1 aﬁamierjno Técniclou ! AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P11 10 p . . . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico a Jardines Infantiles y ~ .
desempefio la funcién)
Salas Cunas
Analista de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P13 10 Profesional Docentes y Asistentes de Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
la Educacion desempefio la funcién)
Analista de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P14 10 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Profesional De Mejora Continua Y
Acom Iaﬁamiento {I'écnico ™ AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P16 11 P Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el

Pedagdgico a Establecimientos
Educacionales

desempefio la funcién)
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Cédigo Cédigo Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa Il Resultado Etapa Il
Postulante  Cargo
Zrofes'orjal De ’\t/':JTO ;::;nt'nua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P19 13 com;)la?amlen . I . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos ~ -
. desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P23 15 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2330 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2330 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2330 SC-T06 15 Técnico de Prevencion de Riesgos Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
2332 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna No Recomendable 0 No cumple
2332 SC-P22 13 Profesional De Rendiciones No Recomendable 0 No cumple
AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-A09 18 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-Al11 20 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Técnico De Tecnologia De La AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-TOS 13 ' . 8! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Informacion o -
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-T07 16 ' | vid Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ L,
desempefio la funcién)
Encargado De Formacion Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2334 SC-P09 9 Desarrollo Profesional Docentes y Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Asistentes de la Educacion desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-A05 16 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-A10 19 . n W n ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
y Finanzas ~ L,
desempefio la funcién)
Técnico De Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-T03 12 . _I : u Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
I e
2336 SC-A02 13 n W Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
E do Atencion Ciudad Y
2336 SC-P06 9 nFa.rga 0 Atencion Hudadana No Recomendable 0 No cumple
Oficina De Partes
AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 SC-P22 13 Profesional De Rendiciones Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 SC-T02 11 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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Cédigo Cédigo Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa Il Resultado Etapa Il
Postulante  Cargo
Técnico De Tecnologia De La AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 SC-TOS 13 ' . 8! Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Informacion o -
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 SC-T07 16 ' | vid Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado de Mantencion y AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcién)
Encargado/a De Mejora Continuay AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P04 8 Acompafiamiento Técnico Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
£ do Atencién Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P06 9 nFa.rga : u Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes o -
desempefio la funcidn)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
Encareado De Planificacion AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P10 9 nea g i _I ' I, Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Estratégica, Estudios Y Género o L.
desempefio la funcién)
2”2:?2::{11'\4::;:&2:22“ v AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P11 10 ¢ p R : . I . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico a Jardines Infantiles y o -
desempefio la funcién)
Salas Cunas
Analista de Monitoreo y AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P12 10 Seguimiento De Pre Jardines Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P15 10 Analista de Gestion de Personas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P22 13 Profesional De Rendiciones Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2343 SC-P06 9 . g : u Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes o -
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2343 SC-P17 12 Profesional De Compras Publicas Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2343 SC-P20 13 Profesional De Compras Publicas Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2343 SC-P22 13 Profesional De Rendiciones Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2354 SC-A02 13 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2354 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado/a De Mejora Continuay AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P04 8 Acompafiamiento Técnico Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
Encargado de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-PO5 8 Apoyo Psicosocial y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcidn)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
Encargado De Formacion Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P08 9 Desarrollo Profesional Docentes y Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Asistentes de la Educacion desempefio la funcién)
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Cadigo Cadigo o . . . q
Cargo de Postulacién Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa Il Resultado Etapa Il
Postulante  Cargo
Encargado De Planificacion AVANZA ETAPA IV (Factor
[l {
2369 SC-P10 9 g i R ) Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Estratégica, Estudios Y Género o L.
desempefio la funcién)
Analista de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P13 10 Profesional Docentes y Asistentes de Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
la Educacién desempefio la funcién)
Analista de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P14 10 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’\t/':f ;::;"t'"ua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
2369 SC-P16 11 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’\t/':f ;::;"t'"ua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
2369 SC-P19 13 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P23 15 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcidn)
2419 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion No Recomendable 0 No cumple
Administrati de Gestion d
2419 SC-A02 13 ministrativo/a de Gestién de No Recomendable 0 No cumple
Personas
Administrati de Gestion d
2419 SC-A05 16 ministrativo/a de Gestién de No Recomendable 0 No cumple
Personas
2419 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria No Recomendable 0 No cumple
2419 SC-A08 17 Administrativo/a de Contabilidad No Recomendable 0 No cumple
Administrativo/a de Administracion
2419 SC-A10 19 . n ivo/ n ! No Recomendable 0 No cumple
y Finanzas
AVANZA ETAPA IV (Factor
2443 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I U
2453 SC-P06 9 . g Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes o -
desempefio la funcién)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados | Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
Analista de Monitoreo y AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-P12 10 Seguimiento De Pre Jardines Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-P17 12 Profesional De Compras Publicas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-P20 13 Profesional De Compras Publicas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado/a De Mejora Continuay AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 SC-P04 8 Acompafiamiento Técnico Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcidn)
Encargado De Planificacion AVANZA ETAPA IV (Factor
I {
2482 SC-P10 9 g i R ) Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Estratégica, Estudios Y Género o L.
desempefio la funcién)
2:2::tzﬁd:mM::;;aTiz:tc'2”a v AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
2482 SC-P11 10 p R . . Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico a Jardines Infantiles y o -
desempefio la funcién)
Salas Cunas
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Analista de Monitoreo y AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 SC-P12 10 Seguimiento De Pre Jardines Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcién)

Profesional De Mejora Continua Y
Acompafiamiento Técnico
Pedagogico a Establecimientos
Educacionales

AVANZA ETAPA IV (Factor
Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

2482 SC-P16 11

AVANZA ETAPA IV (Factor
2517 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Encargado de Mantencion y AVANZA ETAPA IV (Factor
2518 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor
Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Encargado De Gestion De Proyectos

2518 SC-P0O3 7
De Infraestructura Escolar

AVANZA ETAPA IV (Factor
2527 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)

Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor

ni 1V ([

2527 SC-A02 13 Personas Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor
2527 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes| Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V
2527 SC-A04 14 o Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
Organizacional o -
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor

ni 1V ([

2527 SC-A05 16 Personas Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor
Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Apoyo Técnico

2527 SC-A06 17 -
Pedagdgico

Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor

ni 1V I

2527 SC-A09 18 personal Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor
2643 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor
2643 SC-A08 17 Administrativo/a de Contabilidad Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ni {
2643 SC-A10 19 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el

Finanzas ~ L,
v desempefio la funcién)

Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor

ni 1V ([

2659 SC-A02 13 Personas Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor
2659 SC-T02 11 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Técnico De Atencidn Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
1 I U
2659 SC-T03 12 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el

Oficina de Partes o -
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
2663 SC-A02 13 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
2663 SC-A05 16 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor

ni 1V I

2663 SC-A09 18 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor

ni 1V I

2663 SC-Al1 20 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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Cédigo Cédigo Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa Il Resultado Etapa Il
Postulante  Cargo
2663 SC-P18 12 Profesional De Gestion De Personas No Recomendable 0 No cumple
2663 SC-P21 13 Profesional de Gestion de Personas No Recomendable 0 No cumple
Técnico De Atencién Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2712 SC-T03 12 eFr.]ICO © Atend u Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2712 SC-T07 16 ecnico i € ervid Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ L,
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2712 SC-T08 17 ecn! i vid Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ L,
desempefio la funcién)
2714 SC-P20 13 Profesional De Compras Publicas No Recomendable 0 No cumple
AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestion de AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A02 13 ministrativ ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A04 14 mln.ls . W Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Organizacional o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A05 16 mini W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A09 18 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A10 19 . n W n ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
y Finanzas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-Al1 20 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
Encargado De Planificacion AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-P10 9 g i _I cacl ) Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Estratégica, Estudios Y Género o L.
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-P18 12 Profesional De Gestion De Personas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-P21 13 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A02 13 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A05 16 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTA
CORINA

Cerrios | Estacién Central | Malpi

7dell

Cédigo Cédigo Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa Il Resultado Etapa Il
Postulante  Cargo
AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A08 17 Administrativo/a de Contabilidad Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A09 18 ministrativo/a : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A10 19 rmms ratvo n ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
y Finanzas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-Al1 20 ministrativ : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2759 SC-A09 18 ministrativ : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
2759 SC-P15 10 Analista de Gestion de Personas No Recomendable 0 No cumple
2759 SC-P18 12 Profesional De Gestion De Personas No Recomendable 0 No cumple
Técnico De Tecnologia De La AVANZA ETAPA IV (Factor
2767 SC-TOS 13 ecnico . 8! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Informacion o -
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2767 SC-T07 16 ecnico | vid Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ L,
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2767 SC-T08 17 ecn! | vid Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ L,
desempefio la funcién)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2778 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2778 SC-P17 12 Profesional De Compras Publicas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2778 SC-P20 13 Profesional De Compras Publicas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A01 (12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A02 (13 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A03 |14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A04 (14 ' _I . W Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Organizacional o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A05 |16 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A09 |18 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A11 |20 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcidn)
Técnico De Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-TO3 (12 . _I : u Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2857 SC-P17 12 Profesional De Compras Publicas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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AVANZA ETAPA IV (Factor
2857 SC-P20 13 Profesional De Compras Publicas Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado/a De Mejora Continua y AVANZA ETAPA IV (Factor
2900 SC-P04 8 Acompafiamiento Técnico Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
mees'orja' De ’\t/'e’To ;::;"tmua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2900 SC-P16 11 com;)la?amlen © . I . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
mees'orja' De ’\t/':’TO é“:f;”“””a Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2900 SC-P19 13 com;)la?amlen . I . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA IV (Factor
2902 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestion de AVANZA ETAPA IV (Factor
2902 SC-A02 13 ministrativ ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcidn)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2902 SC-A04 14 mln.ls . W Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Organizacional o -
desempefio la funcién)
Técnico De Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2902 SC-T03 12 . _I : u Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2985 SC-AX01 21 Conductor-Estafeta Recomendable 30 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2985 SC-AX02 22 Conductor-Estafeta Recomendable 30 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A02 13 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo de D Il
3028 SC-A04 14 mln.ls r'a vo de Desarrolio No Recomendable 0 No cumple
Organizacional
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A05 16 n W ! Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Apoyo Técnico AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A06 17 ! I R W poy : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico o -
desempefio la funcién)
3028 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria No Recomendable 0 No cumple
3028 SC-A08 17 Administrativo/a de Contabilidad No Recomendable 0 No cumple
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A09 18 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-Al11 20 n W : Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personal o -
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3036 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTA
CORINA

Cerrilos | Estacion Central | Malpd

9del11

Cadigo Cadigo o . . . q
Cargo de Postulacién Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa Il Resultado Etapa Il
Postulante  Cargo
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
3044 SC-A02 13 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V
3044 SC-A04 14 L Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Organizacional o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
3044 SC-A05 16 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A08 17 Administrativo/a de Contabilidad Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
3044 SC-A09 18 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ni {
3044 SC-A10 19 . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
y Finanzas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
3044 SC-Al11 20 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-AX01 21 Conductor-Estafeta Recomendable 30 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-AX02 22 Conductor-Estafeta Recomendable 30 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3046 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Encargado de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
3046 SC-PO5 8 Apoyo Psicosocial y Desarrollo Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Encargado Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I U
3046 SC-P06 9 . g Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes o -
desempefio la funcién)
Analista de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
3046 SC-P14 10 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
3046 SC-P23 15 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Encargado de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
4001 SC-PO5 8 Apoyo Psicosocial y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Encargado Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I U
4001 SC-P06 9 . g Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes o -
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4002 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para
el desempenio la funcién)
Encargado Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I U
4004 SC-P06 9 . g Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes o -
desempefio la funcidn)
Analista de Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
4004 SC-P14 10 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’fff ;::;nt'nua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
4004 SC-P16 11 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
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Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’\t/':f ;::;"t'"ua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
4004 SC-P19 13 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos ~ -
. desempefio la funcién)
Educacionales
4005 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes No Recomendable 0 No cumple
Administrati de Atencion al
4005 SC-A09 18 ministrativo/a de Atencion a No Recomendable 0 No cumple
Personal
Administrati de Atencion al
4005 SC-Al1 20 ministrativo/a de Atencion a No Recomendable 0 No cumple
Personal
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
4006 SC-P23 15 Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Integral desempefio la funcién)
Técnico De Atencidn Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
1 I U
4006 SC-T03 12 . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcidn)
2:2::tzﬁd:mM::;;aTiz:tc'2”a v AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
4007 SC-P11 10 p R . . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico a Jardines Infantiles y o -
desempefio la funcién)
Salas Cunas
Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’\t/':f ;::;"t'"ua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
4007 SC-P16 11 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
Encargado/a De Mejora Continua y AVANZA ETAPA IV (Factor
4008 SC-P04 8 Acompafiamiento Técnico Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’\t/':f ;::;"t'"ua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
4008 SC-P16 11 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos ~ -
. desempefio la funcién)
Educacionales
Zrc‘;f:':rﬁ':gzn’\t/':f ;::;"t'"ua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I |
4008 SC-P19 13 p R e Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Pedagogico a Establecimientos o -
. desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
4009 SC-A02 13 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4009 SC-A09 18 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4009 SC-Al11 20 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4012 SC-Al1 20 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4012 SC-AX01 21 Conductor-Estafeta Recomendable 30 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4012 SC-AX02 22 Conductor-Estafeta Recomendable 30 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccion Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
4013 SC-A02 13 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V
4013 SC-A04 14 L Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Organizacional ~ -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
4013 SC-A05 16 Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Personas ~ L,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A07 17 Administrativo/a de Tesoreria Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4013 SC-A09 18 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ni {
4013 SC-A10 19 . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
y Finanzas ~ L,
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4013 SC-Al11 20 personal Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
Técnico De Atencidn Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
1 I U
4013 SC-T03 12 . Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcién)
Encargado de Mantencion y
4014 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura No Recomendable 0 No cumple
Escolar
Encargado De Gestién De Proyectos
4014 SC-P03 7 g ! v No Recomendable 0 No cumple
De Infraestructura Escolar
Técnico De Mantencion Y AVANZA ETAPA IV (Factor
4014 SC-T01 10 Equipamiento De Infraestructura Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcién)
Encargado de Mantencion y AVANZA ETAPA IV (Factor
4015 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcién)
Encargado De Gestién De Proyectos AVANZA ETAPA IV (Factor
I
4015 SC-P03 7 g v Recomendable 20 Cumple Aptitudes Especificas para el
De Infraestructura Escolar o -
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V ([
4016 SC-A02 13 Personas Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4016 SC-A03 14 Administrativo/a de Oficina de Partes| Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencidn al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4016 SC-A09 18 personal Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
ni 1V I
4016 SC-Al11 20 personal Recomendable con Observaciones 10 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
1 VICIH
4016 SC-T07 16 Inventario Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
1 VICIH
4016 SC-T08 17 Inventario Recomendable con Observaciones 15 Cumple Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)




