Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta
del Servicio Local de Educacion Publica de Valdivia

Etapas de Admisibilidad y Andlisis Curricular

2 F RESULTAD PUNTAJ
Caodigo Cédigo Cargo de 0 OBSERVACION PUNTAJ

RESULTAD E RESULTAD

OBSERVACION

Postulant ES DE E

Cargo Postulacion REQUISITO ADMISIBILIDAD ETAPA | O ETAPAI | ETAPA O ETAPAII ES FINALES
S LEGALES
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) :I fcli:fuC;:,:
4998 VA-PO1 Gestion de Admisible CUMPLE 0,5 24 4,8 29 5,3 p, .
Especificas para
Personas N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
4998 | VA-PO4 Controlde |\ isible | CUMPLE 0,8 14 3,3 22 41 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
. AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
4998 VA-P10 Control de Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 .
Gestion Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::uccjce)g
4998 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 0,5 24 4,8 29 53 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
4998 |vaA-p17| 11 | Crofesional . icible | CUMPLE 0,8 24 4,8 32 5,6 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
Control de .. Aptitudes
4998 VA-P18 | 11 . Admisible CUMPLE 0,8 14 3,3 22 4,1 -
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I gtauc(;z_:
4998 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
Personas Especificas para

el desempefio
la funcién)




4998

VA-P21

12

Profesional
Remuneraciones

Admisible

CUMPLE

0,5

24

4,8

29

53

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

4998

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

0,5

24

4,8

29

53

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5001

VA-
ADO6

16

Administrativo(a
) Apoyo a
Tnfraestructuray
Mantenimiento

Admisible

CUMPLE

10

15

25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5001

AX01

21

Conductor(a)

Admisible

CUMPLE

10

15

2,25

25

3,25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5001

VA-PO3

Coordinador (a)
Gestion de los
Proyectos de
Infraestructura

Admisible

CUMPLE

13

1,3

22

4,5

35

5,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5001 |VA-Po9| o | Hlecucionde . icible CUMPLE 13 1,3 22 45 35 5,8 Aptitudes
Proyectos de Especificas para
Infraestructura el desempefio
la funcién)
. AVANZA ETAPA
Profesional
. Il (Factor
Mantenimiento Aptitudes
5001 VA-P15| 10 | yEquipamiento | Admisible CUMPLE 13 1,3 22 4,5 35 5,8 p, .
de Especificas para
el desempefio
Infraestructura -
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5002 |vA-p17| 11 | Crofesional o icible CUMPLE 13 1,3 14 3,3 27 4.6 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5002 | VA-P18| 11 Controlde |\ cible CUMPLE 13 13 14 3,3 27 4.6 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5002 VA-P20 | 12 Compras y Admisible CUMPLE 13 1,3 22 4,5 35 5,8 p“
. Especificas para
Logistica o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5002 |vA-p21| 12 | Crofesional . icible | CUMPLE 13 1,3 14 3,3 27 4,6 Aptitudes
Remuneraciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5002 |vA-p22| 13 |  Crofesional o icible | cUMPLE 13 1,3 22 4,5 35 5,8 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I gtauc(;z_:
5002 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 13 1,3 14 3,3 27 4,6 p, .
. Especificas para
Inventario N
el desempefio
la funcion)
Administrativo(a No adjunta NO AVANZA A
VA- ) Gestiény No Declaracion No ETAPA I
>003 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |Jurada Formato 0 0 0 0 No avanza avanza (Féctor
. Aptitudes
Personas N° 2

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
- . No adjunta ETAPA I
VA- Administrativo(a NG Declaracion No (Factor
5003 ADOS 14 ) Desarrollo de Admisible | Jurada Formato 0 0 0 No avanza Avanza Apju.tudes
las Personas N° 2 Especificas para
el desempefio
de la funcidn).
NO AVANZA A
Administrativo(a . ETAPA Il
) apoyo a No adjunta (Factor
VA- , Decl i6 N .
5003 17 Planificacion y N.O. eclaracion 0 0 0 No avanza ° Aptitudes
ADO9 Admisible |Jurada Formato avanza -
Control de N° 2 Especificas para
Gestion el desempefiio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Encargado(a) A Sci:ucdce)g
5005 |VA-PO2| 7 Comprasy | Admisible |  CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 -
‘o Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5005 |va-po3| 7 | Gestiondelos [ i ible CUMPLE 0 20 42 20 42 Aptitudes

Proyectos de
Infraestructura

Especificas para
el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Coordinador (a) Il (Factor
5005 |VA-PO4| 8 Controlde 1\ cible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5005 VA-PO7 9 Comprasy Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
‘o Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5005 |VA-Pog| o | Clecucionde i bl CUMPLE 0 20 4,2 20 4,2 Aptitudes
Proyectos de Especificas para
Infraestructura el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5005 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
., Especificas para
Gestion N
el desempefio
la funcion)
. AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5005 VA-P14 | 10 Gestién de Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 .
Aptitudes
Personas

Especificas para




el desempefio

la funcién)
. AVANZA ETAPA
Profesional
. Il (Factor
Mantenimiento Aptitudes
5005 VA-P15| 10 | yEquipamiento | Admisible CUMPLE 20 4,2 20 4,2 p, .
de Especificas para
el desempefio
Infraestructura .
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI g:ucgzz
5005 VA-P16 | 10 Planificacién y | Admisible CUMPLE 20 4,2 20 4,2 p, .
. Especificas para
EstudioS ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5005 |vA-p17| 11 | Crofesional i icible | CUMPLE 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5005 |vApig| 11 | controlde s isible | cumPLE 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




5007

VA-
ADO1

12

Administrativo
(a) de
Contabilidad

Admisible

CUMPLE

1,4

15

22

7,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5007

VA-
ADO3

14

Administrativo(a
) Administracion
y Finanzas

Admisible

CUMPLE

1,4

15

22

7,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5007

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

0,5

24

4,8

29

53

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5007

VA-T06

13

Técnico
Contabilidad

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5008

VA-PO6

Profesional
Juridicoy
Transparencia

Admisible

CUMPLE

0,5

18

3,9

23

4,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional :Lscli::ucgce)g

5008 | VA-P11| 10 Gestion Admisible CUMPLE 8 0,8 18 3,9 26 4,7 -

Territorial Especificas p?ra
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Coordinador (a) Il (Factor

5014 | VA-PO4| 8 Controlde |\ isible |  CUMPLE 10 1 24 4,8 34 5,8 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5014 |vA-p17| 11 | Crofesional o icible | CUMPLE 5 0,5 24 4,8 29 5,3 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5014 | VA-P18| 11 Controlde |\ cible CUMPLE 5 0,5 24 48 29 5,3 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




5014

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

10

14

3,3

24

4,3

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5014

VA-T02

15

Técnico de
Rendiciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior o
Técnico Nivel
Medio

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5015

VA-
ADO1

12

Administrativo
(a) de
Contabilidad

Admisible

CUMPLE

1,4

15

22

7,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5015

VA-
ADO2

13

Administrativo(a
) Atencién a la
Diversidad y
Perspectiva de
Género

Admisible

CUMPLE

1,4

15

22

7,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5015

ADO3

14

Administrativo(a
) Administracion
y Finanzas

Admisible

CUMPLE

1,4

15

22

7,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

VA- ) Gestidn y . Aptitudes
2015 ADO4 14 Desarrollo de las Admisible CUMPLE 14 15 22 7,4 Especificas para
Personas el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a ”I (Factor

VA- . Aptitudes

5015 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 o

ADO5 Especificas para

las Personas ~
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

so15 | A | 16 JApoyoa | )4 cible | CUMPLE 1,4 15 22 7,4 Aptitudes
ADO6 Tnfraestructuray Especificas para
Mantenimiento el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes

5015 17 Ad bl CUMPLE 1,4 15 22 7,4 -

ADOS8 Laboral y misible ! ! Especificas para
Bienestar el desempefiio

la funcién)




Administrativo(a

AVANZA ETAPA

) apoyo a Il (Factor
5015 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible |  CUMPLE 1,4 15 22 7,4 Aptitudes
ADO09 Especificas para
Control de ~
., el desempefio
Gestion L,
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5015 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 p, .
AD10 Especificas para
Generales ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5015 19 | )Comprasy | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7.4 P
AD11 L. Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ' (Factor
VA- . . Aptitudes
5015 20 | ) Apoyo Técnico | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 e
AD12 , . Especificas para
Pedagdgico N
el desempefio
la funcion)
Obtiene su NO AVANZA A
VA- Administrativo NG Licencia de EM No ETAPA I
>016 ADO1 12 (a) de Admisible | en diciembre 0 0 No avanza avanza (Factor
Contabilidad Aptitudes

2020

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

VA- ) Gestidn y . Aptitudes
>016 ADO04 14 Desarrollo de las Admisible CUMPLE 15 15 Especificas para
Personas el desempefiio

la funcion)
AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a XLif:ucdtzz

5016 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 15 15 e

ADO5 Especificas para

las Personas ~
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

VA- ) Apoyo a . Aptitudes
>016 ADO6 16 Tnfraestructuray Admisible CUMPLE 15 15 Especificas para
Mantenimiento el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :Lgtaucgzg

5016 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 15 15 e

ADO7 Partes Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
sot6 |vapaz| 13 | Profesional dagidnie | cumpLe 10 20 4,2 30 5,2 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefio
la funcion)
NO AVANZA A
Obtiene su ETAPA I
Técnico No Titulo Técnico No (Factor
5016 VA-TO1 | 10 . . . . 0 0 0 No avanza Aptitudes
Remuneraciones | Admisible | Nivel Superior avanza e
Especificas para
en agosto 2024 N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Obtiene su (Factor
5016 |va-To2| 15 | ecnicode No Titulo Técnico | 0 0 Noavanza | ° Aptitudes
Rendiciones Admisible | Nivel Superior avanza .
Especificas para
en agosto 2024 N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
L Obtiene su ETAPA I
Tecnico No Titulo Técnico No (Factor
5016 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . . ) 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible | Nivel Superior avanza e
Personas Especificas para

en agosto 2024

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. ETAPA Il
Obtiene su
Técnico No Titulo Técnico No (Factor
1 VA-TO7 | 1 N Apti
>016 0 6 Contabilidad Admisible | Nivel Superior 0 0 oavanza | svanza pju_tudes
Especificas para
en agosto 2024 o
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Técnico de xl gcli::ucc';(e)g
5016 VA-TO8 | 17 Gestién de Admisible CUMPLE 21 4,65 21 4,65 p, )
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
. NO AVANZA A
Coren
5017 VA- 1, Adm(lg)lsézeatwo No Laboral no 0 0 Noavanza | N© A(Ft?tclfggs
ADO1 o Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Coren
Administrativo(a (Factor
VA- . . No Laboral no No .
5017 ADO3 14 )Adm'mlstracmn Admisible | acorde a DAEM, 0 0 No avanza Avanza Apt(l'tudes
y Finanzas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

o
5017 VA- 14 A)dg:elsna:i::lllt;vgt(aa No Laboral no No avanza No A(i?fljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Coenn
5017 VA- 17 Ad;ncl)?ilz;[r::tcld\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ )
Partes Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No .
5017 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Control de DEM Especificas para
Gestion " el desempefio
Corporacién .
de la funcidn).
. NO AVANZA A
Coen
5017 VA- 18 Adr;q;r::\tir(?igZO(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
Administrativo(a (Factor
VA- No Laboral no No .
>017 AD11 19 ) Corr}pr_as y Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 0 No avanza avanza Aptu_tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5018 |vA-po3| 7 | cestiondelos bl CUMPLE 10 1 24 4.8 34 5,8 Aptitudes
Proyectos de Especificas para
Infraestructura el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5018 |VA-Pog| o | Clecucionde i bl CUMPLE 10 1 24 4.8 34 5,8 Aptitudes
Proyectos de Especificas para
Infraestructura el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo :I gtauc(;z_:
5020 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 2 15 6 25 8 p, .
ADO1 s Especificas para
Contabilidad N
el desempefio
la funcion)
Coordinador (a) AVANZA ETAPA
5020 | VA-PO4| 8 Controlde |\ cible CUMPLE 13 1,3 24 48 37 6,1 I (Factor
Subvenciones Aptitudes
Rendiciones Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional :Lscli::ucgce)g

5020 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 o

Gestion Especificas p?ra
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5020 |vA-p17| 11 | Crofesional i icible | CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5020 |vA-p1g| 11 |  contolde . iisible | CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5020 |VA-P22| 13 Profesional |\ icible CUMPLE 13 1,3 24 4.8 37 6,1 Aptitudes

Oficina de Partes

Especificas para
el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
5020 |VATo2| 15 | eenicode i isible CUMPLE 15 1,5 29 5,85 44 7,35 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcién)
NO AVANZA A
Técnico Control . ETAPALI
de S NG No adjunta NG (Factor
5020 VA-TO5 | 11 . .. Titulo Técnico 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible . . avanza e
. Nivel Superior Especificas para
Rendiciones o
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Técnico No No adjunta NG (Factor
5020 VA-TO6 | 13 . .. Titulo Técnico 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible : . avanza .

Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).

Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
) Atencidn a la Laboral en (Factor
VA- . . No No .
5022 13 Diversidad y .. DEM, DAEM o 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
ADO2 . Admisible ., avanza e
Perspectiva de Corporacién Especificas para
Género posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo(a NG Laboral en No (Factor
5022 14 | ) Administracion .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO3 . Admisible ., avanza -
y Finanzas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
VA ) Gestion y NG Laboral en NG (Factor
>022 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible DEM, DAE,IYI ° No avanza avanza Ap:u.tudes
Corporacién Especificas para
Personas . ~
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo(a NG Laboral en NG (Factor
5022 14 ) Desarrollo de . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO5 Admisible ., avanza e
las Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Profesional No Laboral en No (Factor
5022 VA-P10| 9 Control de . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
-, Admisible ., avanza e
Gestion Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Profesional NG Laboral en No (Factor
5022 VA-P14 | 10 Gestion de .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional No Laboral en No (Factor
5022 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible . avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional No Laboral en No (Factor
5022 VA-P22 | 13 - . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Oficina de Partes | Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Técnico No Laboral en No (Factor
5022 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza e
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Técnico de No Laboral en No (Factor
5022 VA-TO8 | 17 Gestion de .. DEM, DAEM o 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5023 |VA-Pog| o | Clecucionde i bl CUMPLE 20 4,2 20 4,2 Aptitudes
Proyectos de Especificas para
Infraestructura el desempefio
la funcidén)
NO AVANZA A
- . No adjunta ETAPA I
Administrativo ., (Factor
VA- No Declaracion No }
5025 12 (a) de . 0 0 No avanza Aptitudes
ADO1 o Admisible |Jurada Formato avanza .
Contabilidad N° 2 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a . ETAPA Il
., No adjunta
VA- ) Atencién a la No Declaracién No (Factor
>025 ADO2 13 D|ver5|c!ad y Admisible | Jurada Formato 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Perspectiva de . Especificas para
. N° 2 ~
Género el desempefio

de la funcién).




NO AVANZA A

. ETAPA I
- . No adjunta
Administrativo(a . (Factor
5025 VA- 14 | ) Administracién No Declaracion No avanza No Aptitudes
ADO3 . Admisible | Jurada Formato avanza p’ .

y Finanzas N° 2 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

ETAPA I
Administrativo(a No adjunta
VA- ) Gestidn y No Declaracién No (Factor
>025 ADO04 14 Desarrollo de las | Admisible |Jurada Formato No avanza avanza Apjcl.tudes
. Especificas para
Personas N° 2 o
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
- . No adjunta
Administrativo(a ., (Factor
5025 VA- 14 ) Desarrollo de No Declaracion No avanza No Aptitudes
ADO5 Admisible |Jurada Formato avanza p, )
las Personas N° 2 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Administrativo(a No adjunta (Factor
VA- ) Apoyo a No Declaracién No .
2 1 N A
2025 ADO06 6 Tnfraestructuray | Admisible | Jurada Formato © avanza avanza pju"cudes
o o Especificas para
Mantenimiento N° 2

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. ETAPA Il
- . No adjunta
Administrativo(a ., (Factor
505 | YA | 17 | )oOficinade No Declaracion Noavanza | O Aptitudes
ADO7 Admisible |Jurada Formato avanza p’ .
Partes o Especificas para
N° 2 ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Administrativo(a No adjunta (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Declaracién No ;
5025 17 N Aptitud
ADO8 Laboral y Admisible |Jurada Formato © avanza avanza p,l. uaes
. o Especificas para
Bienestar N° 2 N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a . ETAPA Il
) apoyo a No adjunta (Factor
VA- e s No Declaracién No ]
5025 ADOS 17 Planificacion y Admisible | Jurada Formato No avanza avanza Aptcl'tudes
Control de . Especificas para
- N° 2 a
Gestion el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
- . No adjunta ETAPA I
Administrativo(a ., (Factor
5025 VA- 18 ) Servicios No Declaracion No avanza No Aptitudes
AD10 Admisible | Jurada Formato avanza p’ )
Generales N° 2 Especificas para

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. ETAPA Il
- . No adjunta
Administrativo(a ., (Factor
5025 VA- 19 ) Compras No Declaracion 0 0 No avanza No Aptitudes
AD11 ,p. y Admisible | Jurada Formato avanza p’ :
Logistica N° 2 Especificas para
el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
N .
VA Administrativo(a NG D:cfaijaucri]; NG (Factor
>025 AD12 20| ) Apoyo 'I:e.cmco Admisible |Jurada Formato 0 0 No avanza avanza Ap:u.tudes
Pedagdgico N° 2 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo XI gi:fucézz
5028 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 15 25 8 P
ADO1 . Especificas para
Contabilidad =
el desempefio
la funcion)
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
., Il (Factor
VA- ) Atencién a la Aptitudes
5028 13 Diversidad y Admisible CUMPLE 10 15 25 8 p, .
ADO2 . Especificas para
Perspectiva de N
, el desempefio
Género L,
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5028 ADO3 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 10 15 25 8 Il (Factor
y Finanzas Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidn y . Aptitudes
>028 ADO04 14 Desarrollo de las Admisible CUMPLE 10 15 25 Especificas para
Personas el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
" (F
VA- Administrativo(a A Sci:uccjzg
5028 14 | )Desarrollode | Admisible | CUMPLE 10 15 25 P
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI S(Ii::uccjce)g
5028 17 | )Oficinade | Admisible | CUMPLE 10 15 25 -
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes
5028 ADOS 17 Laboral y Admisible CUMPLE 10 15 25 Especificas para
Bienestar el desempefiio

la funcién)




Administrativo(a

AVANZA ETAPA

) apoyo a Il (Factor
5028 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible |  CUMPLE 10 15 25 8 Aptitudes
ADO09 Especificas para
Control de ~
., el desempefio
Gestion L,
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5028 18 ) Servicios | Admisible |  CUMPLE 10 15 25 8 P
AD10 Especificas para
Generales ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5028 19 | )Comprasy | Admisible CUMPLE 10 15 25 8 P
AD11 L. Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ' (Factor
VA- . . Aptitudes
5028 20 | ) Apoyo Técnico | Admisible CUMPLE 10 15 25 8 e
AD12 , . Especificas para
Pedagdgico o
el desempefio
la funcion)
Obtiene su NO AVANZA A
Encargado(a) NG Titulo No ETAPA III
5028 VA-P02 7 Comprasy . . 0 0 No avanza (Factor
Logistica Admisible | Profesional en avanza Aptitudes
& abril 2023 p

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA Il
Coordinador (a) Obtiene su (Factor
5028 | VA-PO4 Control de No Titulo Noavanza | O Aptitudes
Subvenciones Admisible | Profesional en avanza Especificas para
Rendiciones abril 2023 P pN
el desempefio
de la funcidn).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional NG Titulo NG (Factor
5028 VA-P0O6 Juridicoy . . No avanza Aptitudes
Transparencia Admisible | Profesional en avanza Especificas para
P abril 2023 P b
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional NG Titulo NG (Factor
5028 VA-PO7 Comprasy . . No avanza Aptitudes
Loistica Admisible | Profesional en avanza Especificas para
g abril 2023 P P
el desempefio
de la funcién).
Obtiene su NO AVANZA A
Profesional NG Titulo No ETAPA III
5028 VA-P10 Control de . . No avanza (Factor
Gestion Admisible | Profesional en avanza Aptitudes
abril 2023 P

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
Profesional Obtiene su E(-Il-:ii'ilrll
5028 | VA-P12| 10 | Actividades No Titulo Noavanza | O Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible | Profesional en avanza e
) Especificas para
as abril 2023 ~
el desempefio
de la funcidn).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Encargado(a) Obtiene su (Factor
5028 |VvA-P13| 10 | CAlidaddeVida | - No Titulo Noavanza | 'O Aptitudes
Laboral y Admisible | Profesional en avanza Especificas para
Bienestar abril 2023 P pN
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional NG Titulo NG (Factor
5028 VA-P14 | 10 Gestion de . . No avanza Aptitudes
Personas Admisible | Profesional en avanza Especificas para
abril 2023 P pN
el desempefio
de la funcién).
Obtiene su NO AVANZA A
Profesional NG Titulo No ETAPA I
5028 VA-P16| 10 Planificacién y . . No avanza (Factor
. Admisible | Profesional en avanza ]
EstudioS ) Aptitudes
abril 2023

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA I
Obtiene su (Factor
5028 |vA-p17| 11 | rofesional No Titulo Noavanza | N° Aptitudes
Rendiciones Admisible | Profesional en avanza Especificas para
abril 2023 P Pe
el desempefio
de la funcidn).
NO AVANZA A
Profesional Obtiene su ETAPAI
Control de No Titulo No (Factor
5028 VA-P18 | 11 . .. . No avanza Aptitudes
Subvencionesy | Admisible | Profesional en avanza Especificas para
Rendiciones abril 2023 P pN
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPAI
Profesional NG Titulo NG (Factor
5028 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . . No avanza Aptitudes
Personas Admisible | Profesional en avanza Especificas para
abril 2023 P pN
el desempefio
de la funcién).
Obtiene su NO AVANZA A
Profesional NG Titulo No ETAPA I
5028 VA-P20 | 12 Compras y . . No avanza (Factor
Logistica Admisible | Profesional en avanza Aptitudes
g abril 2023 P

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

5028

VA-P21

12

Profesional
Remuneraciones

No
Admisible

Obtiene su
Titulo
Profesional en
abril 2023

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcidn).

5028

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

10

20

4,2

30

5,2

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5028

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

No
Admisible

Obtiene su
Titulo Técnico
Nivel Superior
en abril 2023

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5028

VA-TO2

15

Técnico de
Rendiciones

Admisible

CUMPLE

10

17

4,05

27

5,05

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

" Il (Factor
Tecnico Aptitudes
5028 VA-TO3 | 12 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 10 17 4,05 27 5,05 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
NO AVANZA A
L Obtiene su ETAPA Il
Técnico Control , ‘-
de S No Titulo Técnico No (Factor
5028 VA-TO5 | 11 . . Nivel Superior 0 0 0 No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible avanza e
Rendiciones en octubre Especificas para
2021 el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5028 | VA-TO6 | 13 Técnico Admisible | CUMPLE 10 17 4,05 27 5,05 Aptitudes
Contabilidad Especificas para
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5028 | VA-TO7| 16 Tecnico Admisible CUMPLE 10 17 4,05 27 5,05 Aptitudes
Contabilidad Especificas para
el desempefio
la funcion)
L. AVANZA ETAPA
Técnico de Il (Factor
5028 VA-TO8 | 17 Gestién de Admisible CUMPLE 10 17 4,05 27 5,05 .
Personas Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcién)
i NO AVANZA A
Coen
5031 VA- 14 ?i?r:::rg’frzzrz(: No Laboral no No avanza No A(Ft?tcljggs
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado de 0
. . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Gestidn y No Laboral no No (Factor
>031 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Especificas para
Personas DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA I
5031 VA~ /-\)d[r)zlsn:;:;alwltcl)vgéa No Laboral no Noavanza | O A(Ft?tclfzgs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Administrativo(a ertiricado de ETAPA III
VA- .. No Experiencia No
5031 17 ) Oficina de . No avanza (Factor
ADOQ7 Admisible Laboral no avanza ]
Partes Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
>031 ADO08 17 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA Il
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No .
5031 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
e NO AVANZA A
Conenn
5031 VA- 18 Adr;q;r::\tir(?igZO(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Coordinador (a) NG E)r( IeI:ich;iae No ETAPA I
5031 VA-PO1| 6 Gestion de . P No avanza (Factor
Admisible Laboral no avanza ]
Personas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

i NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5031 VA-PO6 | 9 Juridicoy ' Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apju.tudes
Transparencia DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Cotes e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5031 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Cote e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5031 VA-P11| 10 Gestién . No avanza Aptitudes
o Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Territorial Especificas para
DEM, o
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
i NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5031 VA-P14 | 10 Gestion de . P No avanza (Factor
Admisible Laboral no avanza ]
Personas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5031 VA-P16 | 10 Planificacién y .. No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Profesional P (Factor
No Laboral no No ;
5031 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcidn).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>031 VAP22 | 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5031 VA-P23 | 13 Procesos e . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Inventario Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
1 VA-P2 1 N Apti
>03 6 > Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza ptu'tudes
., Especificas para
o Educacién DEM, o
Rural Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Técnico No Larl)ooral no No (Factor
5031 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcidn).
e NO AVANZA A
e
Coordinador (a) No Larl)ooral o No (Factor
5032 VA-PO1| 6 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Encargado(a) \o E)r( 'e':iaentiae o ETAPA I
5032 VA-P02 7 Comprasy . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
2032 VA-PO4 8 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es irc’;:cua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
>032 VA-PO7) 9 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
Cote e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5032 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Gestién Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5032 VA-P11| 10 Gestion . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Territorial Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5032 VA-P14 | 10 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
Profesional P (Factor
No Laboral no No ;
5032 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5032 VA-P20 | 12 ComE)r?s y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apt(l'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
Profesional No Experiencia No ETAPA I
5032 VA-P21| 12 . . P No avanza (Factor
Remuneraciones | Admisible Laboral no avanza ]
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA

Profesional :I Scli::ucgce:

5036 VA-P16| 10 Planificacién y | Admisible CUMPLE 0,3 14 3,3 17 3,6 p, )

. Especificas para

EstudioS ~
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional XI Scli::ucc;(e)z

5036 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .

i Especificas para

Inventario o
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional de Il (Factor

5036 | VA-p24| 13 | _ coPortede i icible CUMPLE 0,3 20 4,2 23 4,5 Aptitudes
Tecnologias de Especificas para
la Informacidén el desempefio

la funcion)
Profesional AVANZA ETAPA

Mejora Continua [l (Factor

5036 | VA-P26| 15 Y | Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Acompafamient Especificas para
o Educacién el desempefiio

Rural la funcién)




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
VA- Administrativo Laboral en No (Factor
5037 12 (a) de Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO1 s . avanza -
Contabilidad Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
VA ) Atencién a la Laboral en NG (Factor
5037 13 Diversidad y Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO2 . . avanza -
Perspectiva de Corporacién Especificas para
Género posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo(a Laboral en NG (Factor
5037 ADO3 14 | ) Administraciéon | Admisible | DEM, DAEM o No avanza avanza Aptitudes
y Finanzas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
E i i ETAPA 1l
Administrativo(a xperiencia
VA- ) Gestion Laboral en No (Factor
5037 14 y Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD04 Desarrollo de las ., avanza e
Corporacién Especificas para
Personas . o
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Administrativo(a Laboral en (Factor
VA- . No .
5037 14 ) Desarrollo de | Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO5 . avanza -
las Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a EL);FI);rrlzln :na E(-II-EAaEﬁ)L“
s037 | VA | 17 |)Calidaddevida),\ iiile | DEM, DAEM o Noavanza| ° Aptitudes
ADO8 Laboral y . avanza e
. Corporacidén Especificas para
Bienestar . =
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
) apoyo a Laboral en (Factor
VA- e . No .
5037 17 Planificaciony | Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO9 ., avanza -
Control de Corporacién Especificas para
Gestion posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
VA- Administrativo(a Laboral en No (Factor
5037 19 ) Comprasy Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD11 . . avanza .
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo(a Laboral en No (Factor
5037 20 | ) Apoyo Técnico | Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD12 . . . avanza -
Pedagdgico Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
. Experiencia ETAPA I
Profesional
. Laboral en (Factor
Actividades . No .
5037 VA-P12 | 10 ... | Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Extraprogramatic ., avanza -
as Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional Laboral en No (Factor
5037 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible | DEM, DAEM o No avanza avanza Aptitudes
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Profesional Laboral en No (Factor
5037 VA-P16 | 10 Planificacién y | Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
. . avanza "
EstudioS Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional Laboral en No (Factor
5037 VA-P17 | 11 . Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Rendiciones ., avanza -
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
. Experiencia ETAPA I
Profesional
Control de Laboral en NG (Factor
5037 VA-P18 | 11 . Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Subvenciones y ., avanza e
. Corporacidén Especificas para
Rendiciones . .
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional Laboral en NG (Factor
5037 VA-P22 | 13 - Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Oficina de Partes ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Técnico No Laboral en No (Factor
5037 VA-TO1| 10 . .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Remuneraciones | Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico de Laboral en No (Factor
5037 VA-T02 | 15 . Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Rendiciones . avanza -
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico NG Laboral en NG (Factor
5037 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible . avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Técnico Control Experiencia ETAPA I
de S NG Laboral en NG (Factor
5037 VA-TO5 | 11 . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible ., avanza e
. Corporacién Especificas para
Rendiciones . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Técnico No Laboral en No (Factor
5037 VA-TO6 | 13 . .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Técnico Laboral en No (Factor
5037 VA-TO7 | 16 o Admisible | DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Contabilidad ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico de Laboral en NG (Factor
5037 VA-TO8 | 17 Gestion de Admisible | DEM, DAEM o No avanza avanza Aptitudes
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Administrativo Experiencia (Factor
5038 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 . Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Contabilidad DEM Especificas para
Corpora,cién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
o Exrl)oerlelnua \ (Factor
Técnico No Laboral no o .
>038 VA-TOl) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM, Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA Il
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>038 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>038 VATO7] 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo XI gi:fucézz
5041 12 (a) de Admisible CUMPLE 15 15 6 P
ADO1 . Especificas para
Contabilidad =
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
I (F
VA- Administrativo(a A S(itauctjz.:
5041 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 15 15 6 p, .
ADO3 . Especificas para
y Finanzas N
el desempefio
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5041 ADOS 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 15 15 6 Il (Factor

las Personas

Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gi::ucgce)g
5041 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 0 15 6 15 6 p, )
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcidén)
- . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
5041 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible |  CUMPLE 0 15 6 15 6 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de ~
-, el desempefio
Gestion L
la funcidén)
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional No Titulo No (Factor
5041 VA-P10| 9 Control de . ) 0 0 0 No avanza Aptitudes
-, Admisible | Profesional en avanza e
Gestion Especificas para
marzo 2022 N
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5041 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 0,3 14 3,3 17 3,6 p, :
Personas Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
5041 | vA-p22| 13 |  Profesional ) isible CUMPLE 0,3 14 3,3 17 3,6 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefiio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5041 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 0,3 18 3,9 21 4,2 p, .
. Especificas para
Inventario o
el desempefio
la funcidén)
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico No No adjunta NG (Factor
5041 | VA-TO1| 10 . .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
Remuneraciones | Admisible . . avanza .

Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

No adjunta ETAPA Il
Técnico de No Titulo Técnico No (Factor
5041 VA-T02 | 15 . . Nivel Superior o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Rendiciones Admisible .. . avanza e
Técnico Nivel Especificas para
Medio el desempefio
de la funcién).
Técnico No No adjunta No NO AVANZA A
5041 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . Titulo Técnico 0 0 0 No avanza ETAPA I
Admisible . ) avanza
Personas Nivel Superior (Factor




Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico NG No adjunta No (Factor
5041 VA-TO6 | 13 . .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible : . avanza -

Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

No adjunta ETAPA Il
Técnico NG Titulo Técnico NG (Factor
5041 VA-TO7 | 16 . . Nivel Superior o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible . . avanza -
Técnico Nivel Especificas para
Medio el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
Técnico de No Titulo Técnico No (Factor
5041 VA-TO8 | 17 Gestiéon de . Nivel Superior o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible .. . avanza e
Personas Técnico Nivel Especificas para
Medio el desempefio
de la funcién).
Profesional AVANZA ETAPA
5042 | VA-POS| g | convivenciay | isible CUMPLE 0,5 18 3,9 23 4,4 I (Factor
Apoyo Aptitudes
Psicosocial Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Encargado(a) Il (Factor

5042 | vA-p13| 10 | CANdaddeVida | dible | cuMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional XI gi::ucézz

5042 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .

Especificas para

Personas o
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional XI gi:fucézz

5042 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p’ .

Especificas para

Personas N
el desempefio

la funcion)
Certificado de NO AVANZA A

. . . ETAPA Il
Coordinador (a) Experiencia
Gestién de los No Laboral no No (Factor

>043 VAPO3 | 7 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Apt(l'tudes

Especificas para
Infraestructura DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Ejecucioén de No Laboral no No (Factor
>043 VAPOS | 9 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza | éi?;:cua(iesara
Infraestructura DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Profesional C:;t'zfiae‘:]c;ige ETAPA IlI
Mantenimiento P (Factor
5043 |VA-P15| 10 | yEquipamiento | , O aboral no 0 0 0 |Noavanza| N° Aptitudes
y Equip Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
de DEM Especificas para
Infraestructura " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5044 |va-pos| g | comvivenday |, isible CUMPLE 10 24 4.8 34 5,8 Aptitudes
Apoyo Especificas para
Psicosocial el desempefiio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Encargado(a) [l (Factor
5044 | VA-P13| 10 | CRlidaddeVida [\ cile CUMPLE 10 24 48 34 5,8 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcién)
Profesional AVANZA ETAPA
5044 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 Il (Factor
Personas Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo I (Factor
VA- . Aptitudes
5046 12 (a) de Admisible CUMPLE 1,4 15 6 22 7,4 Ve
ADO1 . Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- .. . . Aptitudes
5046 14 | ) Administraciéon | Admisible CUMPLE 1,4 15 6 22 7,4 .
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcidén)
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
5046 VA~ | 17 | Planificaciény | Admisible CUMPLE 1,4 15 6 22 7,4 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de N
., el desempefio
Gestion L,
la funcion)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5046 | VA-PO4| 8 Controlde |\ yisible | CUMPLE 0,8 24 4,8 32 5,6 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5046 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 0,8 24 4,8 32 5,6 p, .
., Especificas para
Gestion o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5046 |vA-p17| 11 | Crofesional i icible | CUMPLE 0,8 24 4,8 32 5,6 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5046 |VA-P18| 11 Controlde |\ isible |  CUMPLE 0,8 24 4,8 32 5,6 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
s0a6 | vA-p22| 13 |  Profesional ) isible CUMPLE 0,8 14 3,3 22 4,1 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefio
la funcion)
No adjunta NO AVANZA A
Técnico de No Titulo Técnico No ETAPA I
5046 VA-TO2 | 15 .. . Nivel Superior o 0 0 0 No avanza (Factor
Rendiciones Admisible .. . avanza .
Técnico Nivel Aptitudes

Medio

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
Técnico Control . ETAPAII
de S NG No adjunta No (Factor
5046 VA-TO5 | 11 . . Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible . . avanza e
.. Nivel Superior Especificas para
Rendiciones ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico No No adjunta NG (Factor
5046 | VA-TO6 | 13 . .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible : . avanza -

Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

No adjunta ETAPA Il
Técnico No Titulo Técnico No (Factor
5046 VA-TO7 | 16 0 . Nivel Superior o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible .. . avanza e
Técnico Nivel Especificas para
Medio el desempefio
de la funcién).
Coordinador (a) AVANZA ETAPA
5047 | VA-PO4| 8 Controlde |\ cible CUMPLE 10 22 45 32 5,5 I (Factor
Subvenciones Aptitudes
Rendiciones Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::uccjce)g
5047 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 p, .
., Especificas para
Gestion o
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5047 |VA-P18| 11 Controlde |\ isible |  CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
Certifica NO AVANZA A
Coordinador (a) Experiencia ETAPA I
Gestion de los No Laboral en No (Factor
5048 VA-PO3 7 .. DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Proyectos de Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
Infraestructura . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
E i i ETAPA 1l
Coordinador (a) xperiencia
Control de No Laboral en No (Factor
5048 VA-P0O4 8 . .. DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Subvenciones Admisible ., avanza e
. Corporacién Especificas para
Rendiciones . o
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Profesional NG Laboral en No (Factor
5048 VA-P10 9 Control de .. DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
9 Admisible ., avanza -
Gestion Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional No Laboral en No (Factor
5048 VA-P11| 10 Gestion . DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
o Admisible ., avanza -
Territorial Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
. Experiencia ETAPA I
Profesional
Control de NG Laboral en NG (Factor
5048 VA-P18 | 11 . . DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Subvencionesy | Admisible ., avanza e
. Corporacién Especificas para
Rendiciones . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional de Il (Factor
5049 |VA-P24| 13 Soportede |\ idble CUMPLE 0,5 20 42 25 4,7 Aptitudes

Tecnologias de
la Informacidén

Especificas para
el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Coordinador (a) :I Scli::ucéce:
5050 VA-PO1 6 Gestiéon de Admisible CUMPLE 0,5 22 4,5 27 5 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5050 VA-P10| 9 Control de Admisible CUMPLE 0 16 3,6 16 3,6 p, )
o, Especificas para
Gestion 2
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5050 VA-P11 | 10 Gestion Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
o Especificas para
Territorial o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Encargado(a) Il (Factor
5050 |VA-p13| 10 | CAMdaddeVida | dible | cUMPLE 0,5 22 4,5 27 5 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcién)
. AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5050 VA-P19 | 11 | Desarrollodelas | Admisible CUMPLE 0,5 22 4,5 27 5 .
Personas Aptitudes

Especificas para




el desempefio
la funcion)

5050

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

0,5

14

3,3

19

3,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5052

VA-
ADO1

12

Administrativo
(a) de
Contabilidad

Admisible

CUMPLE

10

15

25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5052

ADO3

14

Administrativo(a
) Administracion
y Finanzas

Admisible

CUMPLE

10

15

25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5052

VA-
ADO5

14

Administrativo(a
) Desarrollo de
las Personas

Admisible

CUMPLE

10

15

25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcién)

5052

ADO8

17

Administrativo(a
) Calidad de Vida

Admisible

CUMPLE

10

15

25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes




Laboral y

Especificas para

Bienestar el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5052 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 10 15 25 p, .
AD10 Especificas para
Generales ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5052 19 | )Comprasy | Admisible CUMPLE 10 15 25 P
AD11 . Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo :I gtauc(;z_:
5054 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 15 25 p, .
ADO1 s Especificas para
Contabilidad N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ' (Factor
VA- .. ., . Aptitudes
5054 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 10 15 25 e
ADO3 . Especificas para
y Finanzas N
el desempefio
la funcién)
5054 VA- 17 Administrativo(a Admisible CUMPLE 10 15 75 AVANZA ETAPA
ADO09 ) apoyo a [l (Factor




Planificacion y

Aptitudes

Control de Especificas para
Gestion el desempefiio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Coordinador (a) Il (Factor

5054 | VA-PO4| 8 Controlde |\ isible | CUMPLE 0,7 24 4,8 31 5,5 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional XL&T:UC;ZE

5054 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 0,7 24 4,8 31 5,5 -

L, Especificas para

Gestion 2
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

s054 |va-p17| 11 | Crofesional i icible CUMPLE 0,7 24 48 31 5,5 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5054 | VA-P18| 11 Controlde |\ cible CUMPLE 0,7 24 48 31 5,5 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
5054 |va-p22| 13 |  "rofesional . idible | cumPLE 0,7 14 3,3 21 4 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefio
la funcion)
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
Técnico de NG Titulo Técnico NG (Factor
5054 VA-T02 | 15 . . Nivel Superior o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Rendiciones Admisible L. . avanza -
Técnico Nivel Especificas para
Medio el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Técnico Control . ETAPALI
de S NG No adjunta NG (Factor
5054 VA-TO5 | 11 . .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible . . avanza .
. Nivel Superior Especificas para
Rendiciones ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Técnico No No adjunta No (Factor
5054 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Avanza Aptitudes

Nivel Superior

Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

No adjunta ETAPA Il
Técnico NG Titulo Técnico No (Factor
5054 VA-TO7 | 16 0 . Nivel Superior o No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible .. . avanza e
Técnico Nivel Especificas para
Medio el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
N .
Coordinador (a) NG d:cis\crl'{auc?; NG (Factor
5055 VA-PO1| 6 Gestion de . . No avanza Aptitudes
Admisible | jurada formato avanza e
Personas N° 1 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Profesional No adjunta
Convivenciay No declaracion No (Factor
5055 VA-PO5 | 8 . . No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible | jurada formato avanza e
. . o Especificas para
Psicosocial N° 1 N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. No adjunta ETAPA I
Profesional No declaracion No (Factor
5055 VA-P11| 10 Gestién . . No avanza Aptitudes
. Admisible | jurada formato avanza e
Territorial N° 1 Especificas para

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

Profesional No adjunta E(-Il-:ii'ilrll
5055 |vA-P12| 10 | Actividades No _ declaracion 0 0 Noavanza | N° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible | jurada formato avanza -
. Especificas para
as N° 1 ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Encargado(a) No adjunta
Calidad de Vida No declaracion No (Factor
5055 VA-P13 | 10 . . 0 0 No avanza Aptitudes
Laboral y Admisible | jurada formato avanza e
. 0 Especificas para
Bienestar N° 1 N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. No adjunta ETAPA I
Profesional NG declaracion NG (Factor
5055 VA-P14 | 10 Gestion de .. . 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible | jurada formato avanza e
Personas N° 1 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional de Il (Factor
5056 | VA-p24| 13 | _ SoPortede i icible CUMPLE 20 4,2 20 4,2 Aptitudes

Tecnologias de
la Informacidén

Especificas para
el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Administrativo ' (Factor
VA- . Aptitudes
5057 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 15 25 e
ADO1 s Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- .. . . Aptitudes
5057 14 | ) Administracién | Admisible CUMPLE 10 15 25 -
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidny . Aptitudes
7 14 A I MPLE 1 1 2 -
>05 AD04 Desarrollo de las dmisible U 0 > > Especificas para
Personas el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
I (F
VA- Administrativo(a A S(itauctjz.:
5057 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 10 15 25 p, )
ADO5 Especificas para
las Personas N
el desempefio
la funcion)
Ad”)"'gsé;aot';’o(a AVANZA ETAPA
5057 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible CUMPLE 10 15 25 I (Factor
AD09 Aptitudes
Control de

Gestion

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) :I Scli::uccjce)g
5057 VA-PO1 Gestion de Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Encargado(a) A Sci:ucd(e)z
5057 VA-P02 Comprasy Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
‘s Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5057 | VA-PO4 Controlde |\ isible | CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I gtauc(;z_:
5057 VA-PO7 Comprasy Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
... Especificas para
Logistica N
el desempefio
la funcién)
Profesional AVANZA ETAPA
5057 VA-P10 Control de Admisible CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 Il (Factor
Gestidn Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Encargado(a) Il (Factor

5057 |vA-p13| 10 | CAlidaddeVida [\ cile CUMPLE 10 1 14 3,3 24 4,3 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional XL&T:UC;ZE

5057 VA-P14 | 10 Gestiéon de Admisible CUMPLE 12 1,2 22 4,5 34 5,7 -

Personas Especificas p?ra
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5057 |va-p17| 11 | rofesional i icible CUMPLE 12 1,2 22 45 34 5,7 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5057 | VA-P18| 11 Controlde |\ cible CUMPLE 12 1,2 22 45 34 5,7 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5057 VA-P19 | 11 | Desarrollodelas | Admisible CUMPLE 5 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5057 VA-P20 | 12 Compras y Admisible CUMPLE 12 1,2 14 3,3 26 4,5 p,.
- Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5057 |vA-p21| 12 | Crofesional o iible | CUMPLE 12 1,2 22 45 34 5,7 Aptitudes
Remuneraciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5057 |vA-p22| 13 |  Profesional | isible CUMPLE 12 1,2 14 3,3 26 4,5 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefio
la funcion)
. AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5057 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 5 0,5 14 3,3 19 3,8 .
. Aptitudes
Inventario

Especificas para




el desempefio
la funcion)

5057

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA Il
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5057

VA-TO2

15

Técnico de
Rendiciones

Admisible

CUMPLE

12

1,2

27

5,55

39

6,75

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5057

VA-T03

12

Técnico
Desarrollo de las
Personas

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5057

VA-TO5

11

Técnico Control
deS
ubvenciones y
Rendiciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA Il
Técnico NG No adjunta No (Factor
5057 VA-TO6 | 13 0 . Titulo Técnico 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible : . avanza -

Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA
Il (Factor
5057 | VA-TO7 | 16 Tecnico Admisible | CUMPLE 12 1,2 27 5,55 39 6,75 Aptitudes
Contabilidad Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Técnico de XI Scli::ucc;(e)z
5057 VA-TO8 | 17 Gestiéon de Admisible CUMPLE 12 1,2 27 5,55 39 6,75 p’ .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA Il
VA- ) Gestion No Laboral en No (Factor
5061 14 y .. DEM, DAEM o 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
AD04 Desarrollo de las | Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
Personas . ~
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
VA- Administrativo(a NG Certifica No NO AVANZA A
5061 14 ) Desarrollo de . Experiencia 0 0 0 0 No avanza ETAPA III
ADO5 Admisible avanza
las Personas Laboral en (Factor




DEM, DAEM o Aptitudes
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA Il
VA- ) Apoyo a NG Laboral en No (Factor
5061 16 poy . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO6 Tnfraestructuray | Admisible ., avanza e
o Corporacidén Especificas para
Mantenimiento . =
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Admln.ls.tratlvo(a NG Laboral en NG (Fz?ctor
5061 17 ) Oficina de .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO7 Admisible . avanza -
Partes Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a EL);FI)oec:rI:In ;Ina E(TF':IZ::)Ir”
5061 VA- 17 ) Calidad de Vida N.O. DEM, DAEM o No avanza No Aptitudes
ADO8 Laboral y Admisible ., avanza e
. Corporacién Especificas para
Bienestar . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Administrativo(a Certifica NO AVANZA A
5061 VA- 17 ) apoyo a No Experiencia No avanza No ETAPA I
ADO09 PIanifFiJcaycién Admisible Laboral en avanza (Factor
y DEM, DAEM o Aptitudes




Control de Corporacién Especificas para
Gestion posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Admmlst_ra.tlvo(a NG Laboral en No (Féctor
5061 18 ) Servicios .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD10 Admisible ., avanza e
Generales Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Administrativo(a NG Laboral en NG (Fz?ctor
5061 19 ) Comprasy . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD11 L Admisible . avanza -
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcidn).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Administrativo(a Laboral en (Factor
VA- L No No .
5061 20 | ) Apoyo Técnico . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD12 L. Admisible ., avanza e
Pedagdgico Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
- . Certificado de NO AVANZA A
Administrativo . ETAPA I
VA- No Experiencia No
5062 12 (a) de . No avanza (Factor
ADO1 s Admisible Laboral no avanza :
Contabilidad Aptitudes
acorde a DAEM, -
Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
- . L ETAPA III
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
>062 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
Personas DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No )
>062 VATO06 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2062 VA-TO7 | 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Administrativo(a
VA- ) Atencién a la
5068 ADO2 13 Diversidad y Admisible 15 15 21

Perspectiva de
Género




Administrativo(a

5068 VA1 ) Administracién | Admisible 15 15 21
ADO3 .
y Finanzas
Administrativo(a
VA- ) Gestion y .
5068 ADO4 14 Desarrollo de las Admisible 15 15 21
Personas
VA Administrativo(a
5068 14 ) Desarrollo de | Admisible 15 15 21
ADO5
las Personas
VA Administrativo(a
5068 17 ) Oficina de Admisible 15 15 21
ADO7
Partes
Administrativo(a
VA- ) Calidad de Vida .
5068 ADOS 17 Laboral y Admisible 15 15 21
Bienestar
Administrativo(a
VA- ) apoyo a
5068 17 Planificaciény | Admisible 15 15 21
ADO9
Control de
Gestién
VA- Administrativo(a
5068 18 ) Servicios Admisible 15 15 21
AD10
Generales
VA- Administrativo(a
5068 AD11 19 ) Comprasy Admisible 15 15 21

Logistica




VA-

5068 AXO1 21 Conductor(a) Admisible 0 15 2,25 15 2,25
5068 VA 22 Estafeta Admisible 0 15 2,25 15 2,25
AX02 ’ ’
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucgzg
5070 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5070 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5070 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
. Especificas para
Inventario .
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5072 VA-PO6 | 9 Juridico y Admisible CUMPLE 0,8 20 4,2 28 5 b

Transparencia

Especificas para
el desempefio
la funcién)




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Administrativo Experiencia (Factor
5073 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
5073 VA- 14 ’;_\i?rlr:irsr:rg\cﬁ(s No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestidn y No Laboral no No )
>073 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Coren
5073 VA- 14 A)d[;;':;:ga;ltévgéa No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5073 VA~ 1y AOI)m ()I:‘]ilz;[r::tcli\:EO(a No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljggs
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No .
5073 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
Administrativo(a P (Factor
5073 VA- 18 ) Servicios No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5073 VA- 19 Ad)”;'g;”f;;w(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5073 | VA-PO2 Ercuc:)ar;gar:;)(a) No Laboral no Noavanza | O A(iai‘fljggs
P ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5073 VA-P04 N Aptitud
Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5073 VA-PQO7 Com,prjas y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5073 VA-P10 Control de . No avanza Aptitudes
iy Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestion DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5073 |vA-p12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | N° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza -
Especificas para
as DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5073 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5073 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
, Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>073 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5073 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
>073 VA-P20) 12 ComE)rz.as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>073 VAP21| 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2073 VAP22 | 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5073 VA-P23 | 13 Procesos_e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apiu_tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>073 VATO1| 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>073 VATO02| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
A Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
5073 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

(o . ETAPA I
Técnico Control Experiencia
deS No Laboral no No (Factor
7 VA-T 11 N Apti
>073 05 ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, cavanzal .vanza Es erc’;'(gcua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>073 VATO06 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
>073 VATO7] 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Técnico de No Larl)ooral o No (Factor
5073 VA-TO8 | 17 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




AVANZA ETAPA

VA- Administrativo :I gi::ucgce:
5079 12 (a) de Admisible |  CUMPLE 15 20 P
ADO1 s Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI Scli::ucc;(e)z
5079 14 | ) Administracién | Admisible CUMPLE 15 20 p, .
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Apoyo a . Aptitudes
7 1 A I MPLE 1 2 -
2079 ADO6 6 Tnfraestructura y dmisible U > 0 Especificas para
Mantenimiento el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5079 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 15 20 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcién)
Ad”)"';‘sé;aot';’o(a AVANZA ETAPA
5079 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible CUMPLE 15 20 I (Factor
AD09 Aptitudes
Control de

Gestion

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo I (Factor
VA- . Aptitudes
5081 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 15 6 25 8 e
ADO1 s Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- .. . . Aptitudes
5081 14 | ) Administraciéon | Admisible CUMPLE 10 15 6 25 8 e
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidny . Aptitudes
1 14 A I MPLE 1 1 2
>08 AD04 Desarrollo de las dmisible v 0 > 6 > 8 Especificas para
Personas el desempefiio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ' (Factor
VA- .. Aptitudes
5081 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 10 15 6 25 8 e
ADO5 Especificas para
las Personas N
el desempefio
la funcién)
Coordinador (a) AVANZA ETAPA
5081 VA-PO1| 6 Gestion de Admisible CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 [l (Factor
Personas Aptitudes




Especificas para
el desempefio
la funcion)

5081

VA-P14

10

Profesional
Gestion de
Personas

Admisible

CUMPLE

10

24

4,8

34

5,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5081

VA-P19

11

Profesional
Desarrollo de las
Personas

Admisible

CUMPLE

10

14

3,3

24

4,3

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5081

VA-P21

12

Profesional
Remuneraciones

Admisible

CUMPLE

10

24

4,8

34

5,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5081

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA Il
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).




5081

VA-T03

12

Técnico
Desarrollo de las
Personas

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5081

VA-T06

13

Técnico
Contabilidad

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5081

VA-TO7

16

Técnico
Contabilidad

Admisible

CUMPLE

10

29

5,85

39

6,85

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5081

VA-TO8

17

Técnico de
Gestion de
Personas

Admisible

CUMPLE

24

4,6

24

4,6

AVANZA ETAPA
[l (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcién)

5086

VA-P0O5

Profesional
Convivencia y

Admisible

CUMPLE

0,5

14

3,3

19

3,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes




Apoyo

Especificas para

Psicosocial el desempefiio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::uccjce)g
5086 VA-P11 | 10 Gestion Admisible CUMPLE 0,5 24 4,8 29 5,3 p, .
e Especificas para
Territorial .
el desempefio
la funcidén)
. NO AVANZA A
Cotcts
Administrativo (Factor
VA- No Laboral no No )
>088 ADO1 12 () de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Apjcl.tudes
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotets e
Administrativo(a (Factor
VA- . . No Laboral no No .
5088 ADO3 14 )Adm'lnlstraaon Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza Avanza Apt(l'tudes
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
o Certificado de NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Gestidn y No Laboral no No ETAPA I
>088 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza (F?Ctor
Aptitudes
Personas DEM,

Corporacién

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
5088 VA~ g A)dgel;:ijltc;vgéa No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
5088 VA- 17 Ad;ncl)?ilz;[r::tcld\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
>088 ADO0S8 17 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Administrativo(a Certificado de NO AVANZA A
) apoyo a . ETAPA III
VA- e No Experiencia No
5088 17 Planificacion y . No avanza (Factor
ADQ9 Admisible Laboral no avanza ]
Control de Aptitudes
-, acorde a DAEM, -
Gestion Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
e
5088 VA~ g AdTlsrgf\t/;:itc;ZO(a No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljggs
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
5088 VA- 19 Ad)rzlcr)\rlritr?;;\/()(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>088 VA-TOl) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
Técnico de No Experiencia No ETAPAII
5088 VA-T02 | 15 . . P No avanza (Factor
Rendiciones Admisible Laboral no avanza ]
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA III
Técnico Control Experiencia
deS No Laboral no No (Factor
>088 VATOS | 11 ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Es irc’;:cua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No )
>088 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>088 VA-TO7 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo Il (Factor
5092 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 15 25 8 .
ADO1 s Aptitudes
Contabilidad

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5092 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 10 15 25 p, .
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidny . Aptitudes
>092 ADO0O4 14 Desarrollo de las Admisible CUMPLE 10 15 25 Especificas para
Personas el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi:fucézz
5092 14 | )Desarrollode | Admisible |  CUMPLE 10 15 25 -
ADO5 Especificas para
las Personas N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5092 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 10 15 25 p, .
ADO7 Especificas para
Partes N
el desempefio
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5092 17 ) apoyo a Admisible CUMPLE 10 15 25 [l (Factor
ADO9 e s i
Planificacion y Aptitudes




Control de

Especificas para

Gestion el desempefiio

la funcion)
AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :I gi::ucgce)g

5092 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 10 2 15 6 25 8 p, .

AD10 Especificas para

Generales ~
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a ”I (Ifactor

VA- . Aptitudes

5092 19 ) Comprasy Admisible CUMPLE 10 2 15 6 25 8 -

AD11 . Especificas para

Logistica =
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5092 | VA-TO6| 13 Tecnico Admisible CUMPLE 7 0,7 17 4,05 24 4,75 Aptitudes
Contabilidad Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5092 | VA-TO7| 16 Tecnico Admisible CUMPLE 7 0,7 17 4,05 24 4,75 Aptitudes
Contabilidad Especificas para

el desempefio
la funcién)




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Administrativo Experiencia (Factor
5094 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Coenn
5094 VA- 14 ’;_\i?rlr:irsr:rg\cﬁ(s No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Apoyo a No Laboral no No )
5094 16 N Aptitud
ADO06 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza p,l. uaes
o Especificas para
Mantenimiento DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
oxperioncis ETAPA Il
5094 VA 17 Ad)m(;:‘]ilzitr::tclj\g)(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
4 17 N A
>09 ADOS8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, oavanza | svanza pju_tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No .
5094 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
Coen
Administrativo(a P (Factor
5094 VA- 18 ) Servicios No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Coen
5094 VA- 19 Ad)”;'g;”f;;w(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5094 |VA-PO2| 7 Ezzar;gigs(a) No Laboral no Noavanza | ° A(iai‘fljz:;s
P ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA III
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
5094 VA-PO3 | 7 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, N
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA Il
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
5094 VA-PO9 | 9 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l, udes
Especificas para
Infraestructura DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2094 VAP22 | 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>094 VA-TO1 ) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
L. . ETAPA I
Técnico Control Experiencia
de S No Laboral no No (Factor
5094 VA-TO5 | 11 N Aptitud
ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
oxperioneis ETAPA I
Administrativo(a P (Factor
5095 VA- 14 ) Desarrollo de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
las Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
17 N A
2095 ADO0S8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
Bienestar DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a L ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5095 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
o NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
5095 VA- 18 Adr;]lsr!f\t::ig\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
Administrativo(a P (Factor
5095 VA- 20 | ) Apoyo Técnico No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD12 boy , . Admisible |acorde a DAEM, avanza p“
Pedagdgico DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5096 VA-P14 | 10 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>036 VA-P17| 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>096 VAP21| 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>096 VA-P22] 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5096 VA-P23 | 13 Procesos'e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
Inventario DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Administrativo Experiencia (Factor
5097 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . ) No Laboral no No .
2097 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
. NO AVANZA A
Cotes e
Administrativo(a P (Factor
5097 VA- 14 | ) Administracion No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2097 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
Especificas para
Personas DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5097 | YA | 14 A)dél':;ifﬁfévgf No Laboral no Noavanza | O A(iai‘tcljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Apoyo a No Laboral no No (Factor
>097 ADO6 16 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:cl.tudes
. Especificas para
Mantenimiento DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
oxperioneis ETAPA I
Administrativo(a P (Factor
5097 VA- 17 ) Oficina de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
7 17 N A
203 ADO0S8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
Bienestar DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a . ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e, No Laboral no No .
5097 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
o NO AVANZA A
e
5097 VA- 18 Adr;]lsr!f\t::ig\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
oxperioneis ETAPA Il
Administrativo(a P (Factor
5097 VA- 19 ) Compras No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5097 VA-P02 7 Egza;gigs(a) No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
,p . ¥ Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




AVANZA ETAPA

Profesional de Il (Factor
5099 |vA-P24| 13 | _ SOPOTt€de | isible |  CUMPLE 20 4, 20 4,2 Aptitudes
Tecnologias de Especificas para
la Informacién el desempefio
la funcion)
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo No Laboral en No (Fz?ctor
5100 12 (a) de . DEM, DAEM o 0 0 No avanza Aptitudes
ADO1 i Admisible . avanza -
Contabilidad Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Administrativo(a NG Laboral en NG (Factor
5100 14 | ) Administracién .. DEM, DAEM o 0 0 No avanza Aptitudes
ADO3 . Admisible . avanza -
y Finanzas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA Il
VA- ) Gestion y No Laboral en No (Factor
>100 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible DEM, DAE.'\,/I ° 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Corporacién Especificas para
Personas . o
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
VA- Administrativo(a NG Laboral en No (Factor
5100 14 ) Desarrollo de .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO5 Admisible ., avanza -
las Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
VA ) Apoyo a NG Laboral en NG (Factor
5100 16 _t . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO06 Tnfraestructuray | Admisible ., avanza e
o Corporacidén Especificas para
Mantenimiento . ~
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Admln.ls.tratlvo(a NG Laboral en NG (Fz?ctor
5100 17 ) Oficina de . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO7 Admisible ., avanza e
Partes Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
VA- ) z';\p.)oyc'Jla No Laboral en No (Féctor
5100 17 Planificacion y .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO09 Admisible ., avanza e
Control de Corporacién Especificas para
Gestién posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
VA- Admmlst_ra.tlvo(a NG Laboral en No (Féctor
5100 18 ) Servicios . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD10 Admisible ., avanza -
Generales Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Administrativo(a NG Laboral en NG (Fz?ctor
5100 19 ) Comprasy . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD11 e Admisible . avanza -
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Coordinador (a) Experiencia ETAPA I
Control de NG Laboral en NG (Factor
5100 VA-PO4 | 8 . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Subvenciones Admisible ., avanza e
- Corporacién Especificas para
Rendiciones . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA Il
Profesional No Laboral en No (Factor
5100 VA-PO7 | 9 Comprasy . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
.. Admisible ., avanza e
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA Il
Profesional NG No (Factor
5100 VA-P14 | 10 Gestion de .. No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
. (Factor
5100 VA-P17 | 11 Profets!onal N.O. No avanza No Aptitudes
Rendiciones Admisible avanza e
Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Profesional E(-I;:AaZtAolr”
5100 | VA-P18| 11 Control de No Noavanza| ° Aptitudes
Subvencionesy | Admisible avanza e
. Especificas para
Rendiciones N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Profesional No No (Factor
5100 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible avanza e
Personas Especificas para

el desempefio
de la funcién).




5100

VA-P20

12

Profesional
Compras vy
Logistica

No
Admisible

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5100

VA-P21

12

Profesional
Remuneraciones

No
Admisible

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5100

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

No
Admisible

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5100

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

No
Admisible

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA I
L. (Factor
5100 |VA-To2| 15 | ecnicode No Noavanza| \° Aptitudes
Rendiciones Admisible avanza -
Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico NG NG (Factor
5100 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Técnico Control ETAPA I
de S No No (Factor
5100 VA-TO5 | 11 . .. No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible avanza e
. Especificas para
Rendiciones N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
L. (Factor
Técnico No No .
>100 VATO6 | 13 Contabilidad Admisible No avanza avanza Aptitudes

Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA I
L. (Factor
Técnico No No .
>100 VATO7 | 16 Contabilidad Admisible No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico de (Factor
- No No :
5100 VA-TO8 | 17 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a ETAPA Il
) Atencién a la (Factor
A- N
5103 v 13 Diversidad y N.O. No avanza ° Aptitudes
ADO02 . Admisible avanza e
Perspectiva de Especificas para
Género el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a ETAPA I
VA- ) Gestion y No No (Factor
>103 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible No avanza avanza Apju"cudes
Especificas para
Personas

el desempefio
de la funcién).




5103

ADO5

14

Administrativo(a
) Desarrollo de
las Personas

No
Admisible

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5103

VA-
ADO7

17

Administrativo(a
) Oficina de
Partes

No
Admisible

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5103

VA-P11

10

Profesional
Gestion
Territorial

No
Admisible

Certificado de
Experiencia
Laboral no

acorde a DAEM,
DEM,
Corporacién

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5103

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

No
Admisible

Certificado de
Experiencia
Laboral no

acorde a DAEM,
DEM,
Corporacién

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

F.’rofe5|onél Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
1 VA-P2 1 N Apti
>103 6 > Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju_tudes
., Especificas para
o Educacién DEM, o
Rural Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico de NG NG (Factor
5103 VA-TO8 | 17 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Coordinador (a) NG Larl)ooral no NG (Factor
5111 VA-PO1| 6 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Administrativo(a (Factor
VA- . . No No .
5117 ADO3 14 | ) Administracidn Admisible No avanza Avanza Aptitudes

y Finanzas

Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. . ETAPA Il
Administrativo(a
VA- ) Gestion y No No (Factor
>117 AD04 14 Desarrollo de las | Admisible No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
Personas ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Administrativo(a (Factor
VA- No No .
5117 ADOS 14 ) Desarrollo de Admisible No avanza avanza Apju.tudes
las Personas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a ETAPA I
VA- ) Apoyo a No No (Factor
5117 16 N Aptitud
ADO06 Tnfraestructuray | Admisible © avanza avanza p,l, uaes
o Especificas para
Mantenimiento N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Administrativo(a (Factor
VA- .. No No .
5117 ADO7 17 ) Oficina de Admisible No avanza Avanza Apj(l'tudes
Partes Especificas para

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. . ETAPA Il
Administrativo(a (Factor
VA- ) Calidad de Vida No No .
117 17 N A
> ADO8 Laboral y Admisible © avanza avanza piu_tudes
) Especificas para
Bienestar ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a ETAPA III
) apoyo a (Factor
VA- , N .
5117 17 Planificacion y N.O. No avanza ° Aptitudes
ADO9 Admisible avanza -
Control de Especificas para
Gestion el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
L (Factor
5117 | VA-TO1| 10 Técnico No Noavanza| ° Aptitudes
Remuneraciones | Admisible avanza e
Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Técnico No No (Factor
5117 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible avanza e
Personas Especificas para

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA Il

Técnico NG No (Factor

5117 VA-TO4 | 12 Prevencion de .. 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
) Admisible avanza -

Riesgos Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

ETAPA I
Técnico de NG NG (Factor
5117 VA-TO8 | 17 Gestion de .. 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Encargado(a) A Sci:ucd(e)z
5118 VA-P0O8 9 Prevencidon de | Admisible CUMPLE 10 1 24 4,8 34 5,8 p“
. Especificas para

Riesgos o

el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
I (F
Técrico Aptnades
5119 VA-TO4 | 12 Prevencion de Admisible CUMPLE 5 0,5 21 4,65 26 5,15 p, .
) Especificas para

Riesgos o

el desempefio
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5120 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 5 1 15 6 20 7 Il (Factor
ADO7 .
Partes Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcion)
NO AVANZA A
ETAPA I
. No adjunta (Factor
Prof | N ) N .
5120 VA-P22 | 13 . _ro esiona .0. Titulo No avanza ° Aptitudes
Oficina de Partes | Admisible . avanza -
Profesional Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. ETAPA I
Profesional
Ejecucidén de No No (Factor
5123 VA-PO9 | 9 d .. No avanza Aptitudes
Proyectos de Admisible avanza e
Especificas para
Infraestructura ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Profesional No No (Factor
5123 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
-, Admisible avanza e
Gestion Especificas para
el desempefio
de la funcién).
Profesional NO AVANZA A
Mantenimiento No No ETAPA Il
5123 VA-P15 | 10 | yEquipamiento . No avanza (Factor
Admisible avanza ]
de Aptitudes
Infraestructura Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA Il
Profesional NG No (Factor
5123 VA-P23 | 13 Procesos e .. 0 0 0 No avanza Aptitudes
. Admisible avanza -
Inventario Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5126 |VA-POS| g | comvivenciay | isible CUMPLE 0,8 24 48 32 5,6 Aptitudes
Apoyo Especificas para
Psicosocial el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Encargado(a) Il (Factor
5126 | vA-p13| 10 | CAlidaddeVida [\ cible CUMPLE 0,8 22 45 30 5,3 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :Lgfucgzg
5126 VA-P19 | 11 | Desarrollodelas | Admisible CUMPLE 0,8 14 3,3 22 4,1 e
Personas Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5127 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 1 15 6 20 7 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
L Il (Factor
Tecnico Aptitudes
5127 VA-TO3 | 12 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0,5 17 4,05 22 4,55 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Técnico de XI Scli:taucc';(e)g
5127 VA-TO8 | 17 Gestiéon de Admisible CUMPLE 0,5 17 4,05 22 4,55 p, )
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
>130 VAPO3 | 7 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Infraestructura DEM, o
Corporacién el desempeiio
de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
5130 VA-PO9 9 Ejecucion de N.o. Experiencia 0 0 0 No avanza No ETAPA 1l
Proyectos de Admisible Laboral no avanza (Factor

Infraestructura

acorde a DAEM,

Aptitudes




DEM,
Corporacién

Especificas para
el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA
Coordinador (a) :I Scli::uccjce)g
5131 VA-PO1 6 Gestion de Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5131 VA-P11 | 10 Gestién Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 p, .
o Especificas para
Territorial N
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional de Il (Factor
5131 |VA-p24| 13 | _ coPOrtede . icible |  CUMPLE 20 4,2 20 4,2 Aptitudes
Tecnologias de Especificas para
la Informacidén el desempefio
la funcion)
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Administrativo (Factor
VA- N N
5144 12 (a) de .0. 0 0 No avanza ° Aptitudes
ADO1 o Admisible avanza "
Contabilidad Especificas para

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

Administrativo(a ETAPA Il
) Atencidn a la (Factor
VA- N N
5144 13 Diversidad y .o. No avanza ° Aptitudes
ADO2 . Admisible avanza -
Perspectiva de Especificas para
Género el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Administrativo(a (Factor
VA- .. ., No No :
5144 ADO3 14 )Adm.|n|straC|on Admisible No avanza avanza Apju.tudes
y Finanzas Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a ETAPA I
VA- ) Gestidn y No No (Factor
>144 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
Administrativo(a (Factor
VA- No No .
5144 ADOS 14 ) Desarrollo de Admisible No avanza Avanza Aptitudes

las Personas

Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. . ETAPA Il
Administrativo(a
VA- ) Apoyo a No No (Factor
>144 ADO6 16 Tnfraestructuray | Admisible No avanza avanza Aptu_tudes
. Especificas para
Mantenimiento ~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Administrativo(a (Factor
VA- N
5144 17 ) Oficina de N.O. No avanza ° Aptitudes
ADO7 Admisible avanza -

Partes Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

Administrativo(a E(-I;:AaEtAolr“
VA- ) Calidad de Vida No No .
>144 ADOS8 17 Laboral y Admisible No avanza avanza Aptu'tudes
) Especificas para
Bienestar N
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a ETAPA Il
) apoyo a (Factor
5144 VA 17 Planificacion y N.O. No avanza No Aptitudes
ADO09 Admisible avanza e
Control de Especificas para
Gestién el desempefio

de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA I
Administrativo(a (Factor
5144 VA- 18 ) Servicios N.O. No avanza No Aptitudes
AD10 Admisible avanza e
Generales Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Administrativo(a Factor
5144 VA- 19 ) Compras y( No No avanza No A(ptitudes
AD11 o Admisible avanza e
Logistica Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Administrativo(a Factor
5144 VA- 20 | ) Apoyo Técnic(o No No avanza No A(ptitudes
AD12 , . Admisible avanza e
Pedagdgico Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado de
Experiencia ETAPA I
Coordinador (a) No Laboral no No (Factor
5144 VA-PO1| 6 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas DEM, Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5144 | VA-PO2 Eziar;gigs(a) No Laboral no Noavanza| ° A(iai‘fljz:;s
P ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA III
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
5144 VA-PO3 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, -
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA Il
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
>144 VA-PO4 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es iir;rcuaclesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA III
Profesional Experiencia
Convivencia No Laboral no No (Factor
5144 VA-PO5 Y . No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza Especificas para
Psicosocial DEM, P P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5144 | VA-P0O6 Juridicoy ' Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Transparencia DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
>144 | VA-PO7 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Encargado(a) P (Factor
., No Laboral no No .
5144 VA-PO8 Prevencion de .. No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Riesgos Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
144 | VA-P N Apti
> 09 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
Especificas para
Infraestructura DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5144 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5144 VA-P11| 10 Gestion . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Territorial Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5144 |va-p12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza| ° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Especificas para
as DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA 1l
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
>144 VAPI3| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es Aer:;(fl;ccua(jsesara
Bienestar DEM, b P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5144 VA-P14 | 10 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Profesional C:;t'zfiae‘:]c;ige ETAPA I
Mantenimiento P (Factor
5144 VA-P15| 10 Equipamiento No Laboral no No avanza No Aptitudes
y Equip Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
de DEM Especificas para
Infraestructura " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5144 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
, Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>144 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA Il
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
144 VA-P1 11 N Apti
> 8 Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza Es erc’;'(gcua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
e
Profesional P (Factor
No Laboral no No ;
5144 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5144 VA-P20 | 12 Com?ra.\s y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>144 VA-P21 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>144 VA-P22 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
oxperioncis ETAPA Il
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5144 VA-P23 | 13 Procesos e . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Inventario Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
5144 VA-P24 | 13 , . . N Aptitud
Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza p,l, uaes
., Especificas para
la Informacion DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . . ETAPA 1l
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
144 VA-P2 1 N Apti
> > 3 Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, ol desempefio
BasiCa Corporacién P

de la funcién).




NO AVANZA A

F.’rofe5|onél Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
144 | VA-P2 1 N Apti
> 6 > Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, oavanza | svanza pju_tudes
., Especificas para
o Educacién DEM, o
Rural Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>144 VATO1| 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>144 VATO02| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
A Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
5144 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
L Experiencia
Técnico NG Laboral ho No (Factor
5144 VA-TO4 | 12 Prevencion de . No avanza Aptitudes
) Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Riesgos Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
L . ETAPA I
Técnico Control Experiencia
deS No Laboral no No (Factor
5144 VA-TO5 | 11 N Aptitud
ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
>144 VATO06 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>144 VA-TO7 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
Técnico de NG LaFI;)oraI o No (Factor
5144 VA-TO8 | 17 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Convivenciay No Laboral no No (Factor
5145 VA-PO5| 8 .. No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza o
. . Especificas para
Psicosocial DEM, -
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5145 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestién Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5145 VA-P14 | 10 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA Il
L Experiencia
Técnico NG Laboral ho No (Factor
5145 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- : . No Laboral no No .
>148 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestidn y No Laboral no No )
>148 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certlflc.ado.de ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5148 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Control de Especificas para
., DEM, N
Gestién el desempefio

Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>148 VAP22)| 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG LaFIZ)oraI no NG (Factor
5148 VA-P23 | 13 Procesos e . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Inventario Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
5148 VA-P24 | 13 , . . N Aptitud
Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l,u €3
., Especificas para
la Informacion DEM, o
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5156 VA- 14 )Ai?rlr::rsr:rzzlc:)(s No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
Coordinador (a) NG LaFI;)oraI o No (Factor
5156 VA-PO1 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5156 VA-P04 N Aptitud
Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5156 VA-PQO7 Com,prjas y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5156 VA-P10 Control de . No avanza Aptitudes
iy Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestion DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>156 VA-P17| 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5156 VA-P18 | 11 N Aptitud
Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5156 VA-P20 | 12 Com?ra.\s y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>156 VATOZ | 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
>159 VA-PO4| & Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es éi?;:cua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5159 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No )
>159 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
1 VA-P1 11 N Apti
>159 8 Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es ef:);(fl;[cua(jsesara
Rendiciones DEM, b P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5160 VA- 14 ?i?r:::rg’frzzrz(: No Laboral no No avanza No A(Ft?tcljggs
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Gestidn y No Laboral no No (Factor
>160 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Especificas para
Personas DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Conenn
Administrativo(a P (Factor
5160 VA- 14 ) Desarrollo de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
las Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
5160 VA- 18 Adr;q;r::\tir(?igzc’(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
Coordinador (a) NG LaFI;)oraI o No (Factor
5160 VA-PO1| 6 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
L ETAPA III
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No
5160 VA-P13 | 10 N Aptitud
Laboral y Admisible |acorde a DAEM, 0 avanza avanza p,l. uaes
) Especificas para
Bienestar DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5160 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
- NO AVANZA A
o
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5160 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>160 VA-P211 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>160 VATO1| 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>160 VATO02| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
A Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
5160 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5161 VA-P23 | 13 Procesos_e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apiu_tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Apoyo a No Laboral no No (Factor
5162 16 N Aptitud
ADO6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
. Especificas para
Mantenimiento DEM, N
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No ]
5162 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Control de DEM Especificas para
Gestion " el desempefio
Corporacién .
de la funcidn).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Coordinador (a) Experiencia
Gestién de los No Laboral no No (Factor
162 VA-P 7 N Apti
>16 03 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
Especificas para
Infraestructura DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Ejecucioén de No Laboral no No (Factor
162 VA-P N Apti
>16 09| 9 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc’;'(gcua(iesara
Infraestructura DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Profesional C:;t'zfiae‘:]c;ige ETAPA I
Mantenimiento P (Factor
5162 VA-P15| 10 Equipamiento No Laboral no No avanza No Aptitudes
y Equip Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
de DEM Especificas para
Infraestructura " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5162 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
, Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
5167 VA 12 Adm(lz)ls(;reatlvo No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a L ETAPA I
) Atencidn a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
>167 ADO2 13 D|ver5|c!ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Gestidn y No Laboral no No (Factor
>167 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Especificas para
Personas DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Administrativo(a P (Factor
5167 VA- 14 ) Desarrollo de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
las Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
5167 VA- 17 Ad)m(;:‘]ilzitr::tclj\g)(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a L ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5167 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
o NO AVANZA A
e
5167 VA- 19 Ad)rzlcr)\rlritr?;;\/()(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Administrativo(a P (Factor
5167 VA- 20 | ) Apoyo Técnico No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD12 boy , . Admisible |acorde a DAEM, avanza p“
Pedagdgico DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Coordinador (a) No Larl)ooral o No (Factor
5167 VA-PO1| 6 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5167 |VA-PO2| 7 Eziar;gigs(a) No Laboral no Noavanza | ° A(iai‘fljz:;s
P ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA Il
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
5167 VA-PO3 7 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, N
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5167 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestién Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
experienda ETAPA i
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5167 VA-P11| 10 Gestién . No avanza Aptitudes
o Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Territorial DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5167 |va-p12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | O Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza -
Especificas para
as DEM, ~
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
>167 VA-P13| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
. Especificas para
Bienestar DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5167 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5167 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>167 VA-P211 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>167 VA-P22] 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Tecnico No Laboral no No (Factor
5167 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>167 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>167 VA-TO7 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
Técnico de NG Larl)ooral no NG (Factor
5167 VA-TO8 | 17 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestidn y No Laboral no No )
>170 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
17 VA-P N Apti
>170 05| 3 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
Especificas para
Infraestructura DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . . ETAPA Il
Profesional Experiencia (Factor
5170 | vA-p12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | O Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza -
Especificas para
as DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
>170 VA-P13| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
. Especificas para
Bienestar DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5170 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Profesional Cert|f|c.ado.de ETAPA I
. Experiencia
Mantenimiento No Laboral no No (Factor
5170 VA-P15| 10 | yEquipamiento Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
de Especificas para
DEM, o
Infraestructura el desempefio

Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5170 |VA-P16| 10 Planificacién y .. No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza e
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional P (Factor
No Laboral no No ;
5170 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
5170 VA-P24 | 13 , . . N Aptitud
Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza p,l, uaes
., Especificas para
la Informacion DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . . ETAPA 1l
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
17 VA-P2 1 N Apti
>170 > 3 Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, ol desempefio
BasiCa Corporacién P

de la funcién).




NO AVANZA A

F.’rofe5|onél Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
17 VA-P2 1 N Apti
>170 6 > Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, oavanza | svanza pju_tudes
., Especificas para
o Educacién DEM, o
Rural Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Gestidn y No Laboral no No (Factor
>173 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Especificas para
Personas DEM, N
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
>173 VA-P25| 13 Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
L i . el desempefio
BaslCa Corporacién .
de la funcidn).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de O AV
. . . . ETAPA 1l
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
17 VA-P2 1 N Apti
>173 6 > Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
., el desempefio
Rural Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Convivencia No Laboral no No (Factor
5182 | VA-PO5| 8 Y ° No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza -
. . Especificas para
Psicosocial DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No
5182 VA-P13 | 10 N Aptitud
Laboral y Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza p,l. uaes
. Especificas para
Bienestar DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5182 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5182 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Administrativo Experiencia (Factor
5187 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . ) No Laboral no No .
>187 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
. NO AVANZA A
Cotes e
Administrativo(a P (Factor
5187 VA- 14 | ) Administracion No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
>187 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju"cudes
Especificas para
Personas DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5187 VA- 14 A)dg:el:a:itjlt;vgt(aa No Laboral no No avanza No A(Ft?tcljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Apoyo a No Laboral no No (Factor
>187 ADO6 16 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:cl.tudes
. Especificas para
Mantenimiento DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
oxperioneis ETAPA I
Administrativo(a P (Factor
5187 VA- 17 ) Oficina de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
187 17 N A
>18 ADO0S8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju"cudes
. Especificas para
Bienestar DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a . ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e, No Laboral no No .
5187 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
o NO AVANZA A
e
5187 VA- 18 Adr;]lsr!f\t::ig\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
experioncis ETAPA Il
Administrativo(a P (Factor
5187 VA- 19 ) Compras No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
5187 VA- 20 ?imtl)m;tTthclr\\/ic::(j No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD12 POy L. Admisible |acorde a DAEM, avanza p“
Pedagdgico DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
>187 VA-POTY 9 Comlpr?s y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
5187 VA-POS | 9 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, N
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5187 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestién Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5187 VA-P11| 10 Gestién . No avanza Aptitudes
o Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Territorial DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5187 VA-P16 | 10 Planificacién y .. No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza e
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>187 VAPL7) 1l Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5187 VA-P18 | 11 N Aptitud
Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc)hclicuasesara
Rendiciones DEM, b p~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5187 VA-P20 | 12 ComE)r?s y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA Il
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5187 VA-P23 | 13 Procesos_e Admisible | acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Apiu_tudes
Inventario Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
5187 VA-P24 | 13 , .. 0 0 N Aptitud
Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
., Especificas para
la Informacidén DEM, .
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>187 VATO02| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
Administrativo(a [l (Factor
VA- ) Gestidn y . Aptitudes
5192 14 Ad bl CUMPLE 1,4 15 22 7,4 e
ADO4 Desarrollo de las mistble ’ ’ Especificas para
Personas el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :I gi::ucgce)g
5192 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 7 1,4 15 6 22 7,4 p, .
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Coordinador (a) A Sci:ucd(e)z
5192 VA-PO1 6 Gestiéon de Admisible CUMPLE 10 1 24 4,8 34 5,8 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5192 |vA-po3| 7 | Gestiondelos |\ ible | CUMPLE 10 1 20 4,2 30 5,2 Aptitudes
Proyectos de Especificas para
Infraestructura el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5192 | VA-PO4| 8 Controlde 1\ cible CUMPLE 10 1 14 3,3 24 4,3 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcion)
Profesional AVANZA ETAPA
5192 |vA-Pog| o | Hecucionde o icible CUMPLE 10 1 22 45 32 5,5 I (Factor
Proyectos de Aptitudes

Infraestructura

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::uccjce)g
5192 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
., Especificas para
Gestion o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5192 VA-P11| 10 Gestion Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, !
. Especificas para
Territorial o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi:fucézz
5192 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 p’ !
Especificas para
Personas .
el desempefio
la funcion)
. AVANZA ETAPA
Profesional
. Il (Factor
Mantenimiento Aptitudes
5192 VA-P15| 10 | yEquipamiento | Admisible CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 p, .
de Especificas para
el desempefio
Infraestructura N
la funcién)
Profesional AVANZA ETAPA
5192 VA-P17 | 11 . Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 Il (Factor
Rendiciones

Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5192 |va-pig| 11 |  contolde i isible | CUMPLE 10 1 14 3,3 24 4,3 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional XI gi::ucézz

5192 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 10 1 14 3,3 24 4,3 p, .

Especificas para

Personas o
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional :I S;fuc(;z_:

5192 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 10 1 24 4,8 34 5,8 p, .

. Especificas para

Inventario N
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5192 | VA-T02| 15 Técnicode |\ isible CUMPLE 12 1,2 17 4,05 29 5,25 Aptitudes
Rendiciones Especificas para

el desempefio
la funcién)




NO AVANZA A

ETAPA III
Técnico NG No adjunta No (Factor
5192 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . Titulo Técnico 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible . . avanza -
Personas Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Técnico de XI scli::ucc;(e)z
5192 VA-TO8 | 17 Gestiéon de Admisible CUMPLE 12 1,2 29 5,85 41 7,05 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA Il
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
>194 VA-PO4 8 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 0 No avanza avanza E irc);’(;;ccuacjsesara
Rendiciones DEM, P pN
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
. Experiencia
Profesional No Laboral no No (Factor
5194 VA-PO7 9 Com,prgs y Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 0 No avanza avanza Apt(l'tudes
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5194 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA Il
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5194 VA-P11| 10 Gestion . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Territorial Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5194 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
oxperioncis ETAPA I
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5194 | VA-P16| 10 Planificacién y .. No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>194 VARL7| 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5194 VA-P18 | 11 N Aptitud
Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5194 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5194 VA-P20 | 12 ComE)r?s y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>194 VA-P211 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
194 | VA-P221 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
194 | VAP23 | 13 Procesos'e Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju'tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Convivencia No Laboral no No (Factor
5196 VA-PO5 | 8 Y . No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza Especificas para
Psicosocial DEM, b P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




AVANZA ETAPA

Administrativo ' (Factor
VA- . Aptitudes
5198 12 (a) de Admisible CUMPLE 10 15 25 e
ADO1 s Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcién)
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
. Il (Factor
VA- ) Atencion a la Aptitudes
5198 13 | Diversidady | Admisible | CUMPLE 10 15 25 P
ADO2 . Especificas para
Perspectiva de o
, el desempefio
Género L
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- .. . . Aptitudes
5198 14 | ) Administracién | Admisible CUMPLE 10 15 25 e
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidn y . Aptitudes
5198 14 Ad bl CUMPLE 10 15 25 -
ADO04 Desarrollo de las misioie Especificas para
Personas el desempefiio
la funcion)
. . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a Il (Factor
5198 ADOS 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 10 15 25 Aptitudes

las Personas

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
si98 | VA | 16 JApoyoa |\ icible | CUMPLE 10 15 25 Aptitudes
ADO06 Tnfraestructuray Especificas para
Mantenimiento el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5198 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 10 15 25 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes
5198 ADOS 17 Laboral y Admisible CUMPLE 10 15 25 Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcion)
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
5198 VA~ | 17 | Planificaciény | Admisible CUMPLE 10 15 25 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de N
., el desempefio
Gestion L,
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5198 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 10 15 25 Il (Factor
AD10 .
Generales Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5198 19 ) Comprasy Admisible CUMPLE 10 15 25 8 p, .
AD11 . Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- L . Aptitudes
5198 20 | ) Apoyo Técnico | Admisible CUMPLE 10 15 25 8 -
AD12 L. Especificas para
Pedagdgico o
el desempefio
la funcidén)
- NO AVANZA A
o
Administrativo (Factor
VA- No Laboral no No .
>203 ADO1 12 (@) de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Administrativo(a (Factor
VA- . . No Laboral no No .
5203 ADO3 14 )Adm'lnlstraaon Admisible | acorde a DAEM, 0 0 No avanza Avanza Ap:u'tudes
y Finanzas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a . ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e, No Laboral no No .
5203 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
o NO AVANZA A
e
5203 VA- 18 Adr;]lsr!f\t::ig\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
experioncis ETAPA Il
Administrativo(a P (Factor
5203 VA- 19 ) Compras No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5203 VA-P02 7 Egza;gigs(a) No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
,p . ¥ Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

ETAPA Il
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5203 VA-PO4 8 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es éi?;:cua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
>203 VA-PO7) 9 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No )
>203 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
2 VA-P1 11 N Apti
5203 8 Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es ef:);(fl;[cua(jsesara
Rendiciones DEM, P P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5203 VA-P20 | 12 ComPrés y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>203 VA-P211 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5203 VA-P23 | 13 Procesos'e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2203 VA-TO1 ) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA Il
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>203 VAT02 | 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
.. . ETAPA Il
Técnico Control Experiencia
deS No Laboral no No (Factor
5203 VA-TO5 | 11 N Aptitud
ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc)iflicuasesara
Rendiciones DEM, P pN
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
>203 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2203 VA-TO7 | 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Administrativo(a

AVANZA ETAPA

- Il (Factor
VA- ) Atencién a la Aptitudes
5205 13 Diversidad y Admisible CUMPLE 15 20 p, .
ADO02 . Especificas para
Perspectiva de ~
, el desempefio
Género L,
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5205 14 | ) Administracién | Admisible CUMPLE 15 20 p, .
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidny . Aptitudes
2 14 A I MPLE 1 2 -
5205 AD04 Desarrollo de las dmisible U > 0 Especificas para
Personas el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5205 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 15 20 p, )
ADO5 Especificas para
las Personas N
el desempefio
la funcion)
- . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a Il (Factor
5205 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 15 20 .
ADO7 Partes Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
5205 | VA | g7 |)Celidaddevidal )\ no e CUMPLE 5 1 15 6 20 7 Aptitudes
ADO08 Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefiio
la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5205 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 5 1 15 6 20 7 p, .
AD10 Especificas para
Generales ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5213 VA-PO6 9 Juridicoy Admisible CUMPLE 10 1 20 4,2 30 5,2 p’ .
) Especificas para
Transparencia o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I gtauc(;z_:
5213 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 12 1,2 14 3,3 26 4,5 p, .
., Especificas para
Gestion N
el desempefio
la funcién)
Encargado(a) AVANZA ETAPA
5213 VA-P13 | 10 & Admisible CUMPLE 5 0,5 14 3,3 19 3,8 Il (Factor

Calidad de Vida

Aptitudes




Laboral y

Especificas para

Bienestar el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::uccjce)g
5213 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
Especificas para
Personas ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5213 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
Especificas para
Personas ~
el desempefio
la funcidén)
NO AVANZA A
Profesional Certificado de
. . . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
>217 VAP25] 13 Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
L i . el desempefio
BaslCa Corporacién .
de la funcidn).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de O AV
. . . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
21 -P2 1 i
>217 VA-P26 > Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Ap:u'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
., el desempefio
Rural Corporacion

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a L ETAPA I
) Atencidn a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
>218 ADO2 13 D|ver5|c!ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
5218 VA- 14 ’;_\i?rlr:irsr:rg\cﬁ(s No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestidn y No Laboral no No )
>218 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
5218 VA- 14 A)d[;;':;:ga;ltévgéa No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . . . ETAPA Il
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Apoyo a No Laboral no No .
21 1 N A
>218 ADO6 6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es e[:c’;'(:cua(iesara
Mantenimiento DEM, P pN
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
5218 VA- 17 Ad;ncl)?ilz;[r::tcld\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
5718 VA- 17 ) Calidad de Vida No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADOS8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certlflc.ado.de ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5218 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Control de Especificas para
., DEM, N
Gestién el desempefio

Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5218 | VA | g AdTlsrgf\t/;:itc;ZO(a No Laboral no Noavanza | O A(iai‘fljggs
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5218 VA- 19 Ad)rzlcr)\rlritr?;;\/()(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . L ETAPA Il
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestidn y No Laboral no No )
5223 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
o
Encarga?(,jo(a) No Laboral no No (Fz?uctor
5223 VA-PO8 | 9 Prevencion de . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Riesgos DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




5223

VA-T04

12

Técnico
Prevencion de
Riesgos

No
Admisible

Certificado de
Experiencia
Laboral no

acorde a DAEM,
DEM,
Corporacién

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA I
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5229

VA-P0O5

Profesional
Convivenciay
Apoyo
Psicosocial

Admisible

CUMPLE

0,3

24

4,8

27

51

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5231

VA-
AX02

22

Estafeta

Admisible

CUMPLE

15

2,25

15

2,25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5232

VA-
AX01

21

Conductor(a)

Admisible

CUMPLE

15

2,25

15

2,25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5232

AX02

22

Estafeta

Admisible

CUMPLE

15

2,25

15

2,25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
5237 | YA | 16 JApoyoa |\ icible | CUMPLE 15 6 15 6 Aptitudes
ADO06 Tnfraestructuray Especificas para
Mantenimiento el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes
237 17 A I MPLE 1 1 -
>23 ADO08 Laboral y dmisible U > 6 > 6 Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcidén)
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
5237 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible |  CUMPLE 15 6 15 6 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de N
., el desempefio
Gestion L,
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5237 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 15 6 15 6 p, .
AD10 Especificas para
Generales N
el desempefio
la funcién)
VA- AVANZA ETAPA
5237 AXO1 21 Conductor(a) Admisible CUMPLE 15 2,25 15 2,25 Il (Factor

Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcién)
- NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
Coordinador (a) NG LaFI;)oraI o No (Factor
5239 VA-PO1| 6 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Convivencia No Laboral no No (Factor
5239 VA-PO5| 8 Y .. No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza o
. . Especificas para
Psicosocial DEM, -
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds. ETAPA Il
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5239 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Gestion Especificas para
DEM, ~
Corporacioén el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Profesional \o C:itlfelfi;iedr\oci:e o ETAPA I
5239 VA-P11| 10 Gestion . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Territorial Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5239 |vAp12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | N° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Especificas para
as DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
2239 VA-P13| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
. Especificas para
Bienestar DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcidn).
e NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5239 VA-P14 | 10 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5239 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . P No avanza (Factor
Admisible Laboral no avanza ]
Personas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
5239 VA-P22 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
5239 VAP251 13 Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
., Especificas para
o Educacion DEM, -
(s L el desempefio
BaslCa Corporacion .
de la funcién).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
2 VA-P2 1 N Apti
5239 6 > Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza ptu'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
Rural Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA Ill
VA- .. No Experiencia No
5241 17 ) Oficina de .. No avanza (Factor
ADQ7 Admisible Laboral no avanza ]
Partes Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
xperioneis ETAPA Il
5241 VA- 19 Ad)rzlg:;trf;;VO(a No Laboral no No avanza No A(i?fljggs
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5241 VA-PO6| 9 Juridicoy ‘ Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Transparencia DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5241 VA-PO7 | 9 Com,prgs y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apt(l'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5241 VA-P20 | 12 Compras y . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza .
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2241 VAP22)| 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Gestidn de los No Laboral no No (Factor
5242 VA-PO3 | 7 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, N
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
2242 VAPOI | 9 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Infraestructura DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Administrativo(a ertificado de ETAPA Il
VA- . ., No Experiencia No
5244 14 | ) Administracion . No avanza (Factor
ADO3 . Admisible Laboral no avanza ]
y Finanzas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

i NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5244 | VA-PO7 | 9 Com!orés y Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza Avanza Apju.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
>244 | VA-P241 13 Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Apjcl.tudes
. Especificas para
la Informacidén DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2244 VA-TO1 ) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Coordinador (a) AVANZA ETAPA
5253 | VA-PO4| 8 Controlde |\ cible CUMPLE 0,3 24 48 27 5,1 I (Factor
Subvenciones Aptitudes
Rendiciones Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::uccjce)g
5253 VA-P11| 10 Gestién Admisible CUMPLE 0,3 14 3,3 17 3,6 p, .
e Especificas para
Territorial ~
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5253 |VA-p12| 10 | Actividades i icible CUMPLE 0,3 14 3,3 17 3,6 Aptitudes
Extraprogramatic Especificas para
as el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5253 |vA-p17| 11 | Crofesional o icible | CUMPLE 0,3 24 4,8 27 5,1 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5253 | VA-P18| 11 Controlde |\ cible CUMPLE 0,3 24 48 27 5,1 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcién)
Técnico de No No adjunta No NO AVANZA A
5253 VA-T0O2 | 15 . . Titulo Técnico 0 0 0 No avanza ETAPA III
Rendiciones Admisible . . avanza
Nivel Superior o (Factor




Técnico Nivel Aptitudes
Medio Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Administrativo I (I.:actor
VA- . Aptitudes
5254 12 (a) de Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 -
ADO1 . Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcidén)
- . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
., Il (Factor
VA- ) Atencion a la Aptitudes
5254 13 Diversidad y Admisible CUMPLE 0 15 15 6 p, .
ADO2 . Especificas para
Perspectiva de o
, el desempefio
Género L
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ' (Factor
VA- .. ., . Aptitudes
5254 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 e
ADO3 . Especificas para
y Finanzas N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestion y . Aptitudes
5254 14 Ad bl CUMPLE 1,4 15 22 7,4 -
AD04 Desarrollo de las misibie ’ ’ Especificas para
Personas el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5254 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 p, .
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5254 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes
254 17 A I MPLE 1,4 1 22 7,4 -
>25 ADO8 Laboral y dmisible U ’ > ’ Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcidén)
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
5254 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de N
., el desempefio
Gestion L,
la funcion)
. . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a Il (Factor
5254 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 .
AD10 Aptitudes
Generales

Especificas para




el desempefio
la funcion)

5254

VA-
AD11

19

Administrativo(a
) Comprasy
Logistica

Admisible

CUMPLE

1,4

15

22

7,4

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5254

VA-P22

13

Profesional

Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

0,5

24

4,8

29

53

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5254

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5254

VA-TO5

11

Técnico Control
deS
ubvenciones y
Rendiciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA Il
Técnico NG No adjunta No (Factor
5254 VA-TO6 | 13 0 . Titulo Técnico No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible . . avanza e
Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Obtiene su ETAPA I
Encargado(a) NG Titulo NG (Factor
5255 VA-PO2 | 7 Comprasy . . No avanza Aptitudes
Loistica Admisible | Profesional en avanza Especificas para
8 Febrero 2024 P b
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional NG Titulo NG (Factor
5255 VA-PO7 | 9 Comprasy . . No avanza Aptitudes
Logistica Admisible | Profesional en avanza Especificas para
g Febrero 2024 P p~
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional No Titulo No (Factor
5255 VA-P10| 9 Control de . ) No avanza Aptitudes
-, Admisible | Profesional en avanza e
Gestion Especificas para

Febrero 2024

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

. ETAPA I
. Obtiene su
Profesional NG Titulo No (Factor
5255 VA-P16 | 10 Planificaciéon vy . ) 0 0 0 No avanza Aptitudes
Estudios Admisible | Profesional en avanza Especificas para
Febrero 2024 P pN
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Profesional NG Titulo NG (Factor
5255 VA-P20 | 12 Compras y . . 0 0 0 No avanza Aptitudes
Loistica Admisible | Profesional en avanza Especificas para
g Febrero 2024 P b
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi:fucézz
5255 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 p’ .
. Especificas para
Inventario o
el desempefio
la funcion)
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2256 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
Personas DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Administrativo(a L ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5256 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn ", el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
Profesional NG LaFIZ)oraI no NG (Factor
5256 VA-PO7 9 Com,pr'fls y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5256 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestién Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
experionda. ETAPA I
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5256 VA-P11| 10 Gestién . No avanza Aptitudes
o Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Territorial DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5256 VA-P14 | 10 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Profesional C:;t'zfiae‘:]c;ige ETAPA I
Mantenimiento P (Factor
5256 VA-P15| 10 Equipamiento No Laboral no No avanza No Aptitudes
y Equip Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
de DEM Especificas para
Infraestructura " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5256 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
, Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2256 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5256 VA-P20 | 12 ComPrés y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apiu_tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
openenda ETAPA Il
Profesional NG LaFIZ)oraI no NG (Factor
5256 VA-P23 | 13 Procesos e . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Inventario Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de
. . o ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
5256 VAP251 13 Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
L i . el desempefio
BaslCa Corporacién .
de la funcidn).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de O AV
. . . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
2 VA-P2 1 N Apti
5256 6 > Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
., el desempefio
Rural Corporacién

de la funcién).




AVANZA ETAPA

Encargado(a) Il (Factor
5260 |VA-P13| 10 | CAlidaddeVida [ cible CUMPLE 0,7 24 48 31 5,5 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5260 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 0,7 14 3,3 21 4 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5260 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0,7 24 4,8 31 5,5 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
. NO AVANZA A
o
Coordinador (a) No Larl)ooral o No (Factor
5273 VA-PO1| 6 Gestiéon de . 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Encargadol(a) Certificado de NO AVANZA A
5273 | VA-PO2| 7 Compras y No Experiencia 0 0 0 Noavanza| O ETAPAII
Logistica Admisible Laboral no avanza (Factor

acorde a DAEM,

Aptitudes




DEM,
Corporacién

Especificas para
el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
27 VA-P N Apti
2273 03 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es erc’#:cua(iesara
Infraestructura DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
2273 VA-PO4 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es Aerc)?flitcuadsesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
2273 VA-PO7 Com,prgs y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
Ejecucion de No Experiencia No ETAPAII
5273 VA-P09 ) . P No avanza (Factor
Proyectos de Admisible Laboral no avanza .
Aptitudes

Infraestructura

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5273 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestion Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5273 VA-P11| 10 Gestion . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Territorial Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcidn).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5273 VA-P12 | 10 Act|V|dades, . N.O. Laboral no No avanza No Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Especificas para
as DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Encargado(a) Certificado de O AV
Calidad de Vida No Experiencia No ETAPA I
5273 VA-P13 | 10 . P No avanza (Factor
Laboral y Admisible Laboral no avanza Aptitudes
Bienestar acorde a DAEM, P

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5273 VA-P14 | 10 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Profesional P (Factor
e, No Laboral no No .
5273 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2273 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
Control de No Experiencia No ETAPAII
5273 VA-P18 | 11 . . P No avanza (Factor
Subvencionesy | Admisible Laboral no avanza Aptitudes
Rendiciones acorde a DAEM, P

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5273 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5273 VA-P20) 12 ComE)rz.as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2273 VA-P21 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
Profesional No Experiencia No ETAPAII
5273 VA-P22 | 13 - . P No avanza (Factor
Oficina de Partes | Admisible Laboral no avanza ]
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5273 VA-P23 | 13 Procesos'e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
5273 VA-P24 | 13 , .. N Aptitud
Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
., Especificas para
la Informacidén DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
5279 VA- 12 Adm(lz)ls(;reatlvo No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
VA- . ., No Experiencia No
5279 14 | ) Administracion . No avanza (Factor
ADO3 . Admisible Laboral no avanza ]
y Finanzas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
5279 VA~ 1y AOI)m Ol?ilz;cr::tcli\:a()(a No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljz:;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
Encargado(a) P (Factor
5279 VA-P02 7 Compras No Laboral no No avanza No Aptitudes
,p ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ )
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
2273 VA-PO4 8 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es Aef:);(fl;ccuaiesara
Rendiciones DEM, b p~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5279 VA-PO7 9 Comprasy . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2273 VA-P22 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5279 VA-P23 | 13 Procesos e . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Inventario Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2273 VA-TOl) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. . Certificado de NO AVANZA A
Administrativo . ETAPA III
VA- No Experiencia No
>290 ADO1 12 (a) de Admisible Laboral no No avanza avanza (Factor
Contabilidad Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
Administrativo(a . ETAPA I
) Atencidn a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
>290 ADO2 13 D|ver5|d_ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacién L
de la funcién).
o NO AVANZA A
o
5290 VA- 14 ’;_\:Lnrlr:irsr:rg\cﬁ(s No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
52390 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Administrativo(a ertiricado de ETAPA III
VA- No Experiencia No
5290 14 ) Desarrollo de . No avanza (Factor
ADO5 Admisible Laboral no avanza ]
las Personas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Apoyo a No Laboral no No .
2 1 N A
5290 ADO6 6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc’;(:cua(iesara
Mantenimiento DEM, P pN
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
o NO AVANZA A
oxperioncis ETAPA Il
5290 VA- 17 Ad;ncl)?ilz;[r::tcld\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
2 17 N A
2230 ADO0S8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza ptu'tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Administrativo(a Certificado de NO AVANZA A
) apoyo a . ETAPA III
VA- e No Experiencia No
5290 17 Planificacion y . No avanza (Factor
ADQ9 Admisible Laboral no avanza ]
Control de Aptitudes
-, acorde a DAEM, -
Gestion Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
ot
5200 | YA | 19 Ad)”c]tlg::trfat;ma No Laboral no Noavanza | O A(iai‘fljggs
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5292 VA-P11| 10 Gestion . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Territorial Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Convivencia No Laboral no No (Factor
5294 VA-PO5 | 8 Y . No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza e
. . Especificas para
Psicosocial DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5294 VA-P11| 10 Gestion . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Territorial Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5204 |vAp12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | N° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Especificas para
as DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
oxperioncis ETAPA Il
Profesional P (Factor
e, No Laboral no No .
5294 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
2294 VAP25 | 13 Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
L i . el desempefio
BaslCa Corporacién .
de la funcidn).
NO AVANZA A
Profesional Certificado de O AV
Mejora Continua No Experiencia No ETAPA I
5294 VA-P26 | 15 ) . P No avanza (Factor
y Admisible Laboral no avanza .
Aptitudes

Acompafiamient

acorde a DAEM,

Especificas para




o Educacion
Rural

DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Administrativo Experiencia (Factor
5305 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . ) No Laboral no No ;
2305 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
- NO AVANZA A
e
5305 VA- 14 )Ai?rlr::rsr:rzzlc:)(s No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de O AV
., . ETAPA III
5305 VA- 14 ) Gestion y No Experiencia No avanza No (Factor
ADO4 Desarrollo de las | Admisible Laboral no avanza Aptitudes
Personas acorde a DAEM, P

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
5305 VA~ g A)dél':;ifﬁfévgf No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘tcljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Apoyo a No Laboral no No (Factor
5305 16 N Aptitud
ADO6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza p,l. uaes
. Especificas para
Mantenimiento DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcién).
e NO AVANZA A
e
5305 VA- 17 Ad)m(;:‘]ilzitr::tclj\g)(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de O AV
. ) . ETAPA I
VA- ) Calidad de Vida No Experiencia No
5305 17 . No avanza (Factor
ADO8 Laboral y Admisible Laboral no avanza Aptitudes
Bienestar acorde a DAEM, P

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
Administrativo(a L ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5305 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apju.tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn " el desempefio
Corporacién L
de la funcién).
o NO AVANZA A
e
5305 VA- 18 Adr;]lsr!f\t::ig\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
e
5305 VA- 19 Ad)”;'g;”f;;w(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
VA- L. No Experiencia No
5305 20 | ) Apoyo Técnico . No avanza (Factor
AD12 , . Admisible Laboral no avanza .
Pedagdgico Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
“experionds. ETAPA I
Coordinador (a) NG LaFI;)oraI o No (Factor
5305 VA-PO1 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experenda. ETAPA I
Encargado(a) NG Larl)ooral no NG (Factor
>305 VA-PO2 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA Il
Coordinador (a) Experiencia
Gestién de los No Laboral no No (Factor
VA-P N Apti
2305 03 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza ptu'tudes
Especificas para
Infraestructura DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Coordinador (a) Certificado de O AV
Control de No Experiencia No ETAPAII
5305 VA-P0O4 ) . P No avanza (Factor
Subvenciones Admisible Laboral no avanza Aptitudes
Rendiciones acorde a DAEM, P

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
2305 VAPI3| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es irc’;:cua(iesara
Bienestar DEM, P pN
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5309 VA-PO6| 9 Juridicoy ‘ Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Transparencia DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional No Laboral no No (Factor
5309 VA-PO7 9 Com,prgs y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA Ill
5309 VA-P20 | 12 Compras vy . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza .
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>309 VA-P22 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
5310 VA- 14 ’;_\:Lnrlr:irsr:rg\cﬁ(s No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5310 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apt(l'tudes
Control de DEM Especificas para
Gestion " el desempefio
Corporacién .
de la funcidn).
NO AVANZA A
Certificado d
Administrativo(a ertiricado de ETAPA III
VA- No Experiencia No
5310 19 ) Comprasy . No avanza (Factor
AD11 . Admisible Laboral no avanza .
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo NG Laboral en No (Féctor
5317 12 (a) de .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO1 . Admisible ., avanza -
Contabilidad Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Administrativo(a NG Laboral en NG (Factor
5317 14 | ) Administracién . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO3 ) Admisible . avanza -
y Finanzas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
E ienci ETAPA 1l
Administrativo(a xperiencia
VA- ) Gestion y No Laboral en No (Factor
>317 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible DEM, DAE.'YI ° No avanza avanza Aptu'tudes
Corporacién Especificas para
Personas . ~
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
VA- Administrativo(a NG Experiencia No ETAPA III
5317 ADOS 14 ) Desarrollo de Admisible Laboral en No avanza Avanza (Factor
las Personas DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA Il
VA- ) ép_)oygla NG Laboral en No (Féctor
5317 17 Planificacion y . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO09 Admisible ., avanza e
Control de Corporacién Especificas para
Gestion posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Admlnlst.ra.tlvo(a NG Laboral en NG (Fz?ctor
5317 18 ) Servicios . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD10 Admisible . avanza -
Generales Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo(a No Laboral en No (Fz?uctor
5317 19 ) Comprasy .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD11 o Admisible ., avanza e
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA III
VA- , . No No
5317 AD12 20 | ) Apoyo Técnico Admisible Laboral en No avanza Avanza (Factor
Pedagdgico DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Coordinador (a) NG Laboral en No (Factor
5317 VA-PO1 Gestidon de . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza e
Personas Corporacion Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Encargado(a) NG Laboral en NG (Factor
5317 VA-P0O2 Comprasy . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
L Admisible ., avanza -
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
E ienci ETAPA I
Coordinador (a) Xperiencia
Control de No Laboral en No (Factor
5317 VA-P0O4 . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Subvenciones Admisible ., avanza e
. Corporacién Especificas para
Rendiciones . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Profesional NG Experiencia No ETAPA III
5317 VA-PO7 Comprasy . Laboral en No avanza (Factor
. Admisible avanza .
Logistica DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional NG Laboral en No (Factor
5317 VA-P10| 9 Control de . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
., Admisible ., avanza e
Gestion Corporacion Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional No Laboral en No (Factor
5317 VA-P14 | 10 Gestion de . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible . avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional No Laboral en No (Factor
5317 VA-P16 | 10 Planificacién y .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
. Admisible ., avanza e
EstudioS Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Profesional Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Control de No No
5317 VA-P18 | 11 Subvenciones Admisible Laboral en No avanza Avanza (Factor
clonesy DEM, DAEM o Aptitudes
Rendiciones

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional NG Laboral en No (Factor
5317 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza e
Personas Corporacion Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional NG Laboral en NG (Factor
5317 VA-P21 | 12 . .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Remuneraciones | Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Profesional No Laboral en No (Factor
5317 VA-P23 | 13 Procesos e .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
. Admisible ., avanza e
Inventario Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
L Experiencia ETAPA I
5317 VA-TO1 | 10 Remzizr;laccci)ones Adrrl:lizible Laboral en No avanza avl:rc\)za (Factor
DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
.. Laboral en (Factor
5317 | VATO2 | 15 | ecnicode No DEM, DAEM o Noavanza | O Aptitudes
Rendiciones Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico NG Laboral en NG (Factor
5317 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible . avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Técnico Control Experiencia ETAPA I
de S No Laboral en No (Factor
5317 VA-TO5 | 11 . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible ., avanza e
. Corporacién Especificas para
Rendiciones . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
L Experiencia ETAPA I
T N N
5317 VA-TO6 | 13 Con(':acg;ﬁf:l)ad Admizible Laboral en No avanza avarc\)za (Factor
DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico NG Laboral en No (Factor
5317 VA-TO7 | 16 0 .. DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico de NG Laboral en NG (Factor
5317 VA-TO8 | 17 Gestion de .. DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible . avanza -
Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Encargado(a) A S(itaucdz.:
5321 VA-PO2 7 Comprasy Admisible CUMPLE 0,7 18 3,9 25 4,6 p, .
... Especificas para
Logistica N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I g:ucgzg
5321 VA-P20 | 12 Compras y Admisible CUMPLE 0,7 22 4,5 29 5,2 p“
Logistica Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Coordinador (a) :I gi::ucgce)g
5322 VA-PO1 6 Gestiéon de Admisible CUMPLE 15 1,5 14 3,3 29 4,8 p, .

Especificas para

Personas o
el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA

Coordinador (a) Il (Factor

5322 |VA-PO4| 8 Controlde | 4 icible | CUMPLE 15 1,5 18 3,9 33 5,4 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional XI Scli::ucc;(e)z

5322 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 15 1,5 24 4,8 39 6,3 p, .

- Especificas para

Gestion 2
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5322 |vA-p12| 10 | Actividades I icible CUMPLE 15 1,5 14 3,3 29 4.8 Aptitudes
Extraprogramatic Especificas para
as el desempefio

la funcion)
Encargado(a) AVANZA ETAPA

5322 |va-p13| 10 | CANdaddevida |\ iible | cumpLe 15 1,5 14 3,3 29 4,8 Il (Factor

Laboral y Aptitudes
Bienestar Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5322 |vA-P18| 11 Controlde |\ icible |  CUMPLE 15 1,5 24 48 39 6,3 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5322 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 15 1,5 14 3,3 29 4,8 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5322 |VA-P23| 13 Procesose | Admisible |  CUMPLE 15 1,5 14 3,3 29 4,8 P
) Especificas para
Inventario N
el desempefio
la funcion)
. NO AVANZA A
oo
Administrativo(a (Factor
VA- . No Laboral no No .
5324 AD10 18 ) Servicios Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 0 No avanza Avanza Apt(l'tudes
Generales DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5324 | YA | 19 Ad)”c]tlg::trfat;ma No Laboral no Noavanza | O A(iai‘tcljggs
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
5324 VA- 20 ?im(;nlzt';ZEI:z(;] No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD12 boy , . Admisible |acorde a DAEM, avanza p“
Pedagdgico DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. . Experiencia
Administrativo (Factor
5331 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 o Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certlflc.ado.de ETAPA I
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
>331 ADO2 13 D|ver5|c!ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju"cudes
Perspectiva de Especificas para
, DEM, N
Género el desempefio

Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5331 VA- 14 ?i?r:::rg’frzzrz(: No Laboral no No avanza No A(Ft?tcljggs
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
5331 VA- 14 A)d[r)zgitzlt;vgéa No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Administrativo(a P (Factor
5331 VA- 17 ) Oficina de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certlflc.ado.de ETAPA I
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5331 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Control de Especificas para
L, DEM, N
Gestién el desempefio

Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5338 | VA | 20 ?imémit@tcﬁf No Laboral no Noavanza | ° A(iai‘fljggs
AD12 POy . . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Pedagdgico DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Coordinador (a) NG Larl)ooral no NG (Factor
5331 VA-PO1| 6 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5331 VA-PO6 9 Juridicoy . Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Transparencia DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>331 VA-P21 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA Il
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>331 VA-TO1 ) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>331 VATO7] 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Apoyo a . Aptitudes
1 A I MPLE 1 2 7
>333 ADO6 6 Tnfraestructuray dmisible v > 0 Especificas para
Mantenimiento el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5333 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 15 20 7 p, .
ADO7 Especificas para
Partes N
el desempefio
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5333 ADO9 17 ) apoyo a Admisible CUMPLE 15 20 7 Il (Factor

Planificacion y

Aptitudes




Control de Especificas para
Gestion el desempefiio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gi::ucgce)g
5333 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 5 1 15 6 20 7 p, .
AD10 Especificas para
Generales ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5333 | VA | 2 Estafeta Admisible |  CUMPLE 10 1 15 2,25 25 3,25 Aptitudes
AX02 Especificas para
el desempefio
la funcidén)
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPA I
Coordinador (a) No Titulo No (Factor
5339 VA-PO1| 6 Gestiéon de . ) 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible | Profesional en avanza e
Personas Especificas para
marzo 2022 N
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5339 VA-P14 | 10 Gestion de Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 p, .
Personas Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5339 VA-P19 | 11 | Desarrollodelas | Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
Coordinador (a) NG Certificado NG (Factor
5351 VA-PO1| 6 Gestion de .. Laboral en 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas formato Especificas para
solicitado el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunt ETAPA 1l
Coordinador (a) ° a. .Jun a
Certificado (Factor
Control de No No .
5351 VA-PO4 | 8 . .. Laboral en 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Subvenciones Admisible avanza .
. formato Especificas para
Rendiciones - =
solicitado el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
Profesional No Certificado No (Factor
5351 VA-P10| 9 Control de . Laboral en 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
-, Admisible avanza e
Gestién formato Especificas para
solicitado el desempefio
de la funcién).
Encargado(a) No No adjunta No NO AVANZA A
>351 VAPI3| 10 Calidad de Vida | Admisible Certificado 0 0 0 0 No avanza avanza ETAPA I




Laboral y Laboral en (Factor
Bienestar formato Aptitudes
solicitado Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA III
Profesional No Certificado No (Factor
5351 VA-P14 | 10 Gestion de .. Laboral en No avanza Aptitudes
Admisible avanza -
Personas formato Especificas para
solicitado el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
. Certificado (Factor
5351 |vA-p17| 11 | [Frofesional No Laboral en Noavanza | ° Aptitudes
Rendiciones Admisible avanza e
formato Especificas para
solicitado el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. No adjunta ETAPA I
Profesional e
Control de No Certificado No (Factor
5351 VA-P18 | 11 . . Laboral en No avanza Aptitudes
Subvencionesy | Admisible avanza e
. formato Especificas para
Rendiciones - ~
solicitado el desempefiio
de la funcién).
Profesional NG No adjunta No NO AVANZA A
5351 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . Certificado No avanza ETAPA I
Admisible avanza
Personas Laboral en (Factor




formato Aptitudes
solicitado Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
. Certificado (Factor
5351 |vA-P21| 12 | Profesional No Laboral en Noavanza | 'O Aptitudes
Remuneraciones | Admisible avanza e
formato Especificas para
solicitado el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
VA- Administrativo No . Cert.lflcado. No (Fz?ctor
5355 12 (a) de . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
ADO1 L Admisible avanza -
Contabilidad fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA 1l
VA- Administrativo(a No Certificado No (Factor
5355 14 | ) Administracidn . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
ADO3 . Admisible avanza e
y Finanzas fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
Administrativo(a Certificado NO AVANZA A
VA- ) Gestidn y No . . . No ETAPA III
2355 ADO04 14 Desarrollo de las | Admisible Licencia EM sin No avanza avanza (Factor
fecha egreso }
Personas Aptitudes




Especificas para
el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA Il
VA- Administrativo(a NG Certificado No (Factor
5355 14 ) Desarrollo de .. Licencia EM sin No avanza Aptitudes
ADO5 Admisible avanza -
las Personas fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
VA Admln.ls.tratlvo(a NG . Cert.lflcado. NG (Fz?ctor
5355 17 ) Oficina de .. Licencia EM sin No avanza Aptitudes
ADO7 Admisible avanza -

Partes fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A

ETAPA 1l
Administrativo(a Certificado (Factor
5355 VA- 17 ) Calidad de Vida N.O. Licencia EM sin No avanza No Aptitudes
ADO8 Laboral y Admisible avanza e
) fecha egreso Especificas para
Bienestar N
el desempefio
de la funcién).
Administrativo(a NO AVANZA A
VA- ) zflpoyc.),a No . Certllflcado. No ETAPA III
5355 17 Planificacion y . Licencia EM sin No avanza (Factor
ADQ9 Admisible avanza .
Control de fecha egreso Aptitudes
Gestidn Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA Il
VA- Admlnlst_ra.tlvo(a NG . Cert'lflcado' No (Féctor
5355 18 ) Servicios . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
AD10 Admisible avanza -
Generales fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
VA Administrativo(a NG . Cert.lflcado. NG (Fz?ctor
5355 19 ) Comprasy . . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
AD11 . Admisible avanza e
Logistica fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
L. Certificado (Factor
5355 VA-TO2 | 15 Tecn.lc.o de N.O. Licencia EM sin No avanza No Aptitudes
Rendiciones Admisible avanza e
fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Técnico No Certificado No ETAPA Il
5355 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . Licencia EM sin No avanza (Factor
Admisible avanza ]
Personas fecha egreso Aptitudes

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
Técnico Control e ETAPAII
de S NG Certificado No (Factor
5355 VA-TOS | 11 . . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible avanza -
. fecha egreso Especificas para
Rendiciones o
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico NG Certificado NG (Factor
5355 VA-TO6 | 13 . . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible avanza e
fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico No Certificado No (Factor
5355 VA-TO7 | 16 0 . Licencia EM sin No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible avanza e
fecha egreso Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Técnico de No Certificado No ETAPA Il
5355 VA-TO8 | 17 Gestiéon de . Licencia EM sin No avanza (Factor
Admisible avanza ]
Personas fecha egreso Aptitudes

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Apoyo a .. Aptitudes
5357 16 Ad bl CUMPLE 15 15 6 -
ADO06 Tnfraestructuray mistble Especificas para
Mantenimiento el desempefio
la funcion)
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
5363 | VA | 12 Adm(lg)lsc;:eatwo No Laboral no 0 Noavanza| O A(Ft?tclfggs
ADO1 o Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
>363 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacién .
de la funcidn).
. NO AVANZA A
o
5363 VA- 14 )A:::‘Iqur?l:rsr:rzzlc:)(r? No Laboral no 0 No avanza No A(Ft?tclj(cj);s
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2363 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
Personas DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
5363 VA- 14 A)d[r)zgitzlt;vgéa No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Apoyo a No Laboral no No )
5363 16 N Aptitud
ADO6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l, udes
o Especificas para
Mantenimiento DEM, .
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
oxperioncis ETAPA I
5363 VA- 17 Ad)m(;:‘]ilzitr::tclj\g)(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
5363 VA- 17 ) Calidad de Vida No Laboral no NG avanza No Aptitudes
ADOS8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ :
) Especificas para
Bienestar DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA Il
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No .
5363 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
Conenn
Administrativo(a P (Factor
5363 VA- 18 ) Servicios No Laboral no No avanza No Aptitudes
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Coren
5363 VA- 19 Ad)”;'g;”f;;w(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD11 ,p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>363 VA-TOLl) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>363 VATO0Z| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Tecnico No Laboral no No (Factor
5363 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
A Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
5363 VA-TO4 | 12 Prevencion de . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Riesgos DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

(o . ETAPA I
Técnico Control Experiencia
deS No Laboral no No (Factor
VA-T 11 N Apti
>363 05 ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza Es erc’;'(gcua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>363 VATO06 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia
Técnico No Laboral no No (Factor
>363 VATO7] 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Técnico de No Larl)ooral o No (Factor
5363 VA-TO8 | 17 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5364 | VA-PO2 Ercuc:)ar;gar:;)(a) No Laboral no Noavanza | O A(iai‘fljggs
P ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
>364 | VA-PO7 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
5364 VA-P09 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza p,l, uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5364 VA-P10 Control de . No avanza Aptitudes
iy Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestion DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5364 | VA-P12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | N° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza -
Especificas para
as DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Profesional C:;t'zfiae‘:]c;ige ETAPA IlI
Mantenimiento P (Factor
5364 VA-P15| 10 Equipamiento No Laboral no No avanza No Aptitudes
y Equip Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
de DEM Especificas para
Infraestructura " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5364 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
, Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional de Experiencia
Soporte de No Laboral no No (Factor
>364 VA-P241 13 Tecnologias de | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
. Especificas para
la Informacidon DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

F.’rofe5|onél Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
4 VA-P2 1 N Apti
>36 > 3 Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, oavanza | svanza pju_tudes
., Especificas para
o Educacién DEM, o
L i ., el desempefio
BaslCa Corporacién L.
de la funcién).
- NO AVANZA A
e
Encargado(a) NG Larl)ooral no NG (Factor
2373 VA-POZ) 7 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5373 VA-PQO7 9 Com,prjas y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5373 VA-P20 | 12 ComE)r?s y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




AVANZA ETAPA

Coordinador (a) Il (Factor

5376 | VA-PO4| 8 Controlde |\ 4 ‘cible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefiio

la funcién)
AVANZA ETAPA

Profesional XI Scli::ucc;(e)z

5376 VA-PO7| 9 Comprasy Admisible CUMPLE 10 16 3,6 26 4,6 p, )

. Especificas para

Logistica =
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5376 |vAp17| 11 | Crofesional i bl CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5376 | VA-P18| 11 Controlde |\ cible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

5376 |va-p21| 12 | Crofesional o isible | cumpLE 10 20 4,2 30 5,2 Il (Factor

Remuneraciones Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcién)
i NO AVANZA A
ot
5377 |VA-PO2| 7 Eziar;gigs(a) No Laboral no Noavanza | O A(iai‘fljz:;s
P ) y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
it
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5377 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo No Laboral en No (Fz?uctor
5378 12 (a) de .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO1 . Admisible ., avanza -
Contabilidad Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
VA- Admln'ls'tratlv'o,(a No Experiencia No ETAPA Il
5378 ADO3 14 | ) Administracion Admisible Laboral en No avanza Avanza (Factor
y Finanzas DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Administrativo(a Experiencia ETAPA I
VA- ) Gestion y NG Laboral en No (Factor
>378 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible DEM, DAE.M © No avanza avanza Aptu.tudes
Corporacién Especificas para
Personas . o
posterior al el desempefiio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA Administrativo(a NG Laboral en NG (Factor
5378 14 ) Desarrollo de . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO5 Admisible ., avanza -
las Personas Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Admln'ls.tratlvo(a No Laboral en No (Fz?uctor
5378 17 ) Oficina de .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ADO7 Admisible ., avanza e
Partes Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
VA- Admlnlst.ra'tlvo(a NG Experiencia No ETAPA III
5378 AD10 18 ) Servicios Admisible Laboral en No avanza Avanza (Factor
Generales DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
VA- Administrativo(a NG Laboral en No (Factor
5378 19 ) Comprasy . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
AD11 . Admisible ., avanza e
Logistica Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Laboral en (Factor
5378 VA- 21 Conductor(a) N.O. DEM, DAEM o No avanza No Aptitudes
AX01 Admisible ., avanza -
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico No Laboral en No (Factor
5378 VA-TO1 | 10 . . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Remuneraciones | Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
L Experiencia ETAPA I
5378 VA-T02 | 15 F;reencgific;:; Adrrl:lizible Laboral en No avanza avl:rc\)za (Factor
DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico No Laboral en No (Factor
5378 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza e
Personas Corporacion Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Técnico Control Experiencia ETAPA I
de S NG Laboral en NG (Factor
5378 VA-TO5 | 11 . .. DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible ., avanza e
. Corporacidén Especificas para
Rendiciones . .
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico No Laboral en No (Factor
5378 VA-TO6 | 13 0 . DEM, DAEM o No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible ., avanza e
Corporacién Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
L Experiencia ETAPA I
T N N
5378 VA-TO7 | 16 Con(':acg;ﬁf:l)ad Admizible Laboral en No avanza avarc\)za (Factor
DEM, DAEM o Aptitudes

Corporacién

Especificas para




posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
Certifica NO AVANZA A
Experiencia ETAPA I
Técnico de No Laboral en No (Factor
5378 VA-TO8 | 17 Gestidon de . DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible ., avanza e
Personas Corporacion Especificas para
posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5382 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 10 15 6 25 8 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5382 | A 2 Estafeta Admisible | CUMPLE 10 15 2,25 25 3,25 Aptitudes
AX02 Especificas para
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ' (Factor
VA- .. ., . Aptitudes
5398 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 10 15 6 25 8 e
ADO3 Especificas para

y Finanzas

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidny . Aptitudes
5398 14 Ad bl CUMPLE 0 15 15 6 -
ADO04 Desarrollo de las mistble Especificas para
Personas el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5398 14 | )Desarrollode | Admisible CUMPLE 0 15 15 6 P
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcidén)
- . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
5308 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible |  CUMPLE 0 15 15 6 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de ~
-, el desempefio
Gestion P
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5398 19 ) Comprasy Admisible CUMPLE 10 15 25 8 p, .
AD11 . Especificas para
Logistica N
el desempefio
la funcién)
Obtiene su NO AVANZA A
Profesional NG Titulo No ETAPA I
5398 VA-PO7 9 Comprasy . . 0 0 No avanza (Factor
Logistica Admisible | Profesional en avanza Aptitudes
g Enero 2023 P

Especificas para




el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
ETAPA 1
Obtiene su (Factor
53908 |vA-p17| 11 | Crofesional No Titulo 0 0 0 0 Noavanza | N° Aptitudes
Rendiciones Admisible | Profesional en avanza Especificas para
Enero 2023 P pN
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Profesional Obtiene su ETAPAI
Control de No Titulo No (Factor
5398 VA-P18 | 11 . . . 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Subvencionesy | Admisible | Profesional en avanza Especificas para
Rendiciones Enero 2023 P pN
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
. Obtiene su ETAPAI
Profesional No Titulo No (Factor
5398 VA-P20 | 12 Compras y .. . 0 0 0 0 No avanza Aptitudes
Logistica Admisible | Profesional en avanza Especificas para
g Enero 2023 P pa
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5398 |VA-P22| 13 Profesional |\ icible CUMPLE 13 1,3 20 42 33 5,5 Aptitudes

Oficina de Partes

Especificas para
el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor

5398 | VA-TO1| 10 Tecnico Admisible CUMPLE 5 0,5 17 4,05 22 4,55 Aptitudes
Remuneraciones Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5398 |VATO2| 15 | eenicode i isible | CUMPLE 15 1,5 24 5,1 39 6,6 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

L Il (Factor

Tecnico Aptitudes

5398 VA-TO3 | 12 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 5 0,5 17 4,05 22 4,55 p, )

Especificas para

Personas o
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Técnico Control Il (Factor

5398 | VA-TO5 | 11 des Admisible CUMPLE 5 0,5 24 5,1 29 5,6 Aptitudes
ubvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcion)
. AVANZA ETAPA

Técnico de Il (Factor

5398 VA-TO8 | 17 Gestién de Admisible CUMPLE 5 0,5 17 4,05 22 4,55 .
Personas Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo I (Factor
VA- . Aptitudes
5399 12 (a) de Admisible CUMPLE 15 6 15 6 e
ADO1 s Especificas para
Contabilidad ~
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- .. . . Aptitudes
5399 14 | ) Administraciéon | Admisible CUMPLE 15 6 15 6 e
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi:fucézz
5399 17 | )Oficinade | Admisible | CUMPLE 15 6 15 6 P
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcion)
NO AVANZA A
Técnico Control . ETAPAIII
de S No No adjunta No (Factor
5399 VA-TO5 | 11 . . Titulo Técnico 0 0 No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible . . avanza e
.. Nivel Superior Especificas para
Rendiciones N
el desempefio
de la funcién).
5399 | VA-TO7| 16 Tecnico Admisible | CUMPLE 29 5,85 29 5,85 |AVANZAETAPA
Contabilidad Il (Factor




Aptitudes
Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Técnico de XI Scli:'f]u(:(:zg
5399 VA-TO8 | 17 Gestidon de Admisible CUMPLE 17 4,05 17 4,05 p, )
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . ) No Laboral no No .
>406 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Apjcl.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
>406 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
Personas DEM, .
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
VA Administrativo(a \o E)r( IeI:iZnZiae o ETAPA Il
5406 14 ) Desarrollo de . P 0 0 No avanza (Factor
ADO5 Admisible Laboral no avanza .
las Personas Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
4 17 N A
>406 ADOS8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza ptu'tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
Coordinador (a) NG Larl)ooral no NG (Factor
5406 VA-PO1| 6 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Convivencia No Laboral no No (Factor
5406 VA-PO5 | 8 Y . No avanza Aptitudes
Apoyo Admisible |acorde a DAEM, avanza e
. . Especificas para
Psicosocial DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5406 VA-P10| 9 Control de . P No avanza (Factor
., Admisible Laboral no avanza ]
Gestién Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
>406 VAPI3| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Es irc’;:cua(iesara
Bienestar DEM, P pN
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5406 VA-P14 | 10 Gestion de .. 0 No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional No Laboral no No (Factor
5406 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . 0 No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
- . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a Il (Factor
5407 ADO3 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 15 15 6 Aptitudes

y Finanzas

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidny . Aptitudes
>407 ADO04 14 Desarrollo de las Admisible CUMPLE 15 15 Especificas para
Personas el desempefiio
la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5407 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 15 15 p, .
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi:fucézz
5407 17 | )Oficinade | Admisible | CUMPLE 15 15 -
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:
5407 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 15 15 p, .
AD10 Especificas para
Generales N
el desempefio
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5407 AD11 19 ) Comprasy Admisible CUMPLE 15 15 [l (Factor
Logistica Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
I (F
Encargado(a) A Sci:uct;cce)g
5407 VA-PO2 | 7 Comprasy Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 p, .
‘s Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5407 VA-PO7| 9 Comprasy Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 p, .
‘s Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5407 VA-P11| 10 Gestidn Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 p, .
e Especificas para
Territorial N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5407 VA-P14 | 10 Gestién de Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 p, .
Especificas para
Personas N
el desempefio
la funcién)
5407 |va-p17| 11 | Crofesional o imisible | cumpLE 20 4,2 20 4 | AVANZAETAPA
Rendiciones Il (Factor




Aptitudes
Especificas para
el desempefio
la funcion)

5407

VA-P20

12

Profesional
Compras vy
Logistica

Admisible

CUMPLE

14

3,3

14

3,3

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5407

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

20

4,2

20

4,2

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5407

VA-P23

13

Profesional
Procesos e
Inventario

Admisible

CUMPLE

20

4,2

20

4,2

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5407

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

Admisible

CUMPLE

17

4,05

17

4,05

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
5407 |VATO2| 15 | eenicode i isible CUMPLE 24 5,1 24 5,1 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
L Il (Factor
Tecnico Aptitudes
5407 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las | Admisible CUMPLE 24 51 24 51 p, )
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Técnico Control Il (Factor
5407 | VA-TOS | 11 des Admisible CUMPLE 17 4,05 17 4,05 Aptitudes
ubvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Técnico de :I gtauc(;z_:
5407 VA-TO8 | 17 Gestién de Admisible CUMPLE 24 51 24 5,1 p, .
Especificas para
Personas N
el desempefio
la funcion)
Administrativo(a - NO AVANZA A
., Certificado de
VA- ) Atencidn a la NG Experiencia No ETAPA I
5418 13 Diversidad y . 0 0 No avanza (Factor
ADO2 . Admisible Laboral no avanza ]
Perspectiva de Aptitudes
, acorde a DAEM, e
Género Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
>418 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
Personas DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Apoyo a No Laboral no No (Factor
5418 16 N Aptitud
ADO6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, cavanza | .vanza p,l. uaes
. Especificas para
Mantenimiento DEM, N
Corporacién el desempefio
de la funcidn).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
>418 ADO0S8 17 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Administrativo(a ertiricado de ETAPA III
VA- .. No Experiencia No
5418 18 ) Servicios . No avanza (Factor
AD10 Admisible Laboral no avanza ]
Generales Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

i NO AVANZA A
ot
Coordinador (a) NG LaFI;)oraI o No (Factor
5418 VA-PO1 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
5418 VA-PO3 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, N
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA I
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5418 VA-P0O6 Juridicoy . Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apt(l'tudes
Transparencia DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA II|
5418 VA-P10 Control de . P No avanza (Factor
-, Admisible Laboral no avanza .
Gestién Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5418 VA-P11| 10 Gestidn . No avanza Aptitudes
o Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Territorial Especificas para
DEM, ~
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No
5418 VA-P13 | 10 N Aptitud
Laboral y Admisible |acorde a DAEM, 0 avanza avanza p,l. uaes
. Especificas para
Bienestar DEM, N
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5418 VA-P14 | 10 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Profesional - NO AVANZA A
. Certificado de
Mantenimiento No Experiencia No ETAPA 1l
5418 VA-P15 | 10 | yEquipamiento . P No avanza (Factor
Admisible Laboral no avanza ]
de Aptitudes
acorde a DAEM, -
Infraestructura Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5418 VA-P16 | 10 Planificacién y .. No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA Il
Profesional P (Factor
No Laboral no No ;
5418 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>418 VAP22 | 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Profesional de Certificado de NO AVANZA A
Soporte de No Experiencia No ETAPA I
5418 VA-P24 | 13 P , . P No avanza (Factor
Tecnologias de | Admisible Laboral no avanza .
Aptitudes

la Informacion

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

i NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
L Experiencia
Técnico NG Laboral ho No (Factor
5418 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo XI gi::ucézz
5428 12 (a) de Admisible CUMPLE 15 6 15 6 P
ADO1 . Especificas para
Contabilidad =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Eactor
VA- .. ., . Aptitudes
5428 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 15 6 15 6 e
ADO3 . Especificas para
y Finanzas N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
[l (Factor
5428 | VA-TO6 | 13 Tecnico Admisible | CUMPLE 24 5,1 24 5,1 Aptitudes
Contabilidad Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
5428 | VA-TO7| 16 Tecnico Admisible | CUMPLE 24 5,1 24 5,1 Aptitudes
Contabilidad Especificas para
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5434 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 15 6 15 6 p, .
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a XI gi::ucézz
5434 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 15 6 15 6 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes
5434 17 Ad bl CUMPLE 15 6 15 6 -
ADO8 Laboral y mistble Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcion)
. . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a Il (Factor
5434 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 15 6 15 6 )
AD10 Aptitudes
Generales

Especificas para




el desempefio
la funcion)

5434

VA-
AX01

21

Conductor(a)

Admisible

CUMPLE

10

15

2,25

25

3,25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5434

VA-
AX02

22

Estafeta

Admisible

CUMPLE

10

15

2,25

25

3,25

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5441

VA-PO1

Coordinador (a)
Gestion de
Personas

Admisible

CUMPLE

14

3,3

14

3,3

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcion)

5441

VA-PO2

Encargado(a)
Comprasy
Logistica

Admisible

CUMPLE

0,5

14

3,3

19

3,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcién)

5441

VA-PO4

Coordinador (a)
Control de

Admisible

CUMPLE

14

3,3

14

3,3

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes




Subvenciones

Especificas para

Rendiciones el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
Convivenciay . Aptitudes
5441 VA-P0O5 Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 "
Apoyo Especificas para
Psicosocial el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5441 VA-P0O6 Juridicoy Admisible CUMPLE 0 20 4,2 20 4,2 p, .
. Especificas para
Transparencia o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5441 VA-PO7 Comprasy Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
... Especificas para
Logistica N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5441 | VA-P09 Ejecucionde |\ iciple CUMPLE 0 14 33 14 33 Aptitudes

Proyectos de
Infraestructura

Especificas para
el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5441 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
., Especificas para
Gestion o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5441 VA-P11 | 10 Gestion Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
. Especificas para
Territorial ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5441 |vA-p12| 10 | Actividades i icible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Extraprogramatic Especificas para
as el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Encargado(a) Il (Factor
5441 |vA-p13| 10 | CAMdaddeVida | idible | CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcién)
. AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5441 VA-P14 | 10 Gestién de Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 .
Aptitudes
Personas

Especificas para




el desempefio

la funcion)
. AVANZA ETAPA
Profesional
. Il (Factor
Mantenimiento Aptitudes
5441 VA-P15| 10 | yEquipamiento | Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
de Especificas para
el desempefio
Infraestructura .
la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5441 VA-P16 | 10 Planificacién y | Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, )
. Especificas para
EstudioS ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
Control de .. Aptitudes
5441 VA-P18 | 11 . Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 e
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcién)
AVANZA ETAPA
Profesional :I gtauc(;z_:
5441 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0 14 3,3 14 3,3 p, .
Especificas para
Personas N
el desempefio
la funcién)
Profesional AVANZA ETAPA
5441 VA-P20 | 12 Compras y Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 [l (Factor
Logistica Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5441 | vA-p22| 13 |  Profesional i isible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Oficina de Partes Especificas para
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional XL&T:UC;ZE

5441 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 e

Inventario Especificas p?ra
el desempefio

la funcidén)
Profesional AVANZA ETAPA

Mejora Continua Il (Factor

5441 | VA-P25| 13 Y | Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Acompafamient Especificas para
o Educacién el desempefio

BasiCa la funcién)
Profesional AVANZA ETAPA

Mejora Continua Il (Factor

5441 | VA-P26| 15 Y | Admisible CUMPLE 14 3,3 14 3,3 Aptitudes
Acompafamient Especificas para
o Educacién el desempefiio

Rural la funcién)




Certificado de

NO AVANZA A

- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2445 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
Personas DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
saas | VA | 1a A)dtgzgitgallltclvgéa No Laboral no 0 0 0 Noavanza| O A(Ft?tclfggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Técnico de NG Larl)ooral no NG (Factor
5445 VA-TO8 | 17 Gestion de .. 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
I (F
Coordinador (a) A Scitauctjz_:
5448 VA-PO1| 6 Gestion de Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, )
Personas Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5448 VA-PO6 9 Juridicoy Admisible CUMPLE 0,5 24 4,8 29 5,3 p, .
. Especificas para
Transparencia o
el desempefio
la funcion)
Profesional Certifica NO AVANZA A
. . Experiencia ETAPA I
Mejora Continua
NG Laboral en NG (Factor
5469 VA-P26 | 15 y~ . . DEM, DAEM o 0 0 0 No avanza Aptitudes
Acompanamient | Admisible ., avanza e
., Corporacién Especificas para
o Educacion . N
Rural posterior al el desempefio
01.01.2022 de la funcién).
- . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
., Il (Factor
VA- ) Atencion a la Aptitudes
5472 13 Diversidad y Admisible CUMPLE 1 15 6 20 7 p’ .
ADO2 . Especificas para
Perspectiva de o
, el desempefio
Género L
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a Il (Factor
VA- ) Gestidn y . Aptitudes
5472 14 Ad bl CUMPLE 1 4 1 9 2 -
ADO04 Desarrollo de las mistble Especificas para
Personas el desempefiio
la funcion)
- . AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a Il (Factor
5472 ADOS 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 1 15 6 20 7 Aptitudes

las Personas

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5472 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 15 20 7 p, .
ADO7 Especificas para
Partes o
el desempefio
la funcion)
- . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
) apoyo a Il (Factor
sa72 | YA | 17 | Planificaciény | Admisible |  CUMPLE 15 20 7 Aptitudes
ADO9 Especificas para
Control de ~
-, el desempefio
Gestion L
la funcidén)
o NO AVANZA A
Conenn
Coordinador (a) NG Larl)ooral no NG (Factor
5480 VA-PO1| 6 Gestion de .. 0 No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
>480 VAPO4| 8 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, 0 No avanza avanza Es Aer:;(fl;ccua(jsesara
Rendiciones DEM, b P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

L ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5480 VA-P14 | 10 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No )
2480 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. L ETAPA Il
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5480 VA-P18 | 11 N Aptitud
Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc)hclicuasesara
Rendiciones DEM, b p~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5480 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>480 VA-P211 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>480 VATO1| 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No )
>480 VATO02| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>480 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




NO AVANZA A

ETAPA Il
Administrativo(a No adjunta (Factor
VA- ) Apoyo a No Declaracion No .
>484 ADO6 16 Tnfraestructuray| Admisible |Jurada Formato 0 0 No avanza avanza Aptu_tudes
o . Especificas para
Mantenimiento N° 2 o
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA I
VA- No Declaracién No (Factor
>484 AX01 21 Conductor(a) Admisible |Jurada Formato 0 0 No avanza avanza Apjcl.tudes
N 2 Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
No adjunta (Factor
VA- No Declaracién No ]
>484 AX02 22 Estafeta Admisible |Jurada Formato 0 0 No avanza avanza Aptcl'tudes
. Especificas para
N° 2 o
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
[l (Factor
sa01 | VA | 9 Estafeta Admisible CUMPLE 15 2,25 15 2,25 Aptitudes
AX02 Especificas para

el desempefio
la funcién)




NO AVANZA A

Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Administrativo Experiencia (Factor
5494 VA- 12 (a) de No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO1 s Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Contabilidad DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . ) No Laboral no No .
>494 ADO2 13 D|ver5|d.ad Y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Ap:u.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
. NO AVANZA A
o
Administrativo(a P (Factor
5494 VA- 14 | ) Administracién No Laboral no No avanza No Aptitudes
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p, )
y Finanzas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . . ETAPA 1l
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2494 ADO0O4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
Especificas para
Personas DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5494 VA- 14 A)dg:el:a:itjlt;vgt(aa No Laboral no No avanza No A(Ft?tcljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora;:ién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
5494 VA- 17 Ad;ncl)?ilz;[r::tcld\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No )
5494 17 N Aptitud
ADOS8 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l, udes
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Administrativo(a Certlflc.ado.de ETAPA Il
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e No Laboral no No .
5494 ADOS 17 Planificacion y Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
Control de Especificas para
., DEM, N
Gestién el desempefio

Corporacién

de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
saoa | VA | g AdTlsrgf\t/;:itc;ZO(a No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljggs
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales DEM Especificas para
Cor ora;:i(')n el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
5494 VA- 19 Ad)rzlcr)\rlritr?;;\/()(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5494 VA-PQO7 9 Com,prjas y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5494 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
iy Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Gestion DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia (Factor
5494 |VA-P12| 10 | Actividades No Laboral no Noavanza | N° Aptitudes
Extraprogramatic| Admisible |acorde a DAEM, avanza -
Especificas para
as DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5494 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5494 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
, Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2494 VA-P171 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. . ETAPA I
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
494 | VA-P1 11 N Apti
>49 8 Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, cavanzal .vanza Es erc’;'(gcua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
494 | VAP0 12 ComE)rz.as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
494 | VA-P21 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2494 VAP22 | 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5494 VA-P23 | 13 Procesos_e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apiu_tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>494 VATO1| 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico de No Laboral no No .
>494 VATO02| 15 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptcl'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
;. . . ETAPA 1l
Técnico Control Experiencia
deS No Laboral no No (Factor
494 VA-T 11 N Apti
>49 05 ubvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es ef:);(fl;[cua(jsesara
Rendiciones DEM, b P

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>494 VA-TO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
>494 VATO7] 16 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Técnico de NG Larl)ooral no NG (Factor
5494 VA-TO8 | 17 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5502 VA 14 )A:?rlr::rsr:rzzlc:)(s No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO3 . Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
y Finanzas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2502 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu_tudes
Especificas para
Personas DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
5502 VA- 14 A)d[r)zgitzlt;vgéa No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No )
>502 ADOS8 17 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Coren
5502 VA- 18 Adr;q;r::\tir(?igzc’(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Generales DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
Coordinador (a) NG LaFI;)oraI o No (Factor
5502 VA-PO1 Gestidon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
Encargado(a) NG Larl)ooral no NG (Factor
5502 VA-PO2 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
5502 VA-P04 N Aptitud
Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es erc)hclicuasesara
Rendiciones DEM, b p~
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds ETAPA Il
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
>502 VA-PO7 Com,prgs ¥ Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
Logistica DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

. ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No
2 VA-P1 1 N Apti
>0 3 0 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza Es erc’;'(gcua(iesara
Bienestar DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5502 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5502 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2502 VAP2L| 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apj(l'tudes
DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
5509 VA1 90 ?imémit;?cﬁf No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘tcljggs
AD12 POy . . Admisible |acorde a DAEM, avanza p“
Pedagdgico DEM Especificas para
Cor ora;:ién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
o
Profesional P (Factor
e s No Laboral no No .
5509 VA-P16 | 10 Planificacién y . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
2509 VAP251 13 Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
L i . el desempefio
BaslCa Corporacién .
de la funcidn).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . . ETAPA 1l
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
VA-P2 1 N Apti
2509 6 > Acompanamient | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza pju‘tudes
. Especificas para
o Educacién DEM, o
., el desempefio
Rural Corporacién

de la funcién).




NO AVANZA A

. Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Coordinador (a) Experiencia
Gestion de los No Laboral no No (Factor
1 VA-P 7 N Apti
>513 03 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza Es erc’;'(gcua(iesara
Infraestructura DEM, P pN
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA Il
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
5513 VA-PO9 9 N Aptitud
Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
Infraestructura DEM, N
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5513 VA-P11| 10 Gestion . No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Territorial Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Profesional Cert|f|c.ado.de ETAPA Il
. Experiencia
Mantenimiento No Laboral no No (Factor
5513 VA-P15| 10 | yEquipamiento Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apj(l'tudes
de Especificas para
DEM, o
Infraestructura el desempefio

Corporacién

de la funcién).




AVANZA ETAPA

I (F
Coordinador (a) A Sci:ucgce)g
5516 VA-PO1 Gestiéon de Admisible CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5516 | VA-PO4 Controlde |\ isible |  CUMPLE 10 22 4,5 32 5,5 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5516 VA-PO7 Comprasy Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
- Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
. NO AVANZA A
Cotcts e
5532 | VA-PO2 Ezza;gigg(a) No Laboral no 0 0 0 Noavanza | N© A(Ft?tcljgcres
,p . Y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
Coordinador (a) Certificado de NO AVANZA A
5532 VA-PO3 Gestion de los N.o. Experiencia 0 0 0 No avanza No ETAPA III
Proyectos de Admisible Laboral no avanza (Factor

Infraestructura

acorde a DAEM,

Aptitudes




DEM,
Corporacién

Especificas para
el desempefio
de la funcién).

i NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5532 VA-PO7 | 9 Com!orés y Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Cotes e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5532 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
Profesional Certificado de ETAPA Il
. Experiencia
Mantenimiento No Laboral no No (Factor
5532 VA-P15| 10 | y Equipamiento Admisible | acorde a DAEM, No avanza Avanza Apt(l'tudes
de DEM Especificas para
Infraestructura - el desempefio
Corporacién .
de la funcidn).
i NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA Ill
5532 VA-P20 | 12 Compras y . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza .
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5536 | VA-POS| g | convivenciay | isible CUMPLE 10 20 4,2 30 5,2 Aptitudes
Apoyo Especificas para
Psicosocial el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional XI Scli::ucc;(e)z

5536 VA-P11 | 10 Gestién Admisible CUMPLE 10 20 4,2 30 5,2 p, .

o Especificas para

Territorial ~
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Encargado(a) Il (Factor

5536 | VA-P13| 10 | CAldaddeVida [ cible CUMPLE 10 22 45 32 5,5 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :I gtauc(;z_:

5541 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 0 15 6 15 6 p, .

AD10 Especificas para

Generales N
el desempefio

la funcién)
5541 VA- 22 Estafeta Admisible CUMPLE 0 15 2,25 15 2,25 AVANZA ETAPA

AX02 Il (Factor




Aptitudes
Especificas para
el desempefio

la funcion)
Certificado de NO AVANZA A
- . L ETAPA III
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Gestion y No Laboral no No .
2548 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
Personas DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
e
5548 VA- 14 ’l_\)dI;T:aI?zali:(r)Trcl)Vgéa No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora,cién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA I
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2548 VA-TOl) 10 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacioén el desempeiio
P de la funcién).
L Certificado de NO AVANZA A
Tecnico de No Experiencia No ETAPA I
5548 VA-TO8 | 17 Gestién de . P No avanza
Personas Admisible Laboral no avanza (Factor

acorde a DAEM,

Aptitudes




DEM,
Corporacién

Especificas para
el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2552 VA-P17| 11 Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
. NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No )
2552 VAP21| 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Certi |c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2552 VA-P22 1 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
Técnico No Experiencia No ETAPAII
5552 VA-TO1 | 10 . . P No avanza (Factor
Remuneraciones | Admisible Laboral no avanza .
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

i NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No .
2552 VATO6 | 13 Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 0 No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacion el desempefiio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) XI gi::ucézz
5561 VA-PO1 6 Gestiéon de Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Encargado(a) A Sci:ucdce)g
5561 VA-P02 7 Comprasy Admisible CUMPLE 13 1,3 14 3,3 27 4,6 p, .
... Especificas para
Logistica N
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5561 | VA-PO4| 8 Controlde |\ cible CUMPLE 13 13 24 48 37 6,1 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcién)




AVANZA ETAPA

. Il (Factor
Profesional Aptitudes
5561 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 13 1,3 14 3,3 27 4,6 p, .
., Especificas para
Gestion o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Encargado(a) Il (Factor
5561 | VA-p13| 10 | cAldaddevida | bl CUMPLE 13 1,3 24 4.8 37 6,1 Aptitudes
Laboral y Especificas para
Bienestar el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5561 VA-P14 | 10 Gestiéon de Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
ss61  |va-p17| 11 | rofesional i icible CUMPLE 13 13 24 48 37 6,1 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcion)
Profesional AVANZA ETAPA
Control de .. Il (Factor
5561 VA-P18 | 11 . Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 .
Subvenciones y Aptitudes
Rendiciones Especificas para




el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I Scli::ucgce:
5561 VA-P19 | 11 | Desarrollodelas | Admisible CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5561 | vA-p21| 12 | Crofesional | icible | CUMPLE 13 1,3 24 4,8 37 6,1 Aptitudes
Remuneraciones Especificas para
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI Scli::ucc;(e)z
5561 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 13 1,3 14 3,3 27 4,6 p’ .
) Especificas para
Inventario N
el desempefio
la funcion)
. NO AVANZA A
oo
Administrativo(a (Factor
VA- . . No Laboral no No .
5563 ADO3 14 )Adm'lnlstraaon Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 0 No avanza Avanza Apt(l'tudes
y Finanzas DEM Especificas para

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Experiencia ETAPA I
Administrativo(a (Factor
VA- . No Laboral no No .
2563 ADO7 17 ) Oficina de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Apiu_tudes
Partes Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
2563 VAP21| 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Ap:u.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
5563 VA-P22] 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 No avanza avanza Aptu'tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo :I gtauc(;z_:
5565 12 (a) de Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 p, .
ADO1 s Especificas para
Contabilidad

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :I Scli::uccjce)g
5565 14 | ) Administracion | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 p, )
ADO3 . Especificas para
y Finanzas o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a [l (Factor
VA- ) Gestion y . Aptitudes
14 A I MPLE 1,4 1 22 7,4 -
2565 ADO4 Desarrollo de las dmisible U ’ > ’ Especificas para
Personas el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a ”I (Ifactor
VA- . Aptitudes
5565 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 .
ADO5 Especificas para
las Personas ~
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
I (F
VA- Administrativo(a A S(itauctjz.:
5565 17 ) Oficina de Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 p, .
ADO7 Especificas para
Partes N
el desempefio
la funcion)
Ad”)"'gsé;aot';’o(a AVANZA ETAPA
5565 | YA | 17 | Planificaciony | Admisible CUMPLE 1,4 15 22 7,4 I (Factor
AD09 Aptitudes
Control de

Gestion

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
VA- Administrativo(a :I gi::ucgce)g
5565 18 ) Servicios Admisible CUMPLE 1,4 15 6 22 7,4 p, .
AD10 Especificas para
Generales ~
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Il (Fact
Coordinador (a) A Sci:ucd(e)z
5565 VA-PO1| 6 Gestion de Admisible CUMPLE 0,8 20 4,2 28 5 p, .
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5565 |VA-PO4| 8 Controlde |\ isible | CUMPLE 0,5 24 4,8 29 5,3 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5565 VA-P10 9 Control de Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .
., Especificas para
Gestion N
el desempefio
la funcién)
Profesional AVANZA ETAPA
5565 VA-P14 | 10 Gestién de Admisible CUMPLE 0,8 14 3,3 22 4,1 Il (Factor
Personas Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA

Profesional :I gi::ucgce)g

5565 VA-P16| 10 Planificacién y | Admisible CUMPLE 0,5 14 3,3 19 3,8 p, .

. Especificas para

EstudioS ~
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Il (Factor

5565 |vA-p17| 11 | rofesional o idible | cUMPLE 0,5 24 4,8 29 5,3 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Profesional Il (Factor

5565 | VA-P18 | 11 Controlde |\ cible CUMPLE 0,5 24 48 29 5,3 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio

la funcion)
AVANZA ETAPA

Profesional :I S;fuc(;z_:

5565 VA-P19 | 11 | Desarrollo delas | Admisible CUMPLE 0,8 14 3,3 22 4,1 p, .

Especificas para

Personas N
el desempefio

la funcién)
5565 | vA-p21| 12 | Crofesional o iisible | cumpLE 0,8 24 4.8 32 56 | AVANZAETAPA

Remuneraciones

Il (Factor




Aptitudes
Especificas para
el desempefio
la funcion)

5565

VA-P22

13

Profesional
Oficina de Partes

Admisible

CUMPLE

0,5

24

4,8

29

53

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5565

VA-P23

13

Profesional
Procesos e
Inventario

Admisible

CUMPLE

0,5

14

3,3

19

3,8

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcidén)

5565

VA-TO1

10

Técnico
Remuneraciones

No
Admisible

No adjunta
Titulo Técnico
Nivel Superior

No avanza

No
avanza

NO AVANZA A
ETAPA 1l
(Factor
Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

5565

VA-TO2

15

Técnico de
Rendiciones

Admisible

CUMPLE

0,5

29

5,85

34

6,35

AVANZA ETAPA
Il (Factor
Aptitudes

Especificas para

el desempefio
la funcién)




NO AVANZA A

ETAPA Il
Técnico NG No adjunta No (Factor
5565 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
Admisible . . avanza e
Personas Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
Técnico Control . ETAPALI
de S NG No adjunta NG (Factor
5565 | VA-TO5 | 11 . .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
ubvencionesy | Admisible . . avanza e
. Nivel Superior Especificas para
Rendiciones o
el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ETAPA I
Técnico NG No adjunta NG (Factor
5565 VA-TO6 | 13 . .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza Aptitudes
Contabilidad Admisible . . avanza e
Nivel Superior Especificas para
el desempefio
de la funcién).
AVANZA ETAPA
[l (Factor
5565 | VA-TO7 | 16 Tecnico Admisible CUMPLE 0,5 29 5,85 34 6,35 Aptitudes
Contabilidad Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

_ Il (Factor
Técnico de Aptitudes
5565 VA-TO8 | 17 Gestion de Admisible CUMPLE 0,5 15 3,75 20 4,25 p, :
Especificas para
Personas o
el desempefio
la funcién)
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
>>70 VA-P25| 13 Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Ap:u.tudes
. Especificas para
o Educacion DEM, -
(s L el desempefio
BaslCa Corporacion .
de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA I
Mejora Continua Experiencia
y No Laboral no No (Factor
>>70 VA-P26 | 15 Acompainamient | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Apju.tudes
., Especificas para
o Educacién DEM, .
Rural Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Ejecucion de No Laboral no No (Factor
7 VA-P N Apti
2573 05| 3 Proyectos de Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 © avanza avanza ptu'tudes
Especificas para
Infraestructura DEM,

Corporacién

el desempefio
de la funcién).




Certificado de

NO AVANZA A

Profesional . ETAPA Il
o Experiencia
Mantenimiento NG Laboral ho No (Factor
5573 VA-P15| 10 | yEquipamiento Admisible | acorde a DAEM, 0 No avanza Avanza Apiu_tudes
de DEM Especificas para
Infraestructura " el desempefio
Corporacién L.
de la funcién).
. NO AVANZA A
xperioneis ETAPA Il
Profesional P (Factor
e, No Laboral no No .
5573 VA-P16 | 10 Planificacién y .. 0 No avanza Aptitudes
. Admisible |acorde a DAEM, avanza .
EstudioS Especificas para
DEM, o
Cornoracion el desempefio
P de la funcién).
. . AVANZA ETAPA
Administrativo(a
., Il (Factor
VA- ) Atencién a la Aptitudes
5578 13 Diversidad y Admisible CUMPLE 15 20 7 e
ADO2 . Especificas para
Perspectiva de o
, el desempefio
Género L,
la funcién)
AVANZA ETAPA
Administrativo(a [l (Factor
VA- ) Gestidn y . Aptitudes
5578 14 Ad bl CUMPLE 15 20 7 -
ADO04 Desarrollo de las mistble Especificas para
Personas el desempefiio
la funcién)
VA- Administrativo(a AVANZA ETAPA
5578 ADOS 14 ) Desarrollo de | Admisible CUMPLE 15 20 7 Il (Factor

las Personas

Aptitudes




Especificas para
el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

VA- ) Apoyo a .. Aptitudes
>578 ADO6 16 Tnfraestructuray Admisible CUMPLE 15 20 Especificas para
Mantenimiento el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a XI gi::ucézz

5578 17 | )Oficinade | Admisible |  CUMPLE 15 20 -

ADO7 Especificas para

Partes ~
el desempefio

la funcidén)
AVANZA ETAPA

Administrativo(a Il (Factor

VA- ) Calidad de Vida . Aptitudes

5578 17 Ad bl CUMPLE 15 20 -

ADOS8 Laboral y misioie Especificas para
Bienestar el desempefiio

la funcién)
AVANZA ETAPA

VA- Administrativo(a :Lgfucgzg
5578 AD12 20 | ) Apoyo Técnico | Admisible CUMPLE 15 20 Especificas para

Pedagdgico

el desempefio
la funcién)




NO AVANZA A

Cert|f|c.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho No (Factor
5581 VA-PO7 9 Com!orés Y Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Apiu_tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
oxperioncis ETAPA Il
Profesional P (Factor
No Laboral no No ;
5581 VA-P10| 9 Control de .. 0 0 0 No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza e
Gestion Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional NG Laboral ho NG (Factor
5581 VA-P20 | 12 Com?ra.\s y Admisible | acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Aptcl'tudes
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
AVANZA ETAPA
I (F
Coordinador (a) A Scitauctjz_:
5586 VA-PO1| 6 Gestion de Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
Personas Especificas para

el desempefio
la funcién)




AVANZA ETAPA

Il (Factor
Encargado(a) Aptitudes
5586 VA-PO2 | 7 Comprasy Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
L Especificas para
Logistica o
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Coordinador (a) Il (Factor
5586 |VA-PO4| 8 Controlde |\ isible |  CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 Aptitudes
Subvenciones Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional XI gi::ucézz
5586 VA-PO7 | 9 Comprasy Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
. Especificas para
Logistica =
el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Profesional :I S;fuc(;z_:
5586 VA-P10| 9 Control de Admisible CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 p, :
., Especificas para
Gestion N
el desempefio
la funcion)
. AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5586 VA-P16 | 10 Planificaciéon y | Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 )
EstudioS Aptitudes

Especificas para




el desempefio

la funcién)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
sss6  |va-p17| 11 | rofesional i icible CUMPLE 10 24 48 34 5,8 Aptitudes
Rendiciones Especificas para
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional Il (Factor
5586 | VA-P18| 11 Controlde |\ isible |  CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 Aptitudes
Subvenciones y Especificas para
Rendiciones el desempefio
la funcidén)
AVANZA ETAPA
Il (Factor
5586 | VvA-p21| 12 | Crofesional o icible | CUMPLE 10 24 4,8 34 5,8 Aptitudes
Remuneraciones Especificas para
el desempefio
la funcion)
AVANZA ETAPA
Profesional :I gtauc(;z_:
5586 VA-P23 | 13 Procesos e Admisible CUMPLE 10 14 3,3 24 4,3 p, .
. Especificas para
Inventario N
el desempefio
la funcién)
Técnico No No adjunta No NO AVANZA A
5586 VA-TO6 | 13 o .. Titulo Técnico 0 0 0 No avanza ETAPA 1l
Contabilidad Admisible . . avanza
Nivel Superior (Factor




Aptitudes
Especificas para
el desempefio
de la funcién).

AVANZA ETAPA
Il (Factor
5586 | VA-TO7 | 16 Técnico Admisible |  CUMPLE 10 29 5,85 39 6,85 Aptitudes
Contabilidad Especificas para
el desempefio
la funcidén)
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>601 VAPL7) 1l Rendiciones Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
. . . ETAPA 1l
Profesional Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
>601 VAP18| 1l Subvencionesy | Admisible |acorde a DAEM, 0 0 0 No avanza avanza Es Aef:);(fl;ccuaiesara
Rendiciones DEM, b p~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
VA Administrativo(a \o C:itlfelfi;iedr\oci:e o ETAPA Il
5606 17 ) Oficina de . P 0 0 0 No avanza (Factor
ADOQ7 Admisible Laboral no avanza ]
Partes Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
e
5606 VA~ g Ad)”c]tlg::trfat;ma No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljggs
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Logistica Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Técnico No Laboral no No
5606 VA-TO7 | 16 N Aptitud
Contabilidad Admisible |acorde a DAEM, ©avanza avanza p,l. uaes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
ifi
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) Atencién a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
2603 ADO2 13 D|ver5|d.ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacién .
de la funcidn).
NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de O AV
., . ETAPA I
5609 VA- 14 ) Gestiény No Experiencia No avanza No (Factor
ADO0O4 Desarrollo de las | Admisible Laboral no avanza Aptitudes
Personas acorde a DAEM, P

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
experiondis ETAPA I
5609 VA~ g A)dgel;:ijltc;vgéa No Laboral no Noavanza | N° A(iai‘fljggs
ADO5 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
las Personas DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
xperioneis ETAPA I
5609 VA- 17 Ad;ncl)?ilz;[r::tcld\;O(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Partes Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Calidad de Vida No Laboral no No .
2603 ADO0S8 17 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu'tudes
) Especificas para
Bienestar DEM, .
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Administrativo(a Certificado de NO AVANZA A
) apoyo a . ETAPA III
VA- e No Experiencia No
5609 17 Planificacion y . No avanza (Factor
ADQ9 Admisible Laboral no avanza ]
Control de Aptitudes
-, acorde a DAEM, -
Gestion Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
“experionds. ETAPA I
5600 | VA | 18 AdTlsrgf\t/;:itc;ZO(a No Laboral no Noavanza | O A(iai‘fljggs
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales DEM Especificas para
Cor ora’cién el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
o
5609 VA- 19 Ad)rzlcr)\rlritr?;;\/()(a No Laboral no No avanza No A(thiatctfg;s
AD11 'p. y Admisible |acorde a DAEM, avanza p’ .
Logistica Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
experionds ETAPA I
Coordinador (a) No Larl)ooral o No (Factor
5609 VA-PO1| 6 Gestiéon de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Encargado(a) \o E)r( 'e':iaentiae o ETAPA I
5609 VA-P02 7 Comprasy . P No avanza (Factor
. Admisible Laboral no avanza ]
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
. . ETAPA I
Coordinador (a) Experiencia
Control de No Laboral no No (Factor
>603 VA-PO4 8 Subvenciones Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es irc’;:cua(iesara
Rendiciones DEM, P pN
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Cotes e
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
>609 VA-PO7) 9 Com,pr%as y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apjcl.tudes
Logistica Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
de la funcién).
e NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional No Laboral no No (Factor
5609 VA-P10| 9 Control de . No avanza Aptitudes
., Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Gestion Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Profesional Certificado de NO AVANZA A
Actividades No Experiencia No ETAPA I
5609 VA-P12 | 10 . . P No avanza (Factor
Extraprogramatic| Admisible Laboral no avanza .
Aptitudes

as

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
L ETAPA I
Encargado(a) Experiencia (Factor
Calidad de Vida No Laboral no No .
>609 VAP13 )| 10 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Es irc’;:cua(iesara
Bienestar DEM, P pN
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
. NO AVANZA A
experionds. ETAPA I
Profesional NG Larl)ooral no NG (Factor
5609 VA-P14 | 10 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
. Experiencia
Profesional No Laboral no No (Factor
5609 VA-P19 | 11 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza o
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
- NO AVANZA A
Profesional \o C:)r(t'fe':iae‘::;i:e o ETAPA I
5609 VA-P20 | 12 Compras vy . P No avanza (Factor
.. Admisible Laboral no avanza ]
Logistica Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>603 VA-P211 12 Remuneraciones | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Certlflc.ado.de ETAPA III
Experiencia (Factor
Profesional No Laboral no No .
>609 VA-P22] 13 Oficina de Partes | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
e
Profesional No Larl)ooral o No (Factor
5609 VA-P23 | 13 Procesos'e Admisible | acorde a DAEM, No avanza avanza Apt(l'tudes
Inventario Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
Técnico No Experiencia No ETAPAII
5609 VA-TO1 | 10 . . P No avanza (Factor
Remuneraciones | Admisible Laboral no avanza ]
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

- NO AVANZA A
Cert|f|c.ado.de ETAPA III
L Experiencia
Tecnico No Laboral no No (Factor
5609 VA-TO3 | 12 | Desarrollo de las . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, ~
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
e
Técnico de NG Larl)ooral no NG (Factor
5609 VA-TO8 | 17 Gestion de . No avanza Aptitudes
Admisible |acorde a DAEM, avanza .
Personas Especificas para
DEM, o
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
e NO AVANZA A
xperioneis ETAPA Il
5612 VA- 17 Ad)m(;:‘]ilzitr::tclj\:ada No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
ADO7 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Partes Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
Profesional No Experiencia No ETAPA I
5612 VA-P22 | 13 - . P No avanza (Factor
Oficina de Partes | Admisible Laboral no avanza ]
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
Administrativo(a . ETAPA I
) Atencidn a la Experiencia (Factor
VA- . . No Laboral no No .
>616 ADO2 13 D|ver5|d_ad y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Aptu.tudes
Perspectiva de DEM Especificas para
Género " el desempefio
Corporacién L
de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia
VA- ) Gestidn y No Laboral no No (Factor
>616 ADO4 14 Desarrollo de las | Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Especificas para
Personas DEM, N
Corporacién el desempefio
P de la funcidn).
Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
VA- ) Apoyo a No Laboral no No .
1 1 N A
2616 ADO06 6 Tnfraestructuray | Admisible |acorde a DAEM, © avanza avanza ptu'tudes
. Especificas para
Mantenimiento DEM, .
Corooracion el desempefio
P de la funcién).
NO AVANZA A
Certificado d
Administrativo(a ertiricado de ETAPA III
VA- .. No Experiencia No
5616 17 ) Oficina de . No avanza (Factor
ADQ7 Admisible Laboral no avanza ]
Partes Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

Certificado de NO AVANZA A
- . . ETAPA I
Administrativo(a Experiencia (Factor
5616 VA- 17 ) Calidad de Vida No Laboral no NG avanza No Aptitudes
ADO08 Laboral y Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
) Especificas para
Bienestar DEM, o
Corooracion el desempefiio
P de la funcién).
o NO AVANZA A
Administrativo(a Certificado de ETAPA III
) apoyo a Experiencia (Factor
VA- e s No Laboral no No .
5616 ADOS 17 Planificacion y Admisible |acorde a DAEM, No avanza avanza Apju.tudes
Control de DEM Especificas para
Gestidn " el desempefio
Corporacion .
de la funcién).
e NO AVANZA A
e
5616 VA- 18 Adr;q;r::\tir(?igZO(a No Laboral no No avanza No A(Ft?tctftc:i)(ras
AD10 Admisible |acorde a DAEM, avanza p, .
Generales Especificas para
DEM, ~
Corporacién el desempefio
P de la funcién).
Certificado de NO AVANZA A
VA- No Experiencia No ETAPA I
5616 22 Estafeta . P No avanza (Factor
AX02 Admisible Laboral no avanza ]
Aptitudes

acorde a DAEM,

Especificas para




DEM,
Corporacién

el desempefio
de la funcién).

NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
Coordinador (a) NG Certificado No (Factor
5618 VA-PO1 Gestion de .. Laboral en No avanza Aptitudes
Admisible avanza e
Personas formato Especificas para
solicitado el desempefiio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunta ETAPA Il
Encargado(a) NG Certificado NG (Factor
5618 VA-P02 Comprasy .. Laboral en No avanza Aptitudes
‘o Admisible avanza -
Logistica formato Especificas para
solicitado el desempefio
de la funcién).
NO AVANZA A
No adjunt ETAPA I
Coordinador (a) ° a. .Jun X
Control de No Certificado No (Factor
5618 VA-P0O4 . . Laboral en No avanza Aptitudes
Subvenciones Admisible avanza e
. formato Especificas para
Rendiciones -
solicitado

el desempefio
de la funcién).




