Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacion Publica
de Del Pino

Etapa lll: "Aptitudes especificas para el desempefio de la

funcion”
Cédigo Cadigo i i6 Puntaje Resultado
g 8 Grado Cargo de Postulacién Entrevista de evatuacion e -
Postulante Cargo psicolaboral Etapallll Etapa lll

Administrativo(a) de Apoyo Técnico . . . »

1002 DP-A02 13 Pedagogi No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
edagogico

1002 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
1002 DP-P10 9 Profesional de Gestién Curricular No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)

Profesional de Acompafiamiento . . . »
1002 DP-P23 13 L. L. No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenfio la funcidn)

Técnico Pedagogico Escolar
Administrativo (a) de Recomendable con
3683 DP-A05 16 ] (@) . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Remuneraciones Observaciones
. . o Recomendable con . . - -
3683 DP-A07 17 Administrativo (a) de Rendiciones ob . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
servaciones
.. ) Recomendable con ) - - L
3683 DP-T08 17 Técnico en Remuneraciones Observaciones 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
vaci

Administrativo(a) de . . . »

3687 DP-A05 16 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
Remuneraciones

Administrativo(a) de Gestién de . o - o
3687 DP-A10 19 Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3687 DP-T06 15 Técnico de Licencias Médicas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3687 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)

Administrativo(a) de Oficina de . . . »
3689 DP-A01 12 Part No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)

artes

Administrativo(a) de Apoyo Técnico . o . .

3689 DP-A02 13 Pedagdgico No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
i

3689 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)




Administrativo(a) de

3689 DP-A05 16 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Remuneraciones
Administrativo(a) de Gestion de . . . ,
3689 DP-A10 19 p No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperfio la funcidn)
ersonas
3689 DP-T05 13 Técnico de Licencias Médicas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
3689 DP-T06 15 Técnico de Licencias Médicas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
3689 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
3692 DP-P13 10 Profesional de Personal Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3692 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Planificaciony . . . L,
3692 DP-P22 13 o, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Control de Gestion
3693 DP-P15 10 Profesional de Dotacion Docente Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3693 DP-P20 12 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Profesional de Acompafiamiento . . - L
3693 DP-P23 13 .. , . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Técnico Pedagogico Escolar
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . . - -
3699 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
edagogico
Administrativo(a) de ) - - L
3699 DP-A05 16 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Remuneraciones
Administrativo(a) de Gestion de . . . L,
3699 DP-A10 19 p Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
ersonas
Administrativo(a) de Planificaciény . . - L
3703 DP-A03 14 , Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Control de Gestion
3703 DP-A06 17 Administrativo(a) de Contabilidad Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3703 DP-A07 17 Administrativo(a) de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Encargado(a) de Rendicionesy . . - .
3703 DP-P06 9 p t No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
resupuesto
3703 DP-P07 9 Profesional de Tesoreria No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)




Profesional de Control

3703 DP-P09 9 ] No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Presupuestario
3703 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
3703 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Presupuestoy . . - L
3703 DP-P19 12 Sub . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
ubvenciones
Profesional de Planificaciény . . . »
3703 DP-P22 13 ., No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Control de Gestion
Encargado de Proyectos e . e - L
3704 DP-P04 8 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Inspeccion de Obras
Administrativo(a) de Oficina de ) - - L
3706 DP-AO1 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico ) . . .,
3706 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
edagogico
Administrativo(a) de Planificaciony . e - L
3706 DP-A03 14 , Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Control de Gestion
3706 DP-A09 18 Administrativo(a) de Juridica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Administrativo(a) de Gestion de . - - L
3706 DP-A10 19 p Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
ersonas
Administrativo(a) de Oficina de . . . L,
3707 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . - - L
3707 DP-A02 13 Pedagdgi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
edagogico
Administrativo(a) de Planificaciény ) . . »
3707 DP-A03 14 o Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Control de Gestion
3707 DP-A09 18 Administrativo(a) de Juridica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de Gestion de . . . »
3707 DP-A10 19 P Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
ersonas
Administrativo(a) de Oficina de . o - L
3716 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
artes
Administrativo(a) de . e - .
3716 DP-A05 16 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Remuneraciones
3716 DP-A06 17 Administrativo(a) de Contabilidad Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)




3721 DP-P12 10 Profesional de Compras Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3721 DP-T03 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3724 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Encargado(a) de Rendicionesy ) L . .
3724 DP-P06 9 p ¢ Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
resupuesto
Profesional de Tecnologias de la . . . i
3727 DP-P08 9 o, A Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Informacion y Comunicaciones
Profesional de Tecnologias de la . . . L,
3727 DP-P17 11 . A Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Informaciony Comunicaciones
3739 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Encargado de Analitica de Datos . . . L,
3739 DP-P03 7 Educati Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ucativos
Profesional de Analitica de Datos . - - L
3739 DP-P05 8 Educati Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
ucativos
Encargado(a) de Rendicionesy . . ~ -,
3739 DP-P06 9 p t Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
resupuesto
Profesional de Control . . - -
3739 DP-P09 9 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Presupuestario
3739 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
3739 DP-P13 10 Profesional de Personal Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
3739 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Profesional de Presupuestoy . . ~ -
3739 DP-P19 12 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Subvenciones
Profesional de Planificaciony . . . »
3739 DP-P22 13 , Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Control de Gestion
Administrativo(a) de Oficina de . o - L
3741 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . e - .
3741 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
edagogico
Administrativo(a) de Planificaciony . - ~ -
3741 DP-A03 14 Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)

Control de Gestidn




3741 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo(a) de . . ~ -
3741 DP-A05 16 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Remuneraciones
3741 DP-A06 17 Administrativo(a) de Contabilidad Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
3741 DP-AQ7 17 Administrativo(a) de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Administrativo(a) de Comprasy . . . i
3741 DP-A08 17 Logisti Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
ogistica
Administrativo(a) de Gestion de . . . L,
3741 DP-A10 19 p Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ersonas
Encargado de Analitica de Datos Recomendable con
3741 DP-P0O3 7 g ) . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Educativos Observaciones
Profesional de Analitica de Datos Recomendable con . . . L,
3741 DP-P05 8 . . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Educativos Observaciones
Encargado(a) de Rendiciones Recomendable con
3741 DP-P06 9 gado(a) y . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Presupuesto Observaciones
Profesional de Control Recomendable con . . . L,
3741 DP-P09 9 . . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Presupuestario Observaciones
. . Recomendable con . . - L
3741 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Observaciones
. Recomendable con . . ~ L.
3741 DP-P12 10 Profesional de Compras . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
Observaciones
) Recomendable con . . - L
3741 DP-P13 10 Profesional de Personal . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Observaciones
. . Recomendable con . . ~ L.
3741 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Observaciones
. n Recomendable con . o - L
3741 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
Profesional de Presupuestoy Recomendable con . . . »
3741 DP-P19 12 . . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Subvenciones Observaciones
3749 DP-P10 9 Profesional de Gestién Curricular Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
3749 DP-P15 10 Profesional de Dotacién Docente Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Acompafiamiento . . - L
3749 DP-P23 13 Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)

Técnico Pedagogico Escolar




3767 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Encargado(a) de Rendicionesy ) . - L
3767 DP-P06 9 p ; No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperfio la funcidn)
resupuesto
Profesional de Control Recomendable con . . . i
3767 DP-P09 9 . . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Presupuestario Observaciones
. . Recomendable con ) . ~ L.
3767 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
. Recomendable con ) . - L
3767 DP-P12 10 Profesional de Compras . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Observaciones
. . Recomendable con ) . ~ L.
3767 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
Profesional de Presupuesto Recomendable con
3767 DP-P19 12 ) P y . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Subvenciones Observaciones
3767 DP-T03 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3767 DP-T05 13 Técnico de Licencias Médicas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Control . - - L
3795 DP-P09 9 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenfio la funcidn)
Presupuestario
3795 DP-P13 10 Profesional de Personal No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
3795 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Planificaciony ) = ~ .,
3795 DP-P22 13 , No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Control de Gestion
3795 DP-T05 13 Técnico de Licencias Médicas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Profesional de Control . . - L
3797 DP-P09 9 ) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Presupuestario
3797 DP-P12 10 Profesional de Compras Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3798 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE Recomendable 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de . . . »
3798 DP-A05 16 . Recomendable 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Remuneraciones
Profesional de Tecnologias de la ) - - L
3798 DP-P08 9 Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)

Informacién y Comunicaciones




Profesional de Tecnologias de la

3798 DP-P17 11 ., A Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Informacion y Comunicaciones
3798 DP-T04 12 Técnico Eléctrico Recomendable 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3798 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones Recomendable 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
. Recomendable con ) . ~ L.
3809 DP-P12 10 Profesional de Compras . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
Administrativo(a) de Oficina de . . . i
3814 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
artes
3814 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3821 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3821 DP-P07 9 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3821 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3832 DP-P13 10 Profesional de Personal Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3832 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Planificaciéony . . . L,
3832 DP-P22 13 o, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
Control de Gestion
Administrativo(a) de Oficina de ) - - L
3839 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . . - -
3839 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
edagogico
Administrativo(a) de Planificaciény . . - L
3839 DP-A03 14 , Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Control de Gestion
3839 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo(a) de . . - L
3839 DP-A05 16 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Remuneraciones
Profesional de Control . . . »
3861 DP-P09 9 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Presupuestario
3861 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)




3861 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Presupuestoy ) . - L
3861 DP-P19 12 Sub . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperfio la funcidn)
ubvenciones
Encargado de Proyectos e . e - .
3869 DP-P04 8 ., Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Inspeccion de Obras
3957 DP-P18 11 Encargado de Formacion Integral Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3974 DP-P18 11 Encargado de Formacién Integral Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3974 DP-P20 12 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Profesional de Acompafiamiento . . - L
3974 DP-P24 13 .. L Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Técnico Pedagogico JUNJI
Profesional de Acompafiamiento . . . L,
3974 DP-P25 15 L. . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico Pedagogico JUNJI
3986 DP-P0O7 9 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
3986 DP-P13 10 Profesional de Personal Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
3986 DP-P15 10 Profesional de Dotacion Docente Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de Oficina de . . . »
3987 DP-A01 12 Part No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
artes
3987 DP-A07 17 Administrativo(a) de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de Gestion de . . . »
3987 DP-A10 19 p No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenfio la funcidn)
ersonas
. ., ) Recomendable con . o - L
4005 DP-P10 9 Profesional de Gestion Curricular ob . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
servaciones
4005 DP-P18 11 Encargado de Formacién Integral No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
. . Recomendable con . e - L.
4043 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones ob . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
servaciones
. o Recomendable con . . - L
4043 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
Profesional de Presupuestoy Recomendable con . . - L
4043 DP-P19 12 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)

Subvenciones

Observaciones




4048 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo(a) de Oficina de ) . . y
4053 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . . . i
4053 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
edagogico
4053 DP-A06 17 Administrativo(a) de Contabilidad Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Administrativo(a) de Oficina de . . . i
4076 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . . ~ -
4076 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
edagogico
4076 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4143 DP-P13 10 Profesional de Personal Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
4143 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4143 DP-P15 10 Profesional de Dotacion Docente Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
4143 DP-P18 11 Encargado de Formacion Integral Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Encargado de Proyectos e . e - L
4216 DP-P04 8 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
Inspeccion de Obras
4216 DP-P18 11 Encargado de Formacion Integral Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Planificaciéony . . . L,
4216 DP-P22 13 o, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Control de Gestion
4225 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Analitica de Datos . . . »
4225 DP-P05 8 Educati Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
ucativos
Encargado(a) de Rendicionesy . . ~ -
4225 DP-P06 9 p ‘ Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
resupuesto
4225 DP-P07 9 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Control . . - L
4225 DP-P09 9 Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)

Presupuestario




4225 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4225 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Presupuestoy . . . i
4225 DP-P19 12 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Subvenciones
Administrativo(a) de Oficina de . . . L,
4226 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Comprasy . . . i
4226 DP-A08 17 Logisti Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
ogistica
4228 DP-P18 11 Encargado de Formacion Integral Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
4228 DP-P20 12 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4229 DP-T03 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Administrativo(a) de Oficina de ) - - L
4260 DP-AO1 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Comprasy . . ~ -,
4260 DP-A08 17 Logisti Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ogistica
Administrativo(a) Estafeta / . . - -
4260 DP-A11 20 Conductor(a) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
onductor(a
4271 DP-P0O1 6 Profesional Auditor(a) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Encargado(a) de Rendicionesy . . - L
4271 DP-P06 9 p ‘ Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
resupuesto
4271 DP-P07 9 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Profesional de Control . . - L
4271 DP-P09 9 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Presupuestario
4271 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4271 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Presupuestoy . e - .
4271 DP-P19 12 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Subvenciones
Profesional de Planificaciony . . - L
4271 DP-P22 13 Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)

Control de Gestidn




Administrativo(a) de Gestion de

4280 DP-A10 19 P Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ersonas
Administrativo(a) de . . ~ -
4287 DP-A05 16 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Remuneraciones
Administrativo(a) de Gestion de . . . i
4287 DP-A10 19 P Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
ersonas
4289 DP-P21 13 Profesional de Activo Fijo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Administrativo(a) de Planificaciony . . . »
4291 DP-A03 14 o, No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Control de Gestion
Administrativo(a) de Oficina de . . . .
4295 DP-A01 12 Part No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
artes
Administrativo(a) de Comprasy A - - L
4295 DP-A08 17 Logisti No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ogistica
4295 DP-AX01 21 Auxiliar de Mantenimiento No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4295 DP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo(a) de Planificaciény ) . . ,
4301 DP-A03 14 o, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Control de Gestion
Administrativo(a) de ) - - L
4301 DP-A05 16 . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Remuneraciones
4301 DP-T05 13 Técnico de Licencias Médicas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
4301 DP-T06 15 Técnico de Licencias Médicas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4301 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Administrativo(a) de Oficina de . o - L
4306 DP-A01 12 Part Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico ) . . ,
4306 DP-A02 13 Pedagogi Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
edagogico
Administrativo(a) de Planificaciény . - ~ L
4306 DP-A03 14 L, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Control de Gestion
4306 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo(a) de Gestién de ) - . ,
4306 DP-A10 19 Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)

Personas




Recomendable con

4308 DP-P0O7 9 Profesional de Tesoreria . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
. Recomendable con ) e - L,
4308 DP-P13 10 Profesional de Personal . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
. . Recomendable con ) . - L
4308 DP-P14 10 Profesional de Remuneraciones ob . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
servaciones
Profesional de Acompafiamiento Recomendable con . . . L,
4316 DP-P24 13 L. L. . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico Pedagogico JUNJI Observaciones
Profesional de Acompafiamiento Recomendable con . . . i
4316 DP-P25 15 L L . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Técnico Pedagogico JUNJI Observaciones
4333 DP-T04 12 Técnico Eléctrico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
Administrativo(a) de Oficina de A - - L
4405 DP-AO1 12 Part No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
artes
Administrativo(a) de Apoyo Técnico . . - L
4405 DP-A02 13 Pedagogi No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
edagogico
4405 DP-A04 14 Administrativo(a) de SIGE No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
. - . Recomendable con ) . ~ L.
4485 DP-P10 9 Profesional de Gestion Curricular . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
. ., Recomendable con . . - L
4485 DP-P15 10 Profesional de Dotacion Docente ob . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
servaciones
. . . Recomendable con . . ~ L.
4485 DP-P20 12 Profesional de Convivencia Escolar ob . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
servaciones
Profesional de Acompariamiento Recomendable con ) . - L
4485 DP-P23 13 . L. . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Técnico Pedagogico Escolar Observaciones
4493 DP-P13 10 Profesional de Personal Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4504 DP-P0O1 6 Profesional Auditor(a) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4504 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Encargado de Analitica de Datos . o . .
4504 DP-P03 7 Educativos No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ucativ
Profesional de Analitica de Datos . . . »
4504 DP-P05 8 Educati No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
ucativos
Encargado(a) de Rendicionesy ) . - L
4504 DP-P06 9 No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)

Presupuesto




4504 DP-P0O7 9 Profesional de Tesoreria No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Control ) . _ ,
4504 DP-P09 9 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperfio la funcidn)
Presupuestario
4504 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4504 DP-P12 10 Profesional de Compras No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
4504 DP-P16 11 Profesional de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Presupuestoy . . . .
4504 DP-P19 12 Sub . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
ubvenciones
4504 DP-P21 13 Profesional de Activo Fijo No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Planificaciony . . . .
4504 DP-P22 13 o, No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
Control de Gestion
Administrativo(a) de Oficina de Recomendable con
4507 DP-AO1 12 (@) . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Partes Observaciones
Administrativo(a) de Comprasy Recomendable con ) . . ,
4507 DP-A08 17 . . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Logistica Observaciones
o - Recomendable con . e - L.
4507 DP-T03 12 Técnico de Comprasy Logistica Observaciones 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcion)
vaci
Administrativo(a) de . . - -
4524 DP-A05 16 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
Remuneraciones
4524 DP-A07 17 Administrativo(a) de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4524 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
) ) Recomendable con ) . . .,
4563 DP-PO1 6 Profesional Auditor(a) . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Observaciones
4563 DP-P02 7 Encargado(a) de Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Encargado de Analitica de Datos . o . .
4563 DP-P03 7 Educativos No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
ucativ
Encargado(a) de Rendicionesy . . - .
4563 DP-P06 9 p t No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
resupuesto
. , Recomendable con ) - - L
4563 DP-P07 9 Profesional de Tesoreria 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)

Observaciones




Profesional de Control

Recomendable con

4563 DP-P09 9 ] . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Presupuestario Observaciones
. . Recomendable con ) e - L,
4563 DP-P11 10 Profesional de Rendiciones . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
. Recomendable con ) . - L
4563 DP-P12 10 Profesional de Compras . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Observaciones
Administrativo(a) de Oficina de . . . .
4568 DP-A01 12 Part No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
artes
Administrativo(a) de Planificaciony . . . »
4568 DP-A03 14 o, No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
Control de Gestion
4568 DP-AQ7 17 Administrativo(a) de Rendiciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
4568 DP-A09 18 Administrativo(a) de Juridica No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4568 DP-T03 12 Técnico de Comprasy Logistica No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4568 DP-T05 13 Técnico de Licencias Médicas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4568 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de ) - - L
4569 DP-A05 16 . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Remuneraciones
Administrativo(a) de Gestion de . . . »
4569 DP-A10 19 p No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenio la funcidn)
ersonas
4569 DP-T08 17 Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4589 DP-P10 9 Profesional de Gestidn Curricular Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
4589 DP-P18 11 Encargado de Formacion Integral Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4591 DP-P20 12 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo(a) de Planificaciény . - ~ L
4604 DP-A03 14 , Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcion)
Control de Gestion
4604 DP-A06 17 Administrativo(a) de Contabilidad Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
4604 DP-A07 17 Administrativo(a) de Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)




Administrativo(a) de Comprasy

4604 DP-A08 17 Logisti Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
ogistica
Administrativo(a) Estafeta / . . ~ -
4604 DP-A11 20 Conductor(a) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
onductor(a
4631 DP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento No se presenta a entrevista 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
4643 DP-AX01 21 Auxiliar de Mantenimiento Desiste de su postulacion 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidn)
4643 DP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento Desiste de su postulacion 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de Oficina de Recomendable con . . . L,
4648 DP-A01 12 . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Partes Observaciones
Administrativo(a) Estafeta / Recomendable con
4648 DP-A11 20 (@) . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Conductor(a) Observaciones
. L Recomendable con ) . ~ L
4648 DP-AX01 21 Auxiliar de Mantenimiento . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Observaciones
. o Recomendable con . . - L
4648 DP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)
Observaciones
Profesional de Acompafiamiento . . . .
4649 DP-P23 13 L. . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempenfio la funcidn)
Técnico Pedagogico Escolar
Profesional de Acompafiamiento ) e - L
4649 DP-P25 15 .. , . No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico Pedagogico JUNJI
. Recomendable con . . ~ L.
4673 DP-P12 10 Profesional de Compras . 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la funcidon)
Observaciones
) Recomendable con ) . - L
4673 DP-P13 10 Profesional de Personal 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desemperio la funcion)

Observaciones




