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AVANZA ETAPA IV (Factor

2333 SC-T0S 13 L RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Informacién . .
desempefio la funcion)
. - AVANZA ETAPA IV (Factor
Técnico De Servicios Generales e ) e
2333 SC-T07 16 . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Inventario o .,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2333 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo/a de Atencién al ) .
2333 SC-A11 20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Fact
ssss | scpos | o |Encareado Atencion Ciudadana Y RECOMENDABLE CON 0 COMPLE | Aotituntos £« edﬂcgsai:’;el
Oficina De Partes OBSERVACIONES P > “spectiicas p
desempefio la funcion)
2343 SC-P17 12 [Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE 2"3”3255;?2?’;‘\2;:3?2:'
pras FUbl OBSERVACIONES ptitudes specilicas p
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
RECOMENDABLE CON
2343 . ' s . e
SC-P20 13  |Profesional De Compras Publicas OBSERVACIONES 10 CUMPLE Aptltudes~EspeC|f|c?ls para el
desempefio la funcion)
2343 SC-P22 13 [Profesional De Rendiciones RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE 2"3”3255;?2?’;‘\2;:3?2:'
OBSERVACIONES pitudes Especiticas p
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2326 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
2326 SC-P22 13 [Profesional De Rendiciones RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE 2"3”3255;?2?’;‘\2;:3?2:'
OBSERVACIONES ptitudes specilicas p
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Técnico De Atencidn Ciudadana Y
2820 [scTo3 |12 ecnico De Atencion Hudacana RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes . .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A01 (12 Administrativo/a de Direccion RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrati de Gestién d
2820 [SC-A02 |13 Pes;:':;a ivo/a de Gestion de RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A03 |14 Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A04 (14 N RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Organizacional . L,
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2820 SC-A05 (16 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2820 |SC-A09 |18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo/a de Atencién al ) .
2820 SC-A11 (20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3036 SC-A07 17  |[Administrativo/a de Tesoreria RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Analista de Mejora Continua 'y AVANZA ETAPA IV (Factor
4007 SC-P11 10 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Jardines Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
4007 SC-P16 11 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

a Establecimientos Educacionales

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

2312 SC-P06 9 L RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes L !
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2312 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcion)
Encargado De Formacion Y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2312 SC-P08 9 Profesional Docentes y Asistentes de la RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educacién desempefio la funcién)
2714 SC-P20 13 |Profesional De Compras Publicas NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcion)
e . - AVANZA ETAPA IV (Factor
Encargado De Planificacion Estratégica, ) .
2748 SC-P10 9 N . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Estudios Y Género " !
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-P18 12 |Profesional De Gestidn De Personas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2748 SC-P21 13  |Profesional de Gestidn de Personas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2659 SC-T02 11 |Técnico de Remuneraciones RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Técnico De Atencién Ciudadana Y AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2659 SC-T03 12 .. RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes L !
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Fact
woso | scaop | 13 |Administrativo/a de Gestion de RECOMENDABLE CON 0 OMPLE I Aotitudos Esonif (Factor |
Personas OBSERVACIONES P > tspeciticas para
desempefio la funcion)
w16 | scto7 | 16 |Técnico DeServicios Generales e RECOMENDABLE CON 0 CUMPLE 2"3"225?:\2,;,\2;:3?:’;&'
Inventario OBSERVACIONES pitudes Especiticas p
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Fact
w15 | scros | 15 |Técnico De Servicios Generales e RECOMENDABLE CON 0 OMPLE I Aotitudos Esonif (Factor |
Inventario OBSERVACIONES P > tspeciticas para
desempefio la funcion)
4016 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE 2"3”3255;?2?’;‘\2;:3?2:'
nistrativ '« OBSERVACIONES ptitudes specilicas p
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Fact
wors | scaos | 13 |Administrativo/a de Gestion de RECOMENDABLE CON 0 OMPLE IAotitudos Esonif (Factor |
Personas OBSERVACIONES P > tspeciticas para
desempefio la funcion)
w016 | scaos | 1g |Administrativo/a de Atencion al RECOMENDABLE CON 0 CUMPLE 2"3"2255;:\2':,;,\2;:3?:’;8'
i Itu 171
Personal OBSERVACIONES pitudes Especiticas p
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Fact
w15 | scars | 2o |Administrativo/a de Atencion al RECOMENDABLE CON 0 COMPLE I Aotitudos Esonif (Factor |
Personal OBSERVACIONES P > tspeciticas para
desempefio la funcion)
Encargado De Formacion Y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2334 SC-P09 9 Profesional Docentes y Asistentes de la RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educacion desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Encargado de Mantencion y AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Ei d De Mej Conti
2342 | scpoa | g |Eneargado/aDeMejora Continuay RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico ~ L,
desempefio la funcion)
Encargado Atencidon Ciudadana Y AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2342 SC-P0O6 9 .. RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes L !
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcion)
e . - AVANZA ETAPA IV (Factor
Encargado De Planificacion Estratégica, ) .
2342 SC-P10 9 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

Estudios Y Género

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

2342 SC-P11 10 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Jardines Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcion)
Analista de Monit Seguimiento AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 | sc-p12 | 10 |Lnaistace Monitoreoy seguim RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
De Pre Jardines Infantiles y Salas Cunas . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P15 10 |Analista de Gestion de Personas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2342 SC-P22 13  |Profesional De Rendiciones RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
4002 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccién NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
E do/a De Mej Continua AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 | scpos | g |-ncargacosane Vielora tontinuay RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico ~ L,
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 SC-P0O7 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcion)
E do De Planificacion Estratégica AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 | sc-plo | 9 |oncareado Peraniticacion glca, RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Estudios Y Género . L,
desempefio la funcion)
Analista ::Ie Mejora C]onFlnua y B RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPAII‘V (Factor
2482 SC-P11 10 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
i A OBSERVACIONES . L
a Jardines Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2482 $C-P12 10 Analista de Monitoreo y Seguimiento RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE Aptitudes Es ecifica(s ara el
De Pre Jardines Infantiles y Salas Cunas OBSERVACIONES P . p L, P
desempefio la funcion)
ProfeS|or~1aI pe Mejolra (;ontmua V A RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPAII‘V (Factor
2482 SC-P16 11  |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
e . OBSERVACIONES L !
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2443 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
2332 SC-P0O1 6 Encargado de Auditoria Interna NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
2332 SC-P22 13 [Profesional De Rendiciones NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2663 SC-A02 13 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestion de AVANZA ETAPA IV (Factor
2663 | SC-A05 | 16 pe::;:las RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2663 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
2663 SC-Al11 20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
2663 SC-P18 12 Profesional De Gestién De Personas NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
2663 SC-P21 13 [Profesional de Gestién de Personas NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A02 13 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A03 14  [Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A05 16 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A07 17  [Administrativo/a de Tesoreria RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 SC-A08 17 |Administrativo/a de Contabilidad RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

2751 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Administracién AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 | sc-Al0 | 19 Fin::::s rativo/a de Administracion RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
2751 | sca11 | 20 Pers;n'al v RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-A07 17 |[Administrativo/a de Tesoreria RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-A08 17 |Administrativo/a de Contabilidad RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Administracién AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 | sc-Al0 | 19 Fin::::s rativo/a de Administracion RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
2327 SC-P0O1 6 Encargado de Auditoria Interna NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
AVANZA ETAPA IV (Factor
2327 SC-P22 13  |Profesional De Rendiciones RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-AX01 21 [Conductor-Estafeta RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-AX02 22 [Conductor-Estafeta RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestion de AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 | sc-A02 | 13 Pes;:':;a \vora de Bestio RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 | scaoa | 14 [OMIMISHTAtOCERES RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Organizacional . L,
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 | scaos | 16 nistrativ RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A07 17 [Administrativo/a de Tesoreria RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A08 17 |Administrativo/a de Contabilidad RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 | sc-A09 | 18 Per':;:al RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Administracion AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-A10 19 Finanzas v RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
3044 SC-Al11 20 Personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Encargado/a De Mejora Continua AVANZA ETAPA IV (Factor
4008 SC-P04 8 8 o J, R ,y_ RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico ~ .
desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
4008 SC-P16 11 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
4008 SC-P19 13 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Técnico De Atencion Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-T03 12 = RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes . .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

2335 SC-A05 16 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Administracién AVANZA ETAPA IV (Factor
2335 SC-A10 19 Finanzas v RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Encargado de Mantencion y AVANZA ETAPA IV (Factor
4015 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
E do De Gestién De P tos D
4015 | sc-po3 | 7 | Tnearsaco Dehestion e Froyectos be RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Infraestructura Escolar ~ .,
desempefio la funcion)
Técnico De Atencién Ciudadana Y AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2902 SC-T03 12 .. RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes L !
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2902 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2902 SC-A02 13 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2902 SC-A04 14 N RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Organizacional . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrati de Gestion d
2717 | sc-A02 | 13 Pes;:':;a vo/a de Gestion de RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo de Desarrollo ) .
2717 SC-A04 14 L RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Organizacional ~ .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrati de Gestion d
2717 | sc-A0s | 16 Pes;:':;a vo/a de Gestion de RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo/a de Atencién al ) .
2717 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Administracién AVANZA ETAPA IV (Factor
2717 SC-A10 19 Finanzas v RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo/a de Atencion al ) .
2717 SC-A11 20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Técnico De Atencion Ciudadana Y
4013 | scTo3 | 12 | Comee DeAtenciontiudadana RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes . .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrati de Gestion d
4013 | sc-A02 | 13 Pes;:':;a vo/a de Gestion de RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo de Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A04 14 N RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Organizacional . L,
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestién de AVANZA ETAPA,I,V (Factor
4013 SC-A05 16 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Personas o L.
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A07 17  [Administrativo/a de Tesoreria RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo/a de Atencién al ) .
4013 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Administracién AVANZA ETAPA IV (Factor
4013 SC-A10 19 Finanzas v RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . ” AVANZA ETAPA IV (Factor
Administrativo/a de Atencién al ) .
4013 SC-A11 20 RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

Personal

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

4006 SC-T03 12 L RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes L !
desempefio la funcion)
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
4006 SC-P23 15 . X ! RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Integral ~ »
desempefio la funcion)
. . AVANZA ETAPA IV (Factor
Técnico De Tecnologia De La ) e
2767 SC-T05 13 . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Informacién L !
desempefio la funcion)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
2767 SC-T07 16 Inventario RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
. - AVANZA ETAPA IV (Factor
Técnico De Servicios Generales e ) e
2767 SC-T08 17 . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Inventario o .,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2330 SC-T06 15 |Técnico de Prevencion de Riesgos RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2330 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2330 SC-A03 14  [Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
. . AVANZA ETAPA IV (Factor
Encargado de Convivencia Escolar, ) .
4001 SC-PO5 8 . . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral ~ .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
E do Atencién Ciudadana Y
4001 | scpos | g |- cargadontencion Hudadana RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes . .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2857 SC-P17 12 |Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2857 SC-P20 13  |Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestion de AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2354 SC-A02 13 Personas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2354 SC-A03 14  [Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
2419 SC-A01 12 Administrativo/a de Direccién NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
219 | scaca | 13 [Administrativo/a de Gestion de NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Personas
Administrativo/a de Gestion de
2419 SC-A05 16 NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Personas
2419 SC-A07 17  |Administrativo/a de Tesoreria NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
2419 SC-A08 17 |Administrativo/a de Contabilidad NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Administrativo/a de Administracion y
2419 SC-A10 19 . NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Finanzas
Encargado/a De Mejora Continua AVANZA ETAPA IV (Factor
2000 | scpoa | 8 gado/a jora Y RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico . L,
desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2900 SC-P16 11 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2900 SC-P19 13 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Encargado/a De Mejora Continua AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 | scpoa | 8 gado/a jora Y RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico . L,
desempefio la funcion)
Encargado de Convivencia Escolar AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P0O5 8 g X X ! RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral ~ .
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P07 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

Educativos

desempefio la funcion)
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Encargado De Formacion Y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P08 9 Profesional Docentes y Asistentes de la RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educacion desempefio la funcion)
Encargado De Planificacién Estratégica AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P10 9 g . glca, RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Estudios Y Género o .,
desempefio la funcion)
Analista de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P13 10 |Profesional Docentes y Asistentes de la RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educacion desempefio la funcion)
Analista de Convivencia Escolar, Apoyo AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P14 10 R X » APOY RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Psicosocial Y Desarrollo Integral ~ .
desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P16 11 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P19 13 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
2369 SC-P23 15 R X ! RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Integral ~ .
desempefio la funcion)
Encargado de Mantencion y AVANZA ETAPA IV (Factor
2518 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Escolar desempefio la funcion)
. AVANZA ETAPA IV (Factor
2518 | scpos | 7 |Fneargado De Gestion De Proyectos De RECOMENDABLE 20 CUMPLE |Aptitudes Especificas para el
Infraestructura Escolar . »
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4012 SC-AX01 21 [Conductor-Estafeta RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4012 SC-AX02 22 [Conductor-Estafeta RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
4012 SC-Al1 20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 SC-T02 11  |Técnico de Remuneraciones RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
OBSERVACIONES . L,
desempefio la funcion)
.. . AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 | scTos | 13 |Tecnico DeTecnologia De La RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE |Aptitudes Especificas para el
Informacion OBSERVACIONES N »
desempefio la funcion)
.. - AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 SC.T07 16 Técnico F)e Servicios Generales e RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Inventario OBSERVACIONES N »
desempefio la funcion)
- . . AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 | scao2 | 13 |Administrativo/ade Gestion de RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE |Aptitudes Especificas para el
Personas OBSERVACIONES N »
desempefio la funcion)
E do Atencién Ciudadana Y
2336 | sc-pos | 9 |- coreadontencion Hudadana NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Oficina De Partes
RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
2336 g . - . .
SC-P22 13  |Profesional De Rendiciones OBSERVACIONES 10 CUMPLE Aptltudes~EspeC|f|c?ls para el
desempefio la funcion)
RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
2597 _ - . L . .
SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién OBSERVACIONES 10 CUMPLE Aptltudes~EspeC|f|c?ls para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestién de RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\ I
2527 - i ifi
SC-A02 13 Personas OBSERVACIONES 10 CUMPLE Aptltudes~EspeC|f|c?ls para el
desempefio la funcion)
RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
2527 SC-A03 14  [Administrativo/a de Oficina de Partes 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
OBSERVACIONES o )
desempefio la funcion)
Administrativo de Desarrollo RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\"
2527 SC-A04 14 10 CUMPLE Aptitudes E ifi |
Organizacional OBSERVACIONES pHitu es~ spect IC?,S parae
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Gestion de RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\" I
2527 - i ifi
SC-A05 16 Personas OBSERVACIONES 10 CUMPLE Aptltudes~EspeC|f|c?ls para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Apoyo Técnico RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
ini iv y i . P
2527 SC-A06 17 10 CUMPLE Aptitudes E fi |
Pedagégico OBSERVACIONES ptitu es~ spect IC?,S parae
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencién al RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\" |
2527 SC-A09 18 10 CUMPLE Aptitudes E ifi |
Personal OBSERVACIONES pHitu es~ spec IC?,S parae
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2778 SC-PO7 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2778 SC-P17 12 |Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2778 SC-P20 13  |Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Técnico De Atencidn Ciudadana Y AVANZA ETAPA IV (Factor
I [ u
2712 SC-T03 12 L RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Oficina de Partes o -
desempefio la funcion)
Técnico De Servicios Generales e AVANZA ETAPA IV (Factor
I ICI
2712 SC-T07 16 . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Inventario o "
desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

2712 SC-T08 17 X RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Inventario ~ .
desempefio la funcion)
o AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 | scpos | o |Eneargado Atencidn Ciudadana Y RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE |Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes OBSERVACIONES N »
desempefio la funcion)
EncaArgaAdo De Monitoreo Y RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA,IY (Factor
2453 SC-P0O7 9 Seguimiento Procesos y Resultados 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
. OBSERVACIONES . L,
Educativos desempefio la funcion)
Analista de Monitoreo y Seguimiento AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-P12 10 . . ves RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
De Pre Jardines Infantiles y Salas Cunas ~ .
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-P17 12  |Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2453 SC-P20 13  |Profesional De Compras Publicas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
- . . AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 | sca02 | 13 ,::2;:|:Zratlvo/ a de Gestion de RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3028 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo de Desarrollo
3028 SC-A04 14 R NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Organizacional
Administrativo/a de Gestion de AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\" I
3028 SC-A05 16 Personas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Apoyo Técnico AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\" I
3028 SC-A06 17 L . poy RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Pedagogico o -
desempefio la funcién)
3028 SC-A07 17  |Administrativo/a de Tesoreria NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
3028 SC-A08 17 |Administrativo/a de Contabilidad NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\" |
3028 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
ini (\" |
3028 SC-Al1 20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
4005 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
4005 | scaoe | 1g  |Administrativo/a de Atencion al NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Personal
Administrativo/a de Atencién al
4005 SC-A11 20 NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Personal
Encargado/a De Mejora Continua AVANZA ETAPA IV (Factor
2320 | scpoa | 8 gado/a jora Y RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Acompaifiamiento Técnico Pedagégico . L,
desempefio la funcion)
Encargado de Convivencia Escolar AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P0O5 8 g X X ! RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral . .
desempefio la funcion)
Encargado De Monitoreo Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P0O7 9 Seguimiento Procesos y Resultados RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educativos desempefio la funcion)
Encargado De Planificacién Estratégica AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P10 9 g . glca, RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Estudios Y Género o .,
desempefio la funcion)
Analista de Mejora Continua 'y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P11 10 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Jardines Infantiles y Salas Cunas desempefio la funcion)
Analista de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P13 10 |Profesional Docentes y Asistentes de la RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Educacion desempefio la funcion)
Analista de Convivencia Escolar, Apoyo AVANZA ETAPA IV (Factor
I VIV I
2329 SC-P14 10 R X » APOY RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Psicosocial Y Desarrollo Integral o -
desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P16 11 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
2329 SC-P19 13 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
Profesional De Convivencia Escolar, AVANZA ETAPA IV (Factor
I VIV I
2329 SC-P23 15 X K ! RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Integral o -
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2985 SC-AX01 21 [Conductor-Estafeta RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2985 SC-AX02 22 [Conductor-Estafeta RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPA IV (Factor
2324 g P . . .
SC-T02 11 |Técnico de Remuneraciones OBSERVACIONES 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor

2324 | scTos | 13 |Tecnico De Tecnologia De La RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE |Aptitudes Especificas para el
Informacion OBSERVACIONES N »
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2517 SC-PO1 6 Encargado de Auditoria Interna RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2643 SC-A03 14 |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
2643 SC-A08 17  |Administrativo/a de Contabilidad RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Administracién y AVANZA ETAPA,I,V (Factor
2643 SC-A10 19 Finanzas RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
2759 SC-A09 18 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
2759 SC-P15 10 [Analista de Gestion de Personas NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
2759 SC-P18 12 Profesional De Gestién De Personas NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
4004 SC-P16 11 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcién)
Profesional De Mejora Continua Y AVANZA ETAPA IV (Factor
4004 SC-P19 13 |Acompafiamiento Técnico Pedagdgico RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
a Establecimientos Educacionales desempefio la funcion)
o AVANZA ETAPA IV (Factor
4004 | scos | o |Eneargado Atencidn Ciudadana Y RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes " !
desempefio la funcion)
Analista de Convivencia Escolar, Apoyo AVANZA ETAPA I.V (Factor
4004 SC-P14 10 . . RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
Psicosocial Y Desarrollo Integral . .
desempefio la funcién)
TecrAnco I?e Mantencion Y RECOMENDABLE CON AVANZA ETAPAII‘V (Factor
4014 SC-T01 10 Equipamiento De Infraestructura 10 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
OBSERVACIONES . L,
Escolar desempefio la funcion)
4014 | scpos | 7 |Fneargado De Gestion De Proyectos De NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Infraestructura Escolar
Encargado de Mantencion y
4014 SC-P02 7 Equipamiento de Infraestructura NO RECOMENDABLE 0 NO CUMPLE
Escolar
AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
- . . AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 | scao2 | 13 ,::2;:|:Zratlvo/ a de Gestion de RECOMENDABLE 20 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 SC-A03 14  |Administrativo/a de Oficina de Partes RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencion al AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 SC-A09 18 Personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo/a de Atencién al AVANZA ETAPA IV (Factor
4009 SC-Al11 20 personal RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor
3046 SC-A01 12 [Administrativo/a de Direccién RECOMENDABLE 20 CUMPLE Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
. . AVANZA ETAPA IV (Factor
046 | scros | g |Eneargado de Convivencia Escolar, RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE  |Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral OBSERVACIONES . .
desempefio la funcién)
o AVANZA ETAPA IV (Factor
3046 | scros | o |Eneargado Atencidn Ciudadana RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE |Aptitudes Especificas para el
Oficina De Partes OBSERVACIONES . »
desempefio la funcion)
3046 sc-p14 10 ArTaIista fie Convivencia Escolar, Apoyo RECOMENDABLE CON 10 CUMPLE 2::?&3::;;?;22;:?:28|
Psicosocial Y Desarrollo Integral OBSERVACIONES ~ .
desempefio la funcion)
soss | scpaz | 15 |Profesional De Convivencia Escolar, RECOMENDABLE CON 0 CUMPLE 2:3t:§i\s£g;?c\i;i\«/:;:?:?are|
Apoyo Psicosocial Y Desarrollo Integral OBSERVACIONES

desempefio la funcion)




