
                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

RESULTADOS EVALUACIÓN DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACIÓN CURRICULAR (ETAPAS I Y II) 
CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP DEL PINO 

27 de Septiembre de 2024 
 
 

Código 
Postulante 

Código 
Cargo 

CARGO DE 
POSTULACIÓN 

RESULTADO 
REQUISITOS 

LEGALES 

OBSERVACIONES 
DE 
ADMISIBILIDAD 

RESULTADO 
ETAPA I 

PUNTAJE  

RESULTADO 
ETAPA I 

PUNTAJE 
PONDERADO 

RESULTADO 
ETAPA II 
PUNTAJE  

RESULTADO 
ETAPA II 
PUNTAJE 

PONDERADO 

OBSERVAIONES 
ETAPA II 

RESULTADO 
ETAPA I Y II 

PUNTAJE  

RESULTADO 
ETAPA I Y II 

PUNTAJE 
PONDERADO 

OBSERVACIONES FINALES 

1002 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 1,25 19 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

1002 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 1,25 10 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

1002 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

Admisible   15 1,25 10 2,1   43 3,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

1002 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

Admisible   15 1,5 10 2,1   48 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3680 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3680 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3680 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3680 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3683 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 1,25 21 2,85   38 4,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3683 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3683 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3687 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 1,25 13 3,15   40 4,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3687 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 13 3,15   40 4,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3687 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1,1 13 2,7   44 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3687 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,1 13 2,7   44 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 21 2,85   38 4,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1 21 2,85   43 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1 21 2,85   43 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3689 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1 21 4,65   55 5,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3692 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1,1 10 2,1   40 3,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3692 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,1 10 2,1   40 3,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3692 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 1,1 10 1,8   38 2,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3693 DP-P15 
Profesional de 
Dotación 
Docente 

Admisible   15 1,1 12 2,7   44 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3693 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

Admisible   15 1,1 12 2,7   44 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3693 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

Admisible   15 1,1 12 2,7   44 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3699 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,25 19 1,8   24 2,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3699 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,25 10 1,2   17 1,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3699 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 10 1,8   31 3,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 1,25 21 2,85   38 4,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-A06 
Administrativo(a) 
de Contabilidad 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3703 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3703 DP-T01 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3703 DP-T02 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3704 DP-P04 

Encargado de 
Proyectos e 
Inspección de 
Obras 

Admisible   15 0,75 10 2,1   33 2,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3706 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,25 10 3   29 3,25 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3706 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,75 10 3   34 3,75 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3706 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 0,75 10 3   34 3,75 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3706 DP-A09 
Administrativo(a) 
de Jurídica 

Admisible   5 0,75 10 1,2   22 1,95 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3706 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 0,75 10 1,2   22 1,95 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3707 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3707 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3707 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3707 DP-A09 
Administrativo(a) 
de Jurídica 

Admisible   5 0,25 21 2,85   28 3,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3707 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3707 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3716 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3716 DP-A06 
Administrativo(a) 
de Contabilidad 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3716 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3716 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título 
Profesional 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-T01 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-T02 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3716 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3721 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 1 10 1,8   36 2,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3721 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

Admisible   15 1 10 2,25   39 3,25 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3724 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3724 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3727 DP-P08 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3727 DP-P17 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3731 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3731 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3731 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3739 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 1,4 16 3,6   56 5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P03 
Encargado de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 1,15 16 2,1   41 3,25 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P05 
Profesional de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 1,15 16 2,1   41 3,25 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1,15 16 3   47 4,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1,15 16 3   47 4,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,15 16 3   47 4,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1 16 2,7   42 3,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,15 16 2,7   45 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1,15 16 3,6   51 4,75 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3739 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 1,15 16 3,6   51 4,75 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3741 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A06 
Administrativo(a) 
de Contabilidad 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 0,75 21 3,45   37 4,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P03 
Encargado de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 1 18 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P05 
Profesional de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 1 18 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 1,1 18 3,6   50 4,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3741 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1,25 18 3,3   51 4,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,25 18 3,3   51 4,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,15 18 3,9   53 5,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3741 DP-T01 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3741 DP-T02 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3741 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3741 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3749 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

Admisible   15 1,25 16 3,6   53 4,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3749 DP-P15 
Profesional de 
Dotación 
Docente 

Admisible   15 1,25 16 3,6   53 4,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3749 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

Admisible   15 1,25 16 3,6   53 4,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3764 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3764 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3764 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3767 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 1,25 14 2,4   45 3,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1,1 14 2,4   42 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1,1 14 2,4   42 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,1 14 2,4   42 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 1,4 14 3,3   54 4,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,1 14 3   46 4,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1,25 14 3,3   51 4,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

Admisible   15 1,4 16 3,9   58 5,3 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3767 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1,4 16 2,4   48 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3795 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1 14 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3795 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1 14 2,7   42 3,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3795 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1 14 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3795 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 1 14 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3795 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1 16 2,7   42 3,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3797 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1,1 10 1,8   38 2,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3797 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 1,25 10 1,8   41 3,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3798 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3798 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3798 DP-P08 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3798 DP-P17 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

Admisible   15 1,1 18 3,9   52 5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3798 DP-T04 Técnico Eléctrico Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3798 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1 21 2,85   43 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3809 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 1,1 12 2,7   44 3,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3814 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3814 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3821 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 1 18 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3821 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3821 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1 18 2,4   40 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3832 DP-P01 
Profesional 
Auditor(a) 

No Admisible 
Obtiene su Título 
en el año 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3832 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

No Admisible 
Obtiene su Título 
en el año 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3832 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1,4 14 3,3   54 4,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3832 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,4 14 3,3   54 4,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3832 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 1,4 14 1,8   44 3,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3837 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3839 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

ADMISIBLE   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3839 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 1,25 21 2,85   38 4,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3839 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 1,25 21 2,85   38 4,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3839 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3839 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 1,25 21 3,45   42 4,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3861 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1 18 3,3   46 4,3 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3861 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1 18 3,3   46 4,3 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3861 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1 18 3,6   48 4,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3861 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1 18 3,6   48 4,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3869 DP-P04 

Encargado de 
Proyectos e 
Inspección de 
Obras 

Admisible   15 0,75 10 1,5   29 2,25 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3880 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3880 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3880 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3957 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 1,25 14 3,3   51 4,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3968 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

formato 
solicitado 

3968 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A06 
Administrativo(a) 
de Contabilidad 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3968 DP-P15 
Profesional de 
Dotación 
Docente 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3968 DP-P25 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico JUNJI 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

3974 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 0,9 16 3,6   46 4,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3974 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

Admisible   15 0,75 16 3,6   43 4,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3974 DP-P24 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico JUNJI 

Admisible   15 0,75 16 3,6   43 4,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3974 DP-P25 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico JUNJI 

Admisible   15 0,75 16 3,6   43 4,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

3986 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 1,25 18 3,3   51 4,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3986 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1,15 18 3,9   53 5,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3986 DP-P15 
Profesional de 
Dotación 
Docente 

Admisible   15 1,25 18 3,9   55 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3987 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 1,25 16 3,9   45 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3987 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 0,25 16 2,1   23 2,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

3987 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 16 3,9   45 5,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4005 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

Admisible   15 1,25 16 3,6   53 4,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4005 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 1,25 16 3,6   53 4,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4043 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1 10 1,8   36 2,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4043 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1 10 1,2   32 2,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4043 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1 10 1,2   32 2,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4048 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 0,75 12 2,7   37 3,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4053 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,75 19 4,35   43 5,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4053 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,75 19 4,35   43 5,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4053 DP-A06 
Administrativo(a) 
de Contabilidad 

Admisible   5 0,25 19 3,15   30 3,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4053 DP-T02 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4076 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4076 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4076 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4143 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1,25 10 1,2   37 2,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4143 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1 10 1,2   32 2,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4143 DP-P15 
Profesional de 
Dotación 
Docente 

Admisible   15 1 10 1,2   32 2,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4143 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 1,5 10 2,1   48 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4167 DP-P03 
Encargado de 
Analítica de 
Datos Educativos 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4167 DP-P05 
Profesional de 
Analítica de 
Datos Educativos 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4167 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No Admisible 
Experiencia 
Laboral en otra 
Institución 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4216 DP-P04 

Encargado de 
Proyectos e 
Inspección de 
Obras 

Admisible   15 1,25 12 1,5   39 2,75 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4216 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 1 12 2,7   42 3,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4216 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 0,9 12 1,5   32 2,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 1,4 18 3,9   58 5,3 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P05 
Profesional de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 0,75 18 2,4   35 3,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1,1 18 3,9   52 5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1 18 3,9   50 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,1 18 3,9   52 5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,1 18 3,9   52 5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4225 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1,1 18 3,9   52 5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4226 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4226 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

Admisible   5 0,75 21 2,85   33 3,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4226 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4226 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4228 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 1,5 12 2,4   50 3,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4228 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

Admisible   15 1,5 12 2,4   50 3,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4229 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

Admisible   15 1,25 10 2,25   44 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4260 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 1,25 13 3,15   40 4,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4260 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

Admisible   5 0,75 13 1,65   25 2,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4260 DP-A11 
Administrativo(a) 
Estafeta / 
Conductor(a) 

Admisible   5 1,25 13 3,15   40 4,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P01 
Profesional 
Auditor(a) 

Admisible   15 1,15 12 2,7   45 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 1,15 12 2,4   43 3,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 1,15 12 2,4   43 3,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 1,15 12 2,4   43 3,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,15 12 2,4   43 3,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 1,15 12 2,7   45 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 1,15 12 2,7   45 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4271 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 1,15 12 2,7   45 3,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4277 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4277 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4277 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4277 DP-A11 
Administrativo(a) 
Estafeta / 
Conductor(a) 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4280 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 13 3,15   40 4,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4280 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4280 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4287 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4287 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4287 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4289 DP-P21 
Profesional de 
Activo Fijo 

Admisible   15 0,75 10 2,1   33 2,85 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4291 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 1,25 10 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4291 DP-T01 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4291 DP-T02 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4295 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,25 10 1,8   21 2,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4295 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

Admisible   5 0,25 10 1,2   17 1,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4295 DP-AX01 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 1,25 10 1,8   31 3,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4295 DP-AX02 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 1,25 10 1,8   31 3,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4301 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4301 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4301 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4301 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4301 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4306 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4306 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4306 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4306 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4306 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 0,25 21 2,55   26 2,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4308 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 1 10 1,5   34 2,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4308 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1 10 1,8   36 2,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4308 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1 10 2,1   38 3,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4316 DP-P24 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico JUNJI 

Admisible   15 1,4 10 2,1   46 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4316 DP-P25 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico JUNJI 

Admisible   15 0,75 10 0,9   25 1,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4333 DP-T04 Técnico Eléctrico Admisible   15 0,75 10 1,8   31 2,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4371 DP-P04 

Encargado de 
Proyectos e 
Inspección de 
Obras 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4405 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 1,25 10 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4405 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 1,25 10 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4405 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 1,25 10 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4422 DP-A02 
Administrativo(a) 
de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible   5 0,25 16 1,8   21 2,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4422 DP-A04 
Administrativo(a) 
de SIGE 

Admisible   5 0,25 10 0,9   15 1,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4422 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

Admisible   15 1 10 1,8   36 2,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4422 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

Admisible   15 1 10 1,8   36 2,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4442 DP-P03 
Encargado de 
Analítica de 
Datos Educativos 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4442 DP-P05 
Profesional de 
Analítica de 
Datos Educativos 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4442 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4442 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4442 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4442 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4442 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

formato 
solicitado 

4461 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4461 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4461 DP-T06 
Técnico de 
Licencias Médicas 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4461 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

No Admisible 

No adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral en 
formato 
solicitado 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4470 DP-P08 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Febrero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4470 DP-P17 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Febrero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4485 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

Admisible   15 0,75 12 2,7   37 3,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4485 DP-P15 
Profesional de 
Dotación 
Docente 

Admisible   15 0,75 12 2,7   37 3,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4485 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

Admisible   15 0,75 12 2,7   37 3,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4485 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

Admisible   15 0,75 12 2,7   37 3,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4490 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Febrero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4493 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 1,25 14 3   49 4,25 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P01 
Profesional 
Auditor(a) 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P03 
Encargado de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 0,75 18 2,4   35 3,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P05 
Profesional de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 0,75 18 2,4   35 3,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 0,75 18 2,4   35 3,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P16 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4504 DP-P19 
Profesional de 
Presupuesto y 
Subvenciones 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P21 
Profesional de 
Activo Fijo 

Admisible   15 0,75 18 3,9   45 4,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4504 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   15 0,75 18 2,4   35 3,15 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4507 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,95 21 4,65   47 5,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4507 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4507 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4524 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4524 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 0,25 21 4,65   40 4,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4524 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,15 21 4,65   58 5,8 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4560 DP-T07 
Técnico de 
Mantención 

No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4563 DP-P01 
Profesional 
Auditor(a) 

Admisible   15 0,75 14 3,3   41 4,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4563 DP-P02 
Encargado(a) de 
Finanzas 

Admisible   15 0,75 14 3,3   41 4,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4563 DP-P03 
Encargado de 
Analítica de 
Datos Educativos 

Admisible   15 0,75 14 1,8   31 2,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4563 DP-P06 
Encargado(a) de 
Rendiciones y 
Presupuesto 

Admisible   15 0,75 14 3,3   41 4,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4563 DP-P07 
Profesional de 
Tesorería 

Admisible   15 0,75 14 3,3   41 4,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4563 DP-P09 
Profesional de 
Control 
Presupuestario 

Admisible   15 0,75 14 3,3   41 4,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4563 DP-P11 
Profesional de 
Rendiciones 

Admisible   15 0,75 14 3,3   41 4,05 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4563 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 0,75 14 1,8   31 2,55 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-A09 
Administrativo(a) 
de Jurídica 

Admisible   5 0,75 21 4,65   45 5,4 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-T03 
Técnico de 
Compras y 
Logística 

Admisible   15 1 21 4,65   55 5,65 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-T05 
Técnico de 
Licencias Médicas 

Admisible   15 1 21 4,35   53 5,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4568 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1 21 4,35   53 5,35 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4569 DP-A05 
Administrativo(a) 
de 
Remuneraciones 

Admisible   5 0,95 21 4,65   47 5,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4569 DP-A10 
Administrativo(a) 
de Gestión de 
Personas 

Admisible   5 1,25 21 4,65   50 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4569 DP-T08 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible   15 1,25 21 4,65   60 5,9 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4578 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4578 DP-P14 
Profesional de 
Remuneraciones 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4578 DP-P22 

Profesional de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4589 DP-P10 
Profesional de 
Gestión 
Curricular 

Admisible   15 1 12 2,7   42 3,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4589 DP-P18 
Encargado de 
Formación 
Integral 

Admisible   15 1 12 2,7   42 3,7 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4591 DP-P20 
Profesional de 
Convivencia 
Escolar 

Admisible   15 1,5 16 2,7   52 4,2 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4604 DP-A03 

Administrativo(a) 
de Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible   5 1,25 10 1,2   27 2,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4604 DP-A06 
Administrativo(a) 
de Contabilidad 

Admisible   5 1,25 10 2,25   34 3,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4604 DP-A07 
Administrativo(a) 
de Rendiciones 

Admisible   5 1,25 10 1,2   27 2,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4604 DP-A08 
Administrativo(a) 
de Compras y 
Logística 

Admisible   5 1,25 10 1,2   27 2,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4604 DP-A11 
Administrativo(a) 
Estafeta / 
Conductor(a) 

Admisible   5 1,25 10 1,2   27 2,45 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4604 DP-T01 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4604 DP-T02 Técnico Contable No Admisible 
No adjunta 
Título Técnico 
Superior 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4611 DP-A11 
Administrativo(a) 
Estafeta / 
Conductor(a) 

No Admisible 
No adjunta 
Certificado 
Situación Militar 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4631 DP-AX02 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 0,75 19 4,35   43 5,1 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4643 DP-AX01 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 0,25 10 2,25   24 2,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4643 DP-AX02 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 0,25 10 2,25   24 2,5 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4648 DP-A01 
Administrativo(a) 
de Oficina de 
Partes 

Admisible   5 0,25 19 4,35   38 4,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4648 DP-A11 
Administrativo(a) 
Estafeta / 
Conductor(a) 

Admisible   5 0,25 19 4,35   38 4,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4648 DP-AX01 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 0,25 19 4,35   38 4,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4648 DP-AX02 
Auxiliar de 
Mantenimiento 

Admisible   5 0,25 19 4,35   38 4,6 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4649 DP-P23 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 
Escolar 

Admisible   15 1 14 3,3   46 4,3 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4649 DP-P25 

Profesional de 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico JUNJI 

Admisible   15 1 14 3,3   46 4,3 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

4669 DP-P08 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4669 DP-P17 

Profesional de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones 

No Admisible 

Certifica 
Experiencia 
Laboral desde 
Enero 2022 

0 0 0 0   No Avanza No Avanza 
NO AVANZA A ETAPA III (Factor 
Aptitudes Específicas para el 
desempeño de la función). 

4673 DP-P12 
Profesional de 
Compras 

Admisible   15 0,75 10 1,2   27 1,95 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 



                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 

4673 DP-P13 
Profesional de 
Personal 

Admisible   15 0,75 10 1,2   27 1,95 
AVANZA ETAPA III (Factor 

Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función) 

 


