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ACTA COMPLEMENTARIA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE

A 28 de diciembre de 2023, siendo las 13:00 horas, se lleva a cabo reunién de trabajo del Comité de
Seleccion en el marco del concurso para el traspaso del personal municipal establecido en el articulo
trigésimo octavo transitorio de la ley N° 21.040 y que tiene como finalidad dar cuenta de lo que mas
adelante se expresaré, y que complementa el acta del concurso de ingreso a la planta del Servicio Local
de Educacién Publica de Iquique, de fecha 04 de septiembre de 2023.

A esta reunién asisten:

a. Daniela Cornejo Gaete, Cédula de Identidad 15.938.711-9, Jefa de la Division de Implementacion de
los Servicios Locales de Educacién Piblica de la Direccién de Educacidén Pablica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Cédula de Identidad 15.344.140-5, Profesional de la Divisién Juridica de la
Subsecretaria de Educacién, perteneciente al Ministerio de Educacion.

c. Najle Majluf Morales, Cédula de Identidad 15.925.226-4, Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacién Publica de Iquique.

Tras la publicacién del resultado final de este Concurso en la pagina de la DEP, en el apartado de los
Concursos Internos, v la publicacién de esta Acta firmada por el Comité de Seleccién el 04 de octubre de
2023, se solicité al Servicio Local de Iquique y a la Divisién de Implementacion de los Servicios Locales
de Educacién Publica de la DEP, por parte de algunos postulantes del concurso y/o funcionarios
municipales, que se realizara la revision de algunas postulaciones y selecciones de este concurso, las
cuales, no serian admisibles dentro de este proceso. Por esta razén, se le solicitd al Servicio Local que no
emitiese alin la Resolucién que dispone el traspaso de funcionarios seleccionados en el Concurso Interno
hasta que se reuniera y revisara esta informacion.

El resultado, posterior a la revisién de los antecedentes de postulacién y situacién contractual de cada
uno de las y los postulantes de este Concurso se concluyo lo siguiente:

A. Imposibilidad de gue los profesionales de la educacién regidos por el Estatuto Docente
puedan postular al concurso cerrado que reqgula el articulo trigésimo octavo transitorio
de la Ley:

En primer lugar, el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de
Educacién Publica, en adelante la Ley, determina el traspaso a los niveles internos de los SLEP del
personal municipal que se desempefia en los DAEM, DEM o corporaciones municipales, cuya
funcién se relacione directamente con la administracién del servicio educacional mediante
concurso interno de ingreso a la planta, al cual s6lo podré postular el personal que cumpla con los
siguientes requisitos copulativos: i) Que se desempefien en los DAEM o en las Corporaciones Municipales;
ii) Que cumplan funciones que se relacionen directamente con la administracion del servicio educacional;
iii) Que hayan estado cumpliendo funciones en el DAEM o Corporacién desde al menos 3 afios, de forma
ininterrumpida al momento del traspaso del servicio educacional (aplica Dictamen N° 30.279, de 2018,
de |a Contraloria General de la Republica). Agrega el inciso final del articulo trigésimo octavo transitorio
de la Ley que “El personal traspasado de acuerdo a esta norma se regiré por lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 47 de la presente ley”. A saber, la norma a la que se remite el articulo recién citado
indica que “El personal de los Servicios Locales se regulara por las normas de esta ley y sus reglamentos
y por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”.

Por su parte, el articulo trigésimo noveno transitorio de la Ley consagra el traspaso a los niveles
internos de los Servicios Locales del personal municipal que se rige por el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en adelante, Estatuto Docente. Asi, la norma
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sefiala que el Presidente de la Republica, a través de uno o mas decretos con fuerza de ley por intermedio
del Ministerio de Educacién, debe disponer el traspaso sin solucién de continuidad de los profesionales de
la educacion, regidos por el Estatuto Docente que desempefien cargos directivos o técnicos pedagdgicos
como parte de una dotacién docente, a los Servicios Locales. Dicho personal se continuara rigiendo
por el referido Estatuto.

En ese contexto, se dictd el Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de 2018, del Ministerio de Educacion, en
adelante DFL, que contiene las Plantas de Personal de las comunas de Iquique y Alto Hospicio. Dicho DFL
contempla en su articulo 1° una planta total de 46 personas, las que se desempefiaran en el
nivel interno del SLEP Iquique quienes se regiran por el Estatuto Administrativo de conformidad
con lo sefialado en la Ley. Asi, se advierte que el DFL contiene 1 cargo de primer nivel jerarguico, 5 cargos
de segundo nivel jerdrquico, 1 cargo regido por el articulo 8 del Estatuto Administrativo, 20 cargos de
planta de profesionales, 8 cargos de planta de técnicos, 9 cargos para la planta de administratives, vy,
finalmente 2 cargos de auxiliares. Como se advierte este namero total de cargos de planta estd compuesto
solo por dichos funcionarios, y no por el personal regido por el Estatuto Docente traspasados a2l nivel
interno del Servicio Local, dado que ellos, no corresponden a ninguno de los cargos que se sefialan en el
articulo 1° del citade Decreto con Fuerza de Ley, estableciendo el articulo segundo los requisitos de los
referidos cargos.

A continuacién, los articulos 3° y 4° del DFL, establecen el maximo de dotacién docente que serd
traspasada desde las respectivas entidades edilicias al SLEP, siendo esta una dotacién distinta a la planta
de personal sefialada en el articulo 1° del mismo DFL. Asi, por ejemplo, en el caso de la Municipalidad de
Alto Hospicio el articulo 3 del DFL indica:

“Determinese el ndmero maximo de dotacién docente que sera traspasada desde la
Municipalidad de Alto Hospicio al Servicio Local de Educacién Publica individualizado en el
articulo 19, en 1 profesional de la educacién que desempefien cargos directivos © técnicos
pedagogicos.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la RepUblica”, por
intermedio del Ministerio de Educacién, se fijard el nimero de dotacién docente a traspasar de
acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, adema3s, el plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacion de los profesionales de la educacion que se
traspasardn de acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o
contratados, se realizara a través de los referidos decretos, segtn lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo trigésimo noveno transitorio de la ley N°21.040"

En este contexto, vy tal como lo sehala el DFL, el personal traspasado no ingresa a la dotacién
como planta o contrata en los términos del Estatuto Administrativo, sino que ingresa en calidad
de titular o contratado, segiin como estuviera contratado por la Municipalidad o Corporacién
al momento del traspaso del servicio educacional, que son las calidades que establece el
Estatuto Docente en su articulo 25.

A mayor abundamiento de lo sefialado, el 6rgano contralor dispuso en el Dictamen N° E46.538, de 2020,
que “es clara la voluntad del legislador de continuar haciendo aplicable el Estatuto Docente a
los profesionales de la educacidén que desempeifiaban cargos directivos o técnico pedagégicos
en los DAEM y que fueron traspasados a los niveles internos de un Servicio Local.”, agregando

respecto de la imputacidon presupuestaria que:

“Sobre la materia, cabe sefialar que la glosa 02 asociada al subtitulo 21 “Gastos en Personal”
del Programa 01 “Gastos Administrativos” del Servicio Local de Educacion de Huasco,
correspondiente a la Partida del Ministerio de Educacién contenida en la ley N° 21.125, de
Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2019 -prevista en términos similares en la ley N°
21.192, para el afio 2020-, contempla recurscs para financiar los desembolsos que ahi se
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indican, relacionados con su personal administrative. En tanto, la glosa 03 del Programa 02
“Servicio Educativo” aplicable al mencionado subtitulo 21, del presupuesto del Servicio Local
de Educacién de Huasco correspondiente al afio 2019 -de similar tenor en la presente
anualidad-, incluye fondos para el pago de los gastos en personal de la dotacién docente y de
jardines infantiles, como asimismo de la dotacion de los asistentes de la educacidn, en los
términos que indica.

Siendo ello asi, vy en atencién & que - como se manifestara en el apartado N° 4 del presente
oficio-, la dotacién docente de los establecimientos educacionales de cada Servicio Local
incluye a quienes desempefien cargos y horas directivos y técnico pedagdgicos, la imputacion
presupuestaria del gasto en remuneraciones de los profesionales de la educacion de que se
trata, debe efectuarse con cargo al Programa 02 del Ministerio de Educacién.”

Lo anterior, implica una clara diferenciacién entre la dotacién del nivel interno del Servicio, entendido
como aquel personal administrativo regido por el Estatuto Administrativo y el personal docente, ya sea,
tanto el que labora en los establecimientos como en el nivel interno, no incluyendo la dotacidn maxima
del servicio del programa 01, la dotacién docente, sino que aquella corresponde a las plantas y contratas
en los términos del Estatuto Administrativo.

En conclusién, la dotacién de planta mencionada en el articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de
2018, del Ministerio de Educacion corresponde a 46 funcionarios, los que se regiran por el Estatuto
Administrativo, y paralelamente, de forma separada, el mismo Decreto dispone en sus articulos 3° y 4°
el nimero maximo de dotacién docente que sera traspasada en calidad de contrata o de titular, segin
cual sea su vinculo contractual al momento del traspaso y de acuerdo con los cupos senalados
precedentemente para cada comuna y dicha dotacion forma parte del programa 02.

En razén de las consideraciones anteriores, el personal regido por el estatuto docente que se
desempefia en los niveles internos del DEM/DAEM o Corporacién Municipal no cumpliria los
requisitos para concursar en el concurso cerrado dispuesto en el articulo trigésimo octavo
transitorio de la Ley, sobre todo como si indicé en atencidon a que el traspaso del referido
personal se encuentra regulado expresamente en el articulo trigésimo noveno transitorio de
la Ley.

B. IRREGULARIDADES EN EL CONCURSO CERRADO DEL SLEP IQUIQUE

Irreqularidades que no son necesarias de subsanar o corregir:

Durante el Proceso de Entrevistas realizadas por el Comité de Seleccién del SLEP Iquique, se entrevistd
a la postulante Pilar Andrea Castillo Lobos, codigo 1Q6227. Durante las preguntas realizadas, el Comité
se percatd de que su contrato se regia por el Estatuto Docente, por lo cual no fue evaluada al no ser una
candidata admisible para postular, y posterior a ello, se le informé mediante correo de aquello.

Por su parte, nos encontramos con la situacion del Sr. Miguel de Jesis Reborido Vargas, profesional
con titulo de profesor de educacion fisica, quien es coordinador extraescolar del Departamento de
Educacién Municipal de la CORMUDESI. Su relacion contractual se regiria por el Cdédigo del Trabajo segin
se podria desprender del contrato de trabajo que se remitio a esta Direccidn, sin embargo, aquel es del
2017 v de los Anexos adjuntos se puede advertir gue no seria el Gltimo contrato. Ahora bien, la liguidacion
da remuneraciones del mes de septiembre del afio 2023, indica que su calidad juridica es “Caodigo del
Trabajo”. En este entendido se concluye que si bien el Sr. Reboride cumple funciones que podrian
encontrarse regidas por el Estatuto Docente, segln sus antecedentes se regiria por el Codigo del Trabajo,
razén por la cual no se estima necesario tomar alguna medida en lo que respecta a su postulacion y al
cargo que aceptd en tal marco.

El Sr. Reborido postuld a los siguientes cargos:
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IQ-P09 Profesional Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 9)
1Q-P14 Profesional Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 11)

En tal contexto, tras la tercera notificacién, el Sr. Reborido quedé seleccionado en el cargo IQ-P14 el cual
aceptd. En el caso del cargo 1Q-P09, si bien tuvo un puntaje superior al minimo en la etapa IV, otra
persona admisible obtuvo un puntaje superior, por lo que ese cargo se encuentra cubierto por otra
persona.

Situaciones gue son necesarias de subsanar o corregir:

1. Gladys Palenque Valiente, coédigo de postulacion IQ4477
Gladys Palenque Valiente, postulo a seis cargos:

1Q-P0O1 - Jefe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 6);

1Q-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos (Grado 8);
1Q-P0O6 - Profesional de Inclusion Educativa (Grado D;

1Q-P0O7 - Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional Docente (Grado 9);

1Q-P09 - Profesional Mejora Continua vy Acompafamiento Técnico Pedagdgico (Grado 9);
1Q-P14 - Profesional de Mejora Centinua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 11).

La Sra. Palenque quedd seleccionada como primera opcién para todos los cargos postulados. Al solicitarle
la carta de aceptacion, aceptd el cargo IQ-PO1. Sin embargo, cuando se corroboraron los antecedentes
entregados, la Divisién de Implementacién de los Servicios Locales se percaté de que la consultora a
cargo de llevar el proceso de admisibilidad no advirtié que a la Sra. Palenque le faltaba presentar su titulo
convalidado (posee un titulo otorgado en cuba), de modo que este cargo quedaria desierto tal cual como
se presenta en la tabla 1:

Cidigo  Cargo MNombre Cornpleto ETAPA]  ETAPAN ETAPAT | ETAPAIV |ADECUA PTIE REVISION ADJUDICACION | CARGO/DEL
Postulante (20%) (40%) (20%} R0%) EI‘J#J. POSTULANTE

103477 Jefe de Moyora Continua y GLADYS PALENCUE 6.00 1100 400 00 ADECUA 2300 Inadmisibic NCMERADO(A MOMIRACOIR)
Acompafiamionto Themeo Pedagdgico  VALIENTE ENIG-P0Y ENI1Q-PDY
106179 Jefe de Mejera Contnua y CARCLL ALEJANDRA 500 11,00 a0 300 ADECUA 2200  Inadmisible NOMERADORA)
Acomparlamisento Téenico Pedaglgice  VIVANCD SCDY ENIQ-PC4
Q6227 lete de Mejora {ontinua PILAR ANDREA 500 w0m <20 o MOADECUA 800 Inoomisitle
Acempaitamiente Tacnico Pedagtgics  CASTILLC LOBCS
1949276 Jete de Mejora Continua ¥ JOCELYNME PRISCILLA 530 000 [riusd 2.00 NOACECUA 1500  Inacdmisible

Acomponamiente Taenico Pedagogice CRUCES VASQUEZ

Tablg 1: Orden de puntaje de candidatos al cargo 1Q-PO1 Jefe de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico (Grado 6]

2. caroll Alejandra Vivanco Godoy, codigo de postulacién IQ6179
La Sra. Caroll Vivanco, postuld a los siguientes cargos:

1Q-P01 - Jefe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 6)

1Q-P02 - Profesional de Planificacién Estratégica (Grado 7)

1Q-PO3 - Profesional de Control de Gestion (Grado 7)

1Q-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos (Grado 8)
1Q-P09 - Profesional Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico (Grado 9)

La Sra. Vivanco era quien le sigue a la Sra. Palenque en lz lista de postulantes del cargo IQ- POl y que
adecua, es decir, tuvo un puntaje ponderado mayor al puntaje minimo requerido en la etapa 1V, referente
a las entrevistas del Comité de Seleccién. Por su parte, la Sra. Vivanco habia sido seleccionada para el
cargo IQ-P04 y entregd su carta de aceptacion. Sin embargo, tras revisar los antecedentes con los gue
cuenta esta Direccién, también se observo que su postulacién debid declararse inadmisible en primera
instancia, dado que su cargo actualmente es de Coordinadora Comunal de Educacién Parvularia en el
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Departamento de Educacién de Caesz Central (segin consta en uno de los Anexos entregadas por la
postulante para el concurso), rigiéndose por el Estatuto Docente (segln consta en su contrato de trabajo
y sus liquidaciones de sueldo). El orden de candidatos del cargo IQ-P04 se refleja en la tabla 2:

Nombre Compieio ETAPATI ETAPANL"  ETAPAIV [ADECUA. FTE REVASION ADJUDICACION

(30%) @0%) (0% FINAL

1Q44TT  Profesional de Moaitaren, Sequimients  GLADYS PALEMQUE 5,00 .00 200 3.00 ADECUA 2200  iesdevisible NOMS2ALCIA
e Procesos y Rezultadss Sducatvos  VALENTE ENIO-P01
Q5179 agi da Mo quir CAROLL ALEJANDRA 500 100 <00 300 ADECUA 2380 Inadmisitle NOMBRADO(A) NOMERADOA)
£n Procasar y esultados Tduaatives  VIVANCO GODY N 1Q-P02 TINIQ-PR4
192452 Prefasional de Monttoree, Seguims JORGE AMDRES 500 180 Eivs) 200 MO ADECUA 220 NOMBRADDIN
ge Procesos y Aesultages Eaucatives  CUBILLOS DIAZ ENIQ-A03
Q6872 Profesional ¢e Montoreo, Saguievento  ALEJANDRA ANDREA 6.00 e a0t 200 MO ADECUA 1900
dr Proceseny Qeswhados Edusatives  MORALES RIVAS
17852 Brofesional ¢o Monlloreo, Seguimients  RICARDD RAMIRD 400 s 400 3.00 ADECUA 1200 impdrusible
e Procases y fasultacos Educativas  PULGAR CASTRO
Q2 Frefesional do Monitareo, Saguimientc  MANIMILIANO JOSE 400 <00 oo Qa0 MO ADECUA kel MOMBRADOMN
=0 Progeses y Besultados Educativos ALVAREZ SEPULVEDA EN IQ-7C8

Tabla 2: IQ-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos {Grado 8}
3. Ricardo Ramiro Pulgar Castro, cédigo de postulacién IQ7852
El Sr. Pulgar postulé a los siguientes cargos:

IQ-P02 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 7)

IQ-P03 - Profesicnal de Control de Gestién (Grado 7)

1Q-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos (Grado 8)
IQ-P0O9 - Profesional Mejora Continua y Acornpafiamiento Técnico Pedagégico (Grado 9)

Si bien no fue seleccionado en ningdn cargo, él tuvo un puntaje superior al minimo en la etapa IV
correspondiente a la entrevista del Comité de Seleccién para los cargos 1Q-P04 y IQ-P09. Lo relevante en
esta situacidn es que las postulaciones de la Sra. Gladys Palenque quien fue seleccionada en el cargo IQ-
P04, pero aceptd un cargo de mayor jerarquia y la Sra. Caroll Vivanco, quien aceptd el sefalado cargo,
debieron haber sido declaradas inadmisibles segun lo indicado. Al correr la lista, del cargo IQ -P04 la
siguiente persona que adecuaba y que podria ser seleccionado era el Sr. Ricardo Pulgar, sin embargo, tal
como las situaciones mencionadas anteriormente, al corroborar su contrato de trabajo esta Direccion
pudo constatar que se regia bajo el Estatuto Docente, por lo que también tuvo gue haber gquedado
inadmisible en primera instancia. En Ia tabla 2, se puede observar su posicién dentro del cargo 1Q-P04 y
en la tabla 9, se puede apreciar su posicion en el cargo 1Q-P09, en el cual fue seleccionada y aceptd una
persona admisible.

4. Milciades Estanislao San Cristébal Pefia, cédigo de postulacion IQ7683

Por otro lado, estd la situacién de Milciades Estanislao San Cristébal Pefia, quién también, segln su
contrato (como consta en uno de sus anexos) se rige bajo el Estatuto Docente. Esta persona postuld a
los siguientes cargos:

IQ-PQ7 - Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional Docente (Grado 9)
IQ-P09 - Profesional Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico (Grado 9)
IQ-P14 - Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 11)

El Sr. San Cristébal quedd seleccionado en primera instancia para el cargo 1Q-P14, pero posterior a la
corrida de lista, fue seleccionado en el cargo 1Q-P07, el cual fue finalmente aceptado por él. Pero esta
Direccién pudo constatar con antecedentes que manejaba y que, posteriormente, solicité a la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Iquique, que su contrato de trabajo se regia por el Estatuto Docente y
ademads gue en abril del presente afio habria sido destinado a un Establecimiento Educacional, por lo que
no cumpliria con el requisito de haberse desempefiado en la Corporacién Municipal al menos 3 anos antes
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del traspaso del servicio educacional. Por lo cual, su postulacion debid haber sido considerada inadmisible.

En tal marco, el Comité de Seleccién de concurso emitid un “Acta sobre desistimiento de la seleccién de
Milciades San Cristébal Pefia para el cargo de Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico
Pedagbgico (Grado 9°) de la planta del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique”, en el cual el
comité se desistio de la seleccion del Sr. San Cristébal. En respuesta, el Sr. Milciades a través de correo
electrénico indicé que no ha firmado un anexo de contrato donde se sefiale su destinacién (lo cual es
efectivo, ya que el Anexo se encuentra Gnicamente firmado por la CORMUDESI), pero que es cierto que
estd prestando servicios en dependencias de un establecimiento educacional, decisién que habria tomado
unilateralmente la entidad sostenedora debido a que el Ultimo tiempo habria sufrido maltrato y
vulneracién de sus derechos fundamentales por parte de su jefatura directa, situacién que estaria siendo
constatada por la ACHS que habria emitido una Resolucién por enfermedad prefesional. Posteriormente,
a través del correo de seleccidn se le respondié que su postulacion no era admisible en primera instancia
porque su calidad contractual correspondia a Estatuto Docente y no Codigo del Trabajo.

Sumado a lo anterior, se debe tener presente que el Sindicato de Profesionales de Cormudesi presentd
un reclamo al Servicio Civil ADP, v a través de una SIAC solicitaron a la DEP “volver a analizar y poder
revertir esta situacién, ya que las evidencias formales y legales que deben primar son su contrato laboral
y de las funciones cumplidas en propiedad del cargo asignado, las cuales fueron declaradas correctamente
al momento de la postulacion, y no las que pretende indebidamente demostrar Cormudesi”. Lo cual sera
contestado una vez que se hayez invalidado parcialmente el concurso.

El detalle de postulacién del cargo 1Q-P07 se encuentra en la tabla 3:

Nombre Completo ETAPAL ErApAT | ETAPATY |ADECUA! PTIE! /ADJUDICACION CARGO DEL

R 20°%) FINAL POSTULANTE

2400

194477 Frofesional ¢ fermaciény Desarrallo  GLADYS PALENCQUE 800 1100 408 300 ADECUA Inadmizizie NOMIRADCIA}
Prefezional Docemte VALIENTE EN1Q-PTY
107693 Profosional de Formagion y Desarrolio MILCIADES 500 10,00 £00 380 ADECUA 2100 Inadmusible NOMERADOM) NOMSRADOE)
Prefasional Docante ESTANISLAD SAN EN Q.77 ENI-PIT
CRISTODAL PEA
126227 Prefesional ¢n Formacion y Desarrllo PILAR ANDRLA 5420 1K 100 .00 NOADECUA 1900 Imadmuble
Profesional Docente CASTILLO LOBOS
108872 Profssional de Fermacion y Dezarrelle  ALEMANDRA ANDREA 5.00 T i) 280 MO ADECUA  1EC0
Protesional Docante MDRALES RIVAS
Q9276 Profesional de Sormacitiny Desarolls JOCELYNE PRISCILLA 5.00 elve) 200 jshred NOADECUA 1300 [nadminzis
Prefesional Decente CRUCES VASQUEZ

Tabla 3: 1Q-PO7 - Profesional de Formacicén y Desarrollo Profesional Docente (Grado 9)

En este contexto, se realizd un andlisis de cudles son los cargos a los cuales postularon las personas cuya
postulacién debid haber sido considerada inadmisible, siendo estos los siguientes:

1Q-PO1 - Jefe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 6)

1Q-P02 - Profesional de Planificacién Estratégica (Grado 7)

IQ-P03 - Profesional de Control de Gestién (Grado 7)

1Q-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos (Grado 8)
1Q-P06 - Profesional de Inclusion Educativa (Grado 9)

1Q-PQ7 - Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Docente (Grado 9)

1Q-P09 - Profesional Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 9)
1Q-P14 - Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico (Grado 11)

Tras lo anterior, se observaron cuatro escenarios con respecto a los cargos sefialados:

Escenario N° 1: Los cargos enunciados en este escenario, son aguellos que quedarian desiertos si se
declaran inadmisibles las postulaciones de quienes no cumplian con los requisitos para postular (personas
enumeradas en el punto II.2), debido a que no existen otros postulantes que hayan superado la etapa IV
o que aquelios quienes fueron seleccionados, también lo fueron en otros cargos de mayor jerarguia y
aceptaron esos cargos. Los cargos de este escenario son: 1Q-P01, IQ-P04, IQ-PO7 y dos vacantes del
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cargo IQ-P14. A continuacién, se agregan las tablas que corresponden a la situacion de cada uno de esos

cargos:

Noembre Completa

{20%}

ETAPAL

ETAPATI

(20%)

ETAPA Il
(20%)

ETAPATV
(e0%)

ADTUDICACION | CARGO DEL

FOSTULANTE

IQasTT  Jede da Majora Contmus y GLADYS FALENQUE 5.00 11.00 40 300 ADECUA 2300 Insdeisibie NOMERADO(R) NOMERADOR)
Acompatamicnts Técnice Fedagigice  VALIENTE NG EN -0
QBT Jele de Mejora Continua y CARDLL ALEJANDRA i} e 4% 300 ADECUA 2200 imadmumibie MOMERADDIA
Acompafamiante Técnico Pedagdgice  VIVANCO GODY N IC-PRL
105227 lefe de Mejora Cominua v PILAR AMCRIA S0 10.00 Rivo 0.00 NOADECUA 1800  inadmisitle
Acompaiamienta Tacnico Pecagsgico  CASTILLO LOECS
198275 lefe ge Mejora Centinua y JOCELYNE PRISILLA 500 1002 ik 000  NOADECUA 1880  iradmisible
Acompakamients Téemed Padagogice  CRUCES YASQUEZ

Tablo 4: 1Q-PO1 - Jefe de Mejora

Continua y Acompaiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 6]

Nombir Complelo

ETAPAT
QO%;

ETIAPAIL

{40%}

ETAPA I
20%)

ETAPATS
(20%)

ADECUA

PIE

HEWSION!

ADJUDICACION || CARGO DEL

POSTULANTE

102477 de 1 Seguimi GLACYS PALENCUE 600 160 ) 300 ADECUA 2400  inadmizible NOMERADOMA
de Procesos y Resultados Educatives VALIENTE EM 1Q-R07
falai] i LA eguimi CARDLL ALEIANDRA §.00 1ML 400 3.00 ADITVA 2 Inadmmitie NOMERADOM) NOMIRADO{A
ca Procesos v Resuliados Cducatves VIVANCO GODY EN IQTOL EN IQ-P0
12402 Profesisnal de Mongoreo, Seguimiente  JORGE ANDRES 500 1100 202 00 NOADICUA 2280 NOMIRADOIN
@n Procesns y Recultados Educatwes  CUBILLOS DIAT EN IQ-A03
105072 Profe de Monitoreo, Seguimi ALEJANCRA ANDREA 600 7.00 gl 200 NOADECUA 1300
do Proceses y Regultados Educatvos MORALES RIVAS
1QaTese Profesianal ¢e Mentamo. Saguimients  RICAROO RAMIRO 450 700 a0 50 ADECUA S inademsible
@n Procescs v Resuliagos Educalvos PULGAR CASTRO
[[aE g Profest e 1 | ! d NARIMILIAND JOSE 400 407 o .00 MG ADECUA 8.00 MOMBRADOIY
de Procescs y Rezultades Sducatvos ALVAREZ SEPULVERA ENIQ-PCS

Tabla 5: 10-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos (Grado 8)

Nombie Completo

ETAPAT
(0%}

ETAPA LI

(40%)

ETAPA LI
20%)

ETAPAIV | ADECUA

PTE.
FINAL
!

ADNUDICACION " CAREO DEL
POSTULANTE

NOMERADO(R)

Q8477 Profetional ce Formacitn y Desamollo GLADYS PALENQUE (] 11.00 400 3.00 ADECUA 2420 lnadmisible
Profesienal Docente VALIENTE - ENIQ-POT
127593 Prefesonal de Formagin y Dezarratie MILOIADES 5.00 1002 400 riur] ADECUA 2120 inpdmizivle NOMERADDIA)  NOMIRATOIA
Profosional Decanta ESTANISLAQ SAN ENIQ-PCT
CRISTOBAL PERA
135227 Pretonional de Formeoon y Desarolle  FILAR SNDREA 500 1168 400 o.00 NOADECUA 1900 Insdmisivle
Profasional Docente CASTILLO LOEOS
edtond Prafesional ge formacion y Desamolls  ALEIANDRA AMDREA 500 .00 400 200 NG ADECUA 1200
Profesional Dogente MORALES RIVAS
10276 Profesional da Eormadian y Desamolin FOCELYNE PRISTILLA 5.00 a0z ke .00 NOADECUA 1300 Inadmmible
Prefovonal Decante CRUCES vASQUED

Tabla 6: 1Q-E07 - Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Docente (Grado 8)

Nombre Compiets

ETAPANL
Q0%

CIAPATY.
0%

ADECUA,

ADECUA

ADTODICAGON

CARGEY DEL.
POSTULANTE

trpamsible NOMERADDIA)

Qa7 Profanonal as Maera Continuas y GLADYS PALLNQULC 500 428
Aco nto Taemieo Pedag VALIENTE QP01
Q5624 Pendpsinnal 46 Matora Cantinua y NADIA MINERVA 500 1200 4,00 300 ADECUA Jacn NOMBRADCIA)
Tegnico Pedagba: ZAGAL NEIRA N P09
1ATEIS Profasional ge Magora Contnua y MHURADES 00 220 400 s.00 ARLCUA aLee teadmizible NOUERAPO{-‘»}
Arompatamento Tieniea Peitagbgico  ESTANISLAC SAN £M 1Q-P0V
CRISTOEAL PENA
Q1317 Srofesienal ge Majors Continus y RMAXIMILIAND JC5E 5.00 00 408 200 ADLCLA 12.60 NOVERADOIA
A paf nre Thenco ALVAREZ SEPLIIVEDA ENIQ-POG
Q3085 Profesional ge Majora Contrmua y MIGUEL DE JESUS 400 7.0 452 250 ADECUA 180¢ Admzble NOMEBRADC(R)  NOVIERADGHAY
Thenien Padagdn AESORIDE VARGAS 2 £ 10812
Q5227 Prafesional ¢o Merora Continua y PILAR ANDREA s.oe 10,02 420 oo MO ADECUA 1800 inadmmble
= Aarmiento Tecmco P CASTILLO LOETS
Qo276 Profesional de Mejora Contnuay JOCELYME PRISCILLA £00 000 oot oo NQ ADECUA 1500 tmagimrble
Azomp Téeno ey CRUCES YASQUED

Tabla 7: 1Q-P14 - Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Téenico Pedagdgico (Grado 11

Escenario N° 2: Los cargos enunciados en este escenario, son aguellos en los cuales algunas de las
personas que no cumplia con los requisitos para postular (enumeradas en el punto I1.2) fueron
seleccionadas, pero la lista corrié porque estas (ltimas personas aceptaron otros cargos en los que
también habian quedado seleccionados, por lo tanto, el cargo no quedaria desierto porque una persona
que si cumplia con los requisitos fue seleccionada y acepto el respectivo cargo. Este es el caso de los
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DEL
Postulante RU%) {40%) (20%) @ | FINAL POSTULANIE
I -

Codigo Camo Nombre Completo EIAPAL ETAPAL ETAPANL | ETAPAIV iMECU-\ PTIE. REVISION ADIUCICACION || CARGO.

103477 Profesional de Inchusidn Educativa GLADYS PALENQUE 500 11,00 200 300 ADECUA 2400  Inadmusitic NOMERADDR)
VAUENTE ENIC-POY
121217 Profesional de Inclusion Educativa MARIMILANG JOSE 509 10,00 <20 200 ADECUA 100 NOMERADO(A]  NCMBRASOIA
ALVARET SEPULVEDA BN Q=206 ENIQ-P0E
Q5275 Profesional de Inclusion Ecucativa JOCELYNE PRISCILLA 5.00 &00 .00 000 NOADECUA 1300 Insemisible
CRUCES VASQUET

Teble 8 1Q-P0O6 - Profesional de Inclusién Educative (Grado 9)

Nombre Compleito ETAPAT | ETAPA T I ETARATH | ETAPR Y [ADECUA TREVISIEN ADSIDICACION CARGO DEL

L20%) 0%} 203 t POSTULANTE

Q7T Profesianal Majora Contnuay GUACYS PALENQUE 600 1100 400 300 ADECUA 2400 fnaomisible NOMBRACOMAY
Acempadamiento Teznico Fedagogice  VALIENTE ENIQ-POT
Q5624 Profesional Maejara Continuay . NADIA MINERVA 580 1200 400 36 ADECUA 2400 NOMBRADOMA} NOMEZADDL
Acempatammnto Téonico Pedagbgee  ZAGALNEIRA BN 1P-Q09 EMIP.Q02
106173 Frofesional Meyers Continua ¥ CAROLL ALEJANDRA 500 1,00 2400 380 ADECUA 2300 tradmisibie NOMBRADGIA
Thenica Prdagtg VIVANCO GCOV Ep 10702
107632 Pro‘asonal Majors Cantinud y MILEIADES 500 000 00 o0 ADECUA 2200 inagmizitle NOMARADGIA
Acempatamiants Tecnico Pedagegiee  ESTANISLAQ SAN ENIQ-PAT
CRISTCBAL PERA
1QT052 Profezicnal Maojora Cantinuay RICARDC RAMIRO 400 204 402 200 ADECUA 2000 inadmwsibie
A o Thenied LES PULGAR CASTRO
WQTIIT Prefesional Mejora Continuay MAMIMILIANG JOST 5400 700 00 200 ADECUR %00 NOMBRADCLR
Acampatamientn Tecnicn Pecngégice  ALVAREZ SEPLLVEDA EN IQ-PCS
Q3088 Profesianat Moers Contnua y MIGUEL DE JESUS 200 To0 00 380 ADECUA 1800 Adminble MOMBRADOR
Acempatarieate Temico Pegagbgce RESORIDD VARGAS EN Q-2
16227 Profesionat Meera Continuay PILAR ANDREA 500 10,00 202 e NOADECUA 1520 inadmuzible
e Tecnmo gi CASTILLO LOEOS
109275 Profesional Mejora Continun y JOCELYNE PRISCILLA 500 10.00 o0T .00 NOQ ADECUR 15,00 Inpdmuibie
A P onie Teenico : CRUCES VASQUED

Tabla 9: 1Q-P09 - Profesional Mejora Continuo y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (Grado 3}

1 Respecto del Cargo IQ-P14, corresponde advertir que existian 3 vacantes. Una de aquellas fue provista por el Sr. Miguel Reborido
Vargas, y las restantes 2 debiesen haber sido declaradas desiertas.

Escenario N° 3: En esta situacidn se encuentra el cargo en los cuales algunas de las personas que no
cumplian con los requisitos para concursar postularon, pero no fueron seleccionadas. En cambio, si quedo
seleccionada una persona que cumplia con los requisitos correspondientes. Este es el caso del cargo IQ-
P02, tal como se observa en la tabla 10:

ADJUDICACION' 'CARGO DEL

Cédigo Camgo Nombre Completo ETAPAT ETAPAN ‘UETAPAIL  ETAPAIV. [ADECUA FOE REVISION
POSTULANTE: .

Poctulante (end (a0%) RC¥} Ro%) FINAL

Q1608 i de Pandi g MARCELQ ANTONIO 500 1200 400 200 ADECUA 2300 NCMBRADO(A] NOMBRADC(A
ALVARACD EM IQ-FO2 £M1Q-F02
CARRASCO
1QeE72 Profesioral 2o Planificacio 2 ALTIANDRA ANDREA &0 00 450 00 NOADECUA 1000
MORALES RIVAS
qras2 Prafesianal da Mamficacién Ssteatégren RICARDD RAMIRQ 3,00 T8 400 200 NOADECUA 1620 Inagmimibie
PULGAR CASTRO
Q17T Protesioral de Plamdl Ll CARQLL ALEJANDRA a0e 500 000 .00 MO ADECUA it Inagemibhe NOMBRADTIAY
i VIVAMCO GODY EN IQ-P04
QTR Profesioral de Planificacion Extratézca  INGRID DEL CARNMEN 3ee 800 o] 0.0 MTADECUA &00
NURED ARMUG
Q1126 Orolesional de Manilicarion Esemagea GIOVANNA MARIA 200 .00 0.00 000 NOADECUR 000
ANTOMIETA PERET
RAMIREZ

Tabla 10: 1Q-PO2 - Profesional de Planificacion Estratégica {Grado 7}

Escenaric N° 4: Por Ultimo, estd la situacién del cargo IQ-PO3, el cual habia gquedado desierto
inicialmente, pese a que postularan las personas cuyas postulaciones debiesen haber sido declaradas
inadmisibles, tal como se observa en la tabia 11.
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Codgo Nombra Caipieto ETAPATIE ETARA G [ ACECUR 3 REVISION ADIIDICACION

Portulante } R0%) {20%)

2227 Protezicnal de Control ce Gertldn JESSICA ANDREA 500 200 <00 00 NQ ADECUA 1200
MRANDA AUIZ
Q6872 Prefenonal de Control da Getnéin ALEIANDRA AMOREA 00 P ] 400 00 NO ADECUA 1800
MORALES RVAS
A548E  Profesanal ap Conteal e Gestifn VIRONICA MARIELE 500 600 250 200 NDADECUA 1700
BARRAZA ARANCIZIA
Q752 profesennl o Control de Gastidn RICARDO RAMIRD 300 T.00 .00 00 MD ADECUA 1600 Inadmisible
PULGAR CASTRE
121607 Profesional de Control de Gestion MARCLLO ANTONID 5.00 600 [he] [+1.5] NG ADECUA 1100 NOMERADC{A}
AWVARADO EN 1Q-PE2
CARRASCO
108550 Protemonal de Control de Gaztin PANTELL ANDREARUZ 500 &0 0.0 CS6  NOADECUA 1020
PIZARRD
Q051 Protesionsl ae Control de Gestion VESGICA PACLA 508 400 LTS S00  NOADECUA RSO
BUSTOS MIRANDA,
W@E14T Frofesional as Control de Sestan FODDY SERGIO 5.00 200 050 €00 NMOADECUS  20C
IRRAZADAL ROAS
1E1TD  Profemonal ce Contral du Gezton CAROLLALEIANDRA  &00 503 200 €60 MDADECUA 500 Insdmumble NOMBRADDLAY
N VIVANCD GCOY EN 1Q-PO4
qgres: Profesional de Cnntral de Gestion INGRID DEL CARMEN .00 a0% oLe seo MO ADECUA .00
NUNET ARMU0
13122 Profesinnal de Control de Gestdn GIOVANNA MARIA 0.08 Qo 000 800 NO ADECUA falead

ANTOMIETA PERED
RANIREZ

Tabla 11: 1Q-PO3 - Profesional de Control de Gestion (1 Grodo 7)

A. Via DE SOLUCION

Posterior a la revisién de todos los antecedentes anteriormente mencionados la solucién sera retrotraer
el concurso respecto de los 6 cargos ya indicados al momento de la admisibilidad de las postulaciones,
declarando inadmisible las postulaciones de Gladys Palenque Valiente; Caroll Alejandra Vivanco Godoy;
Ricardo Ramiro Pulgar Castro y Milciades Estanislao San Cristébal, por no cumplir con los requisitos legales
para concursar, y seguidamente resolver los 4 cargos que gquedarian desiertos por no existir otros
postulantes idéneos (Escenario N° 1). Por su parte, respecto del Escenario N° 2, se debera indicar que se
mantienen las personas que ya aceptaron los cargos y en cuanto a los Escenarios N°s 3 y 4 en los que
postularon personas cuyas postulaciones debiesen haber sido declaradas inadmisibles, pero no quedaron
seleccionadas, no debera realizarse accién alguna ya que el vicio no genera un perjuicio cuya reparacion
se obtenga mediante la invalidacion.

Con fecha 15 de noviembre de 2023, mediante la Resolucion N° 210/2023 del Servicio Local de
Educacion Publica de Iquigue se da inicio al procedimiento de invalidaciéon en el marcoe del concurso
de ingreso a la planta del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique, & retrotraer el concurso al
momento anterior del anélisis de admisibilidad respecto a las postulaciones de Gladys Palenque Valiente,
Caroll Alejandra Vivanco Godoy, Ricardo Ramiro Pulgar Castro y Milciades Estanislao San Cristobal,
haciendo plausible declarar la inadmisibilidad de dichas postulaciones. Cada uno de estos(as) son
notificados por carta certificada y se les otorga cinco dias habiles para presentar alegaciones Yy
antecedentes de estimarlo necesario.

Por tanto, mediante la Resolucién N° 333/2023 con facha 05 de diciembre de 2023, iniciado por la
Resolucién N° 120/2023, v la Resolucién N° 408/2023 con fecha 26 de diciembre de 2023, que
complementa la Resolucién N°333/2023, ambas del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique, se
resuelve el procedimiento de invalidacién en el cual se invalidan los actos que dan cuenta de la
seleccién y notificacion de la seleccion de cargos & los postulantes Gladys Palenque Valiente, Caroll
Alejandra Vivanco Godoy y Milciades Estanislao San Cristdbal, y donde se retrotrae el concurso al analisis
de admisibilidad respecto a las postulaciones de Gladys Palenque Valiente, Caroll Alejandra Vivanco
Godoy, Ricardo Ramiro Pulgar Castro ¥ Milciades Estanislac San Cristébal.

Se deja presente que lo anterior no retrotrae el concurso ni invalida las postulaciones y selecciones
respecto a los demas postulantes, por tanto, a continuacion, se entrega el detalle de los nuevos resultados
para los tres cargos invalidados del concurso:
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DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Se deja constancia, ademds, que l2 nérmina de resultados aqui sefialedos serd publicada en la pdgina web
de Ia Direccidén de Educacidn Pdblica a contar del 28 de diciembre de 2023, y, se informard por correo
electrénico a cada postulante de que los resultadas se encontrarén publicados desde ese momento.

Se cierra la sesidn a las 14:00 horas y en constancia firman:

DIRECTOR EJECUTIVO | PROFESIONAL DE
SERVICIO LOCAL DE DIVISION JURIDICA
EDUCACION PUBLICA MINISTERIO DE L0S SERVICIOS LOCALES
DE IQUIQUE EDUCACION DE EDUCACION PUBLICA /

DE LA DIRECCION DE
EDUCACION PUBLICA

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE




