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ACTA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LICANCABUR

A 21 de noviembre de 2023, siendo las 18:00 horas se realiza la Gltima reunién de trabajo del
Comité de Seleccién en el marco del concurso para el traspaso del personal municipal establecido
en el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley No 21.040, para dar cuenta del fiel
cumplimiento de las etapas del concurso y sus resultados. A esta reunion, asisten:

a. Jeannette Allende Andia, Cédula de Identidad 11.655.425-9, Profesional del
Subdepartamento de Gestién Territorial de la Divisién de Implementacion de los Servicios
Locales de Educacién Publica, de la Direccién de Educacion Publica.

b. Carolina Hernédndez Luna, Cédula de Identidad 8.666.850-5, Profesional de la Divisién de
Administracién General, del Ministerio de Educacién.

c. Juan Carlos Aramayo Baltra Cédula de Identidad 10.902.761-8, Jefe de la Subdireccion de
Planificacién y Control de Gestién, del Servicio Local de Educacién Publica de Licancabur.

CONVOCATORIA

1.1 Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el articulo trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a),
de la ley N°21.040, asi como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la
Planta del Servicio Local de Educacion Plblica de Licancabur de acuerdo con lo indicado en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 15 de 2018, que fija planta del Servicio Local de Educacién Publica
de Licancabur. Se conforma un Comité de Seleccidon, en adelante el Comité, que se compone de
las siguientes personas, mediante la formalizacién de la resolucién exenta N°22 de 2023 v la
Resolucién Exenta N° 70 que madifica y complementa la resolucién exenta N°22, del Servicio Local
de Licancabur.

Rail Aparicio Arias, Jefe de la Divisién de Administracién y Finanzas, representante, o su
suplente Paulina Saez Kifafi, Subdirectora del a Direccién de Educacion Plublica, ambos(as) de la
Direccién de Educacién Publica. En caso de ausencia o impedimento de los integrantes titulares y
suplentes designados podran integrar el Comité cualquiera de las siguientes personas: Raul
Aparicio Arias, Paulina Saez Kifafi, Alejandra Manriquez Jiménez, Alexis Moreira Arenas, Andrea
Cavada Vera, Javiera Martinez Astudillo, Carolina Soto Aspee, Maria Cecilia Valderas Chamorro,
Francisco Cantero Riveros, Maria Teresa Correa Binimelis, Cristian Loyola Diaz o Dagoberto
Arancibia Diaz indistintamente. Con todo, de no poder aplicar las reglas sefaladas
precedentemente, podran integrar los Comités respectivos indistintamente, solo para efectos de
la realizacién de entrevistas y su evaluacion, los funcionarios: Juan Ignacio Paillan Aguilar, Paulina
Russell Gonzalez, Camila Valenzuela Bone, Jeannette Allende Andia, Sergio Bustos Rodriguez,
Catherine Gallardo Cabello, Fernando Pino Henriquez, Isabel Apel Acharan, Carmen Reyes Zaldivar
y Pablo Aedo Tobar, formalizados mediante la Resolucién Exenta N° 481 de 2023, las Resoluciones
Exentas que modifican y complementan N° 1676/2023 y N° 2018/2023, de la Direccion de
Educacién Publica.

Erancisca Naranjo Quiroz, Profesional de la Divisién Juridica de la Subsecretaria de Educacion,
perteneciente al Ministerio de Educacién, o su suplente Beatriz Larrondo Silva, Encargada del
Departamento de Gestion de Desarrollo de Personas del Ministerio de Educacién Ademas, podran
integrar el comité las siguientes personas: dofia Andrea Downey Alvares, Francisco Dominguez
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Rivera, Profesional de la Subsecretaria de Educacién, o Carolina Hernandez Luna, Profesional de
la Division de Administracién General, formalizados mediante los N® 07/209 con fecha 23 de junio
de 2023, N° 1420 con fecha 17 de octubre de 2023, N° 1486 con fecha 07 de noviembre de 2023,
del Ministerio de Educacion.

José Martinez Chiguay, Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Licancabur,
o sus suplente Ricardo Oliva Arriagada, Priscilia Vega Poza y Juan Carlos Aramayo Baltra, del
Servicio Local de Educacién Plblica de Licancabur, formalizados mediante la Resolucion Exenta N°
22/2023 y 70/2023, del Servicio Local de Educacion Plblica de Licancabur.

El llamado a Concurso de Ingreso se realiza para seleccionar 43 vacantes de cargos de planta para
el SLEP de Licancabur, los cuales se detallan a continuacién:

Calidad

Estamento Grado Vacantes

contractual

_ Encargado(a) de Mejora Continua y .
Rh=E0a Acompafiamiento Técnico Pedagodgico Profesional Planta 6 L
- Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento ;
LC-PO2 | 4o procesos y Resultados Educativos Profesional Planta 2 L
LC-PO3 Encargado(a) de Presupuesto Profesional Planta s 1
LC-PO4 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Profesional Planta 8 1
Infraestructura
LC-POS Profesional de Control de Gestion Profesional Planta 8 1
LC-PO6 Profesional de Finanzas Profesional Planta 9 1
¥ Profesional de Formacién y Desarrollo ;
LC-PO7 Brofesional Profesional Planta 9 1
LC-P0O8 | Encargado(a) de Prevencion de Riesgos Profesional Planta 9 1
LC-P0O9 | Profesional Abogado(a) Profesional Planta 9 1
¥ Encargado(a) de Participacion Ciudadana y ;
LC-P10 de las Comunidades Educativas Profesional Plamia a :
LE-Pii Profesional de Bienestar y Calidad de Vida brofesional B 10 1
Laboral
LC-P12 Profesional de Gestion de Personas Profesional Planta 10 1
LC-P13 Profesional de Rendiciones Profesional Planta 10 i
Profesional de Disefio Proyectos de :
LC-P14 Infraestructura Educacional Profesional Planta 10 1
Profesional de Formacion y Desarrollo -
LC-P15 Profesinnal Profesional Planta 11 1
LC-P16 Profesional de Remuneraciones Profesional Planta 11 1
Profesional de Control Presupuestario y .
i fi P 1 1
LC-P17 Subvenciones Profesional lanta 1
Profesional de Mantenimiento de :
LC-P18 Infraestructura Educacional Profesional Planta 12 1
Profesional de Atencion a la Diversidad y ’
LC-P19 Perspectiva de Género Profesional Planta 12 1
LC-P20 | Profesional Abogado(a) Profesional Planta 13 1




Educacion
Publica

Ministorio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Calidad

Estamento JOSIRE 1 Grado Vacantes
LC-P21 Profesional de Comunicaciones Profesional Planta 13 1
LC-P22 | Profesional de Gestion Territorial Profesional Planta 13 1
LC-P23 Profesional de Gestion de Personas Profesional Planta 15 1
LC-TO1 | Técnico de Rendiciones Técnico Planta 10 1
i Técnico de Asesoria Juridica y ‘i
LC-TD2 Transparencia Técnico Planta 11 1
LC-TO3 | Técnico de Finanzas Técnico Planta 12 1
Técnico de Disefio de Proyectos de s
LC-TO4 fnfeaestructura Tecnico Planta 12 1
LC-TO5 | Técnico de Compras Técnico Planta 13 1
LC-T06 | Tecnico de Compras, Técnico Planta 15 1
LC-TO7 | Técnico de Remuneraciones Técnico Planta 16 1
Lc-TO8 Técnico de Soporte de Tecnologias de la Téenico PI5TES 17 1
Informacion
_ Administrativo de Apoyo de la e ”
LC-ADL Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico Adeninlstiative Flanta A2 A
. Administrativo de Apoyo de la s ;
LC-A02 Subdirecciéon de Administracion y Finanzas Administrativo Hieiis - .
Administrativo de Apoyo de la
LC-A03 | Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Administrativo Planta 14 1
las Personas
* Administrativo de Apoyo de Servicios o ;
LC-AO04 EEnaraloce fnyeriai Administrativo Planta 16 1
LC-AOS Administrativo de Apc_:yo de Servicios A dministrative Planta 17 3
Generales e Inventario
Administrativo de Apoyo de |a
LC-AO6 | Subdireccién de Planificacion y Control de | Administrativo Planta 18 1
Gestion
Administrativo de Apoyo de la
LC-A07 |Subdireccion de Infraestructura y Administrativo Planta 19 1
Mantenimiento
o Administrativo de Apoyo a Oficina de - )
LC-A08 Partes y Atencion Cuidadana Administrativo Planta 20 1
LC-AX01 | Estafeta / Conductor Auxiliar Planta 23 1
LC-AX02 | Estafeta / Conductor Auxiliar Planta 22 1

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas,
con excepcion de la Etapa I y II, que se evalian de forma simultanea, indicdndose en cada factor
el puntaje minimo de aprobacién. Para pasar a la Etapa IlI, se debe cumplir con el puntaje minimo
tanto de la Etapa I como de la Etapa II, mientras que para pasar a la Etapa IV, se debe cumplir
con el puntaje minimo de la Etapa III, como se indica en los términos de las bases del concurso.
A continuacion, se muestra el cronograma de realizacion del concurso:
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PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE LICANCABUR

FECHA DE FECHA DE
ETAPA RIPC TI -
DESC 10N (ACTIVIDADES) i TERMING
Publicacién en medios de difusion
(Diario Oficial = MINEDUC - Municipios - DNSC -
Convocatoria Diarios de circulacion nacional y regional) 16-10-2023 23-10-2023
Publicacidon de Bases descargables en pagina
web de la Direccién de Educacion Publica.
Recepcion de Recepcidon de postulaciones por correo
postulaciones electrénico 46-10-2023  0€-11-2023
Revisién de admisibilidad segun requisitos
generales y especificos (Estatuto Administrativo,
Evaluacion de Ley N°21.040, DFL que fija la planta del SLEP).
admisibilidad y Evaluacién y otorgacién de puntaje a postulantes 07-11-2023  15-11-2023
anélisis curricular seguln cargo.
Namina candidatos(as) que pasan a siguiente
etapa
Entrevistas a postulantes y aplicacion test
Evaluacion de psicolaborales.
competencias Néminas de postulantes que pasan a siguiente AA=L3-2025: | 2011022
etapa.
Entrevista por el Sy i 2 :
Comitb de Comité de Seleccion realiza entrevistas a 01-12-2023 07-12-2023
= postulantes.
Seleccion
Seleccion y Entrega Nomina de Seleccionados
Notificacién de by : 13-12-2023  27-12-2023
Notificacion de Resultados.
Resultados
s lGEs Clarre Emision de la Resolucion que resuelve concurso
interno de ingreso a la planta del Servicio y 28-12-2023 04-01-2024

Concurso Interno

dispone el traspaso de los funcionarios(as).

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del SLEP de Licancabur, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del
Decreto N°69 del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia
16 de octubre del 2023. Junto con ello, como indica el articulo trigésimo octavo transitorio de la
Ley N°21.040, el Director Ejecutivo convoca a concurso a través de los sitios web del Ministerio
de Educacion, de la Direccién de Educacion Publica, de la Direccion Nacional del Servicio Civil y los
5 municipios respectivos, el mismo dia 16 de octubre del presente afio.

Adicionalmente se publican avisos de la convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en
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diarios de circulacién nacional y regional. Esto fue, en el diario "Las Ultimas Noticias” el dia 16 de
octubre de 2023 y en el diario regional "Portal Indigena” el 23 de octubre de 2023,

1.4 Resultados de la Convocatoria

El dia 23 de octubre se terminé el periodo de convocatoria y de difusién, concluyendo de manera
exitosa esta etapa del proceso.

2. RECEPCION DE POSTULACIONES

2.1 Antecedentes
De acuerdo con lo establecido en el punto VII. “Proceso de Postulacién y Recepcién de
Antecedentes”, la recepcion de postulaciones se realizé por correo electrénico y de manera fisica
entre el 26 de octubre al 11 de noviembre del presente afio.

2.2 Desarrollo de la Recepciéon de Postulaciones
A través del correo electrénico seleccion@sleplicancabur.cl dispuesto para estos efectos, la
Consultora externa recibié los antecedentes de los y las postulantes. La Consultora respondi6 a
cada postulante con un acuso de recibo de la documentacion e informd la falta de alguno de los
antecedentes, para que pudieran subsanarlo dentro del periodo estipulado.

2.3 Resultados de la Recepcién de Postulaciones

El 06 de noviembre a las 17:00 horas concluyé el periodo de recepcién de antecedentes (5 dias
habiles); postularon 48 personas que presentaron 231 postulaciones, distribuidas de la siguiente

manera:

Postulaciones
totales

Estamento Grado

£ Encargado(a) de Mejora Continua y .
LC-PO1 Acompanamiento Técnico Pedagdgico Profesional 6 %
. Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento de .
LC-FO2 Procesos v Resultados Educativos Profesional ’ 5
LC-P0O3 Encargado(a) de Presupuesto Profesional 7 7
= Profesional de Ejecucién de Proyectos de ;
LC-P04 Infrasstructura Profesional 8 6
LC-PO5 | Profesional de Control de Gestion Profesional 8 11
LC-P06 Profesional de Finanzas Profesional 9 13
Profesional de Formacion y Desarrollo .
LC-P0O7 biotucisnal Profesional 9 3
LC-PO8 | Encargado(a) de Prevencién de Riesgos Profesional 9 0
LC-P0O9 Profesional Abogado(a) Profesional 9 1
" Encargado(a) de Participacion Ciudadana y de g
LC=P10 las Comunidades Educativas Profesional ° 5
Profesional de Bienestar y Calidad de Vida .
- fi 1 3
LC-P11 Laboral Profesional 0
LC-P12 | Profesional de Gestion de Personas Profesional 10 8
LC-P13 Profesional de Rendiciones Profesional 10 10
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Postulaciones

Estamento Grado

totales

Profesional de Disefio Proyectos de .
LC-P14 Infraestructura Educacional Profesional 10 7
_ Profesional de Formacién y Desarrollo .
LC-P15 Profesional Profesional 11 7
LC-P16 Profesional de Remuneraciones Profesional A 8
o Profesional de Control Presupuestario y :
LC-P17 Subvencicnes Profesional 11 11
" Profesional de Mantenimiento de Infraestructura ;
LC-P18 Educaclonal Profesional 12 4
o Profesional de Atencién a la Diversidad y ’
LC-P19 Perspectiva de Género Profesional 12 6
LC-P20 Profesional Abogado(a) Profesional 13 1
LC-P21 Profesional de Comunicaciones Profesional 13 1
LC-P22 Profesional de Gestion Territorial Profesional 13 2
LC-P23 | Profesional de Gestion de Personas Profesional 15 6
LC-TO1 | Técnico de Rendiciones Técnico 10 10
LC-T02 | Técnico de Asesoria Juridica y Transparencia Técnico 11 3
LC-TO3 | Técnico de Finanzas Técnico 12 9
= Técnico de Disefio de Proyectos de G
LE-TO4 Infraestructura fecnica 12 0
LC-T05 | Técnico de Compras Técnico 13 g
LC-T06 | Técnico de Compras Técnico 15 6
LC-TO7 | Técnico de Remuneraciones Técnico 16 8
. Técnico de Soporte de Tecnologias de la :
LC-TO8 tiGiacitn Técnico 17 1
. Administrativo de Apoyo de la Subdireccién de s .
LC-AQ1 Apoyo Técnico Pedagégico Administrativo 12 5
5 Administrative de Apoyo de la Subdireccion de i ;
LC-AD2 Administracién y Finanzas Administrativo 13 10
= Administrativo de Apoyo de la Subdireccion de s ;
LC-A03 Gestién y Desarrollo de las Personas Administrativo 14 8
LC-AO4 Admlmstra‘tivo de Apoyo de Servicios Generales Adeinictrative 16 9
e Inventario
LC-AO5 Admlnistra‘t:vo de Apoyo de Servicios Generales Administrativo 17 4
e Inventario
_ Administrativo de Apoyo de la Subdireccion de — i
LC-AO6 | planificacién y Control de Gestion Administative 18 %
. Administrativo de Apoyo de la Subdireccion de goo ;
LC-AQ7 Infraestructura y Mantenimiento AGHIMLIOEINS = &
. Administrativo de Apoyo a Oficina de Partes y - ;
LC-AD8 Arangion Culdadans Administrativo 20 6
LC-AX01 | Estafeta / Conductor Auxiliar 21 2
LC-AX02 | Estafeta / Conductor Auxiliar 22 2
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ETAPAS IY II: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

3.1 Antecedentes

3.2

3.3

De acuerdo con lo establecido en el punto “"VIIL Proceso de Selecciéon” de las Bases, se realizo
el andlisis de admisibilidad y evaluacién curricular entre el 07 y el 15 de noviembre. Esta etapa se
compone de dos subetapas:

P ’ R
Etapa I: Factor de Estudios vy Cursos de Formacién Educacional v de Capacitacion, compuesta por
los subfactores de Formacién Educacional, Estudios de especializacion, y Capacitacion y/o cursos
de perfeccionamiento;

Etapa II: compuesta por el Factor de Experiencia_Laboral, compuesta por los subfactores de
Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion Municipal, Experiencia laboral de acuerdo con
los requisitos del DFL N° 15 y el grado de postulacion, y Experiencia laboral en el area de
desempenio.

Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcién de antecedentes mediante correo electrénico y/o recepcion fisica,
la consultora externa realizé la revisién de la documentacién y verificacién de los requisitos de
admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y especificos fueron evaluados
y puntuados a través de las pautas de evaluacion de las Bases del Concurso de ingreso a la planta
del SLEP Licancabur.

Resultados de las Etapas Iy II

El 15 de noviembre del presente afio fueron entregados los resultados de la Evaluacion de
Admisibilidad y Analisis Curricular (Etapas I y II), en la cual 142 postulaciones pasan a la
evaluacién de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién” (Etapa III), lo que significa
que 34 postulantes contintan en concurso, segln el detalle que se presenta a continuacién:

3.3.1 Postulaciones Admisibles

El nimero total de postulaciones admisibles fue de 142, distribuidas de la siguiente manera:

’ Postulaciones
Estamento Grado PTG

% Encargado(a) de Mejora Continua y -
LC-POL Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Profesional 8 :

’ Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento de "
LC-PO2 | 5 o cesos y Resultados Educativos Profesional 7 2
LC-PO3 | Encargado(a) de Presupuesto Profesional 7 4

] Profesional de Ejecucién de Proyectos de )
LC-P04 Infragstructiura Profesional 8 4
LC-PO5 | Profesional de Control de Gestion Profesional 8 7
LC-P0O6 | Profesional de Finanzas Profesional g 7
LC-PO7 | Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Profesional 9 0
LC-P0O8 | Encargado(a) de Prevencién de Riesgos Profesional 9 0
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Estamento Grado Pzﬁ;liif;?::s
LC-P09 | Profesional Abogado(a) Profesional 9 1
Lcopro_|Encergado(s) de Patcpaciin Cucadan ¥ 6e 48 | protesional | 9 1
LC-P11 | Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Laboral Profesional 10 1
LC-P12 |Profesional de Gestion de Personas Profesional 10 7
LC-P13 | Profesional de Rendiciones Profesional 10 5
A e profesonal | 10 :
LC-P15 |Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Profesional 5 5 3
LC-P16 |Profesional de Remuneraciones Profesional 11 5
LC-P17 E:ctf\?::'?c?glmedse Control Presupuestario y Profesional 11 6
LC-P18 Eﬁs:ici:g:élllde Mantenimiento de Infraestructura Profesional 12 3
LC-P19 Egﬁﬂggﬁ;%‘iﬁ:gﬂ“ 8 1a. Riverskint ¥ Profesional 12 2
LC-P20 | Profesional Abogado(a) Profesional 13 1
LC-P21 | Profesional de Comunicaciones Profesional 13 1
LC-P22 |Profesional de Gestion Territorial Profesional 13 2
LC-P23 | Profesional de Gestién de Personas Profesional 15 6
LC-TO1 |Técnico de Rendiciones Técnico 10 3
LC-TO2 |Técnico de Asesoria Juridica y Transparencia Técnico 11 )
LC-TO3 |Técnico de Finanzas Técnico 12 3
LC-TO4 |Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura Técnico 12 0
LC-TOS | Técnico de Compras Técnico 13 4
LC-TO6 | Técnico de Compras Técnico 15 4
LC-TO7 | Técnico de Remuneraciones Técnico 16 5
LC-TO8 ;r:;:r;ﬁcgslgr:sopone de Tecnologias de la Técnico 17 1
LC-A01 ig:}/‘g'i’ggﬂ:g - d‘;g%‘;?cge la Subdireccion de | pgrinistrativo | 12 4
Lo | QOIMETotie ?/EF?nP:I_:’z‘;Sde la Subdireccion de | agministrativo | 13 7
L3 | Amiitzatv te ooy de B SUbGTeccin &6 | pamitratvo | 16 | 7
LC-AQ4 ?:\Qinr::::gtiw de Apoyo de Servicios Generales & Adrinistrative 16 6
LC-AOS ?:\Emiasg':tivo de Apoyo de Servicios Generales e Administrativo 17 3
L6 | dmieatio g dooy it o subdreceibn b | sgmiravo | 10 |3
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Postulaciones

Grado " \imisibles

Estamento

} Administrativo de Apoyo de la Subdireccion de Gk
LC-A07 Infraestructura y Mantenimiento Administrativo 19 5
. Administrativo de Apoyo a Oficina de Partes y - .
LC-A08 Atencién Culdadana Administrativo 20 6
LC-AX01 | Estafeta / Conductor Auxiliar 21 2
LC-AX02 | Estafeta / Conductor Auxiliar 22 2

3.3.2 Candidatos y candidatas con postulaciones que Aprueban Etapas Iy II

Resultados Etapa I y Etapa II

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempeifio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de |a funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de |a funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién”

Codigo i
Postulante Codiga Cargo

LC0042  LC-AO2, LC-AQ4, LC-TO6.

LC0270  LC-P23, LC-TO1, LC-TO3.

LC1021  LC-A03, LC-P23, LC-TO7.

LC1025  LC-A08, LC-TO7.

LC1347  LC-PO4, LC-P14, LC-P18.

LC1607  LC-POS, LC-P14, LC-P1S.
[C-P03, LC-POS5, LC-P0B, LC-P12, LC-P16,

LC1842 | cpy3,

LC2115  LC-TO8

LC2131  LC-A02, LC-AO3.

LC2273  LC-PO1

LC2390  LC-A02, LC-AO4, LC-ADS, LC-AO7, LC-AOS.

LC2801  LC-PO4, LC-P14, LC-P18.

LC4400  LC-AO1, LC-AD2, LC-A04, LC-AD7, LC-AOS.
[C-AOL, LC-AD3, LC-AO3, LC-AO4, LC-ADS,

LC4795 |~ a0, LC-AQ7, LC-AOS.

Co1sg  LC-P03, LC-POS, LC-PO6, LC-P12, LC-P13,
LC-P15, LC-P16, LC-P17, LC-P23.

LC5560  LC-P10, LC-P11, LC-P12, LC-P15, LC-P19.

o1ss  LC-AOL, LC-A2, LC-AO3, LC-AO4, LC-ADS,
LC-AQ6. LC-AO7, LC-TOS, LC-TO6, LC-T07.
LC-P03, LC-POS, LC-P06, LC-P12, LC-P13,

LC6256 | 16, LC-P17.
LC-P03. LC-PO5, LC-P06, LC-P13, LC-P16,

LCB7E  1epiy.

LC7647  LC-A02, LC-AD3.

LC7920  LC-P21

LC8005  LC-PO2, LC-POG, LC-P12, LC-P13, LC-P17.

LC8010  LC-PO3, LC-PO6, LC-P12, LC-P17.

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”
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LC8065

LC-P0O4, LC-P14.

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LC8163

LC-P22, LC-P23, LC-TO2.

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LC8200

LC-TO5

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de |a funcién”

LCB421

LC-A08, LC-AX01, LC-AX02.

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LCBBO1

LC-TO1, LC-TO3, LC-TO5, LC-TO6, LC-TO7.

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

LC9205

LC-POS, LC-PO9, LC-P12, LC-P15, LC-P19,
LC-P20, LC-P22, LC-P23.

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LC9280

LC-AO01, LC-AO3, LC-TO1, LC-TO2, LC-TO3,
LC-TO7.

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LCo441

LC-AQ03, LC-AD4, LC-AD6, LC-AD7, LC-ADS.

Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LC9457

LC-AQ7, LC-AX01, LC-AX02, LC-TOS, LC-
TO6.

Pasa a etapa I1I "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LC9675

LC-PO6, LC-P13, LC-P16, LC-P17.

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion”

LC9987

LC-P04, LC-PO5, LC-P14.

Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”

3.3.3 Candidatos y candidatas con postulaciones que No Aprueban Etapas Iy II

Codigo

Postulante

Cédigo Cargo

Resultados Etapa Iy 11

. . _ 3 No cumple requisitos D.F,L N° 15 que fija la
LC8887 LC-AD1, LC-P11, LC-P15, LC-TO2. Planta del SLEP de Licancabur.
LC5159 LC-A02, LC-A03, LC-A04, LC-AO6, LC-TO1, No cumple requisitos D.F.L N° 15 que fija la
LC-T03, LC-TOS, LC-T06, LC-TO7. Planta del SLEP de Licancabur.
LC8163 LC-PO1, LC-PO2, LC-PO7, LC-P10, LC-P11, LC- | No cumple requisitos D.F.L N® 15 que fija la
P12, LC-P15, LC-P17, LC-P19. Planta del SLEP de Licancabur,
LC2131 LC-P06, LC-P13, LC-P16, LC-TO1, LC-TO3, LC- | No cumple requisitos D.F.L N°® 15 que fija la
T07. Planta del SLEP de Licancabur.
. No cumple requisitos D.F.L N°® 15 que fija la
LC0270 LC-P13. Planta del SLEP de Licancabur.
. No cumple requisitos D.F.L N° 15 que fija la
LEs0aL  [LCPLS, Planta del SLEP de Licancabur.
No cumple requisitos D.F.L N® 15 que fija la
LC6256 | LC-TOL Planta del SLEP de Licancabur.
i = No cumple requisitos D.F.L N° 15 que fija la
LC9675 | LC-TO1, LC-TO3, LC-TOS. Planta del SLEP de Licancabur.
i i No cumple requisitos D.F.L N° 15 que fija la
L1025 LC-TC3,LC-T05. Planta del SLEP de Licancabur.
y No cumple requisitos D.F.L N® 15 que fija la
LCIbE,  [LE-T0/ Planta del SLEP de Licancabur.
- " s i . No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC0279 LC-AQ2, LC-AQ4, LC-TO1, LC-TO3, LC-TOS5. de Educacién Pdblica.
¥ % i ¥ . No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC5396 LC-A02, LC-PO6, LC-P13, LC-P17, LC-TOL. de Educacién Piblica.
f i i No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC4439 LC-AQ4, LC-AQS, LC-TOS, LC-TO6. de Educacién Piblica.
: No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC8860 LC-PO1, LC-PO2, LC-PO7. de Educacién Priblica.
. No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC2667 LC-PO1, LC-PQ2, LC-P10, LC-P19. de Educacion PUblica.
- Mo cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC8223 LC-P0O3, LC-P04, LC-PO5, LC-P14. de Educacién Pdblica.
i . N y : No cumple Ley 21,040 que crea el Sistema
LC0789 LC-PO3, LC-POS, LC-P0O6, LC-P13, LC-P17. de Educacién Piblica.
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Cadigo A ;
Postulante Codigo Cargo Resultados Etapa I y I1

No cumple Ley 21.040 ue crea el istema
de Educacion Publica.
: i = No cumple Ley 21.040 gue crea el Sistema
LC6131 LC-P04, LC-P14, LC-P18. de Educacién Publica.

LC-PO5, LC-PO6, LC-P13, LC-P16, LC-P17, LC- | No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema

LC5650 LC-PO3, LC-PO5, LC-PO6, LC-P16.

LC1262 |74y \C-T03. de Educacion Publica.
; y No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
LC1154 | LG-POS, LC-PL7. de Educacién Publica.

No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
de Educacidon Publica.

g > No cumple Ley 21.040 que crea el Sistema
Hosalg | Losexd, LOARLR. de Educacion Publica.

LCOo774 LC-PO7, LC-P10, LC-P15,

ETAPA IIT: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA
FUNCION

Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el punto 8.1 de las Bases del Concurso, a continuacion,
prosigui6 efectuar la Etapa III: Factor de “Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion”,
compuesto por el Subfactor “Adecuacidn psicolaboral para el cargo”, que consistié en la aplicacién
de una entrevista por competencias e incidentes criticos, utilizada para medir las competencias
asociadas al perfil del cargo.

Desarrollo de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas

Las evaluaciones se realizaron por la consultora externa entre el 17 de noviembre y el 28 de
noviembre incluyendo dentro de ese periodo de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales
por cada postulante y postulacién. Cabe sefialar que aquellos postulantes que optaban a mas de
un cargo firmaron una carta de homologacion, para ser entrevistados sdlo una vez, y en esta
entrevista ser evaluados para la totalidad de cargos.

Resultados de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas

El nimero de postulantes que aprobaron la Etapa III fue de 34 personas, quienes fueron
notificados a través del correo electrénico que informaron en la ficha de postulacion y via
telefénica, también para citarlos a la Gltima Etapa IV de este proceso, que corresponde a la
evaluacién de “Apreciacién global del candidato(a)”, entrevista realizada por Comité de Seleccion.

Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa III

El nimero de candidatos y candidatas es de 34 y las postulaciones que continuan a la siguiente
etapa son 141, distribuidas de la siguiente manera:

Postulaciones

Grado avanzan a
Etapa III
Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico
Pedagdgico
5 Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento de Procesos y
LErkEd Resultados Educativos ’ =
LC-P03 | Encargado(a) de Presupuesto 7 3

LC-PO4 | Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 8 4
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Postulaciones

Grado avanzan a
Etapa ITI
LC-PO5 | Profesional de Control de Gestion 8 7
LC-P06 | Profesional de Finanzas 9 7
LC-PO7 | Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional 9 0
LC-PO8 |Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 9 0
LC-PO9 | Profesional Abogado(a) 9 1
LC-P10 Egﬁi;gtaic;(a) de Participacién Ciudadana y de las Comunidades 9 1
LC-P11 | Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Laboral 10 1
LC-P12 | Profesional de Gestion de Personas 10 7
LC-P13 | Profesional de Rendiciones 10 5
LC-P14 | Profesional de Disefio Proyectos de Infraestructura Educacional 10 5
LC-P15 | Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional 11 3
LC-P16 | Profesional de Remuneraciones 11 5
LC-P17 | Profesional de Control Presupuestario y Subvenciones 11 6
LC-P18 |Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Educacional 12 3
LC-P19 | Profesional de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Genero 12 2
LC-P20 | Profesional Abogado(a) 13 1
LC-P21 | Profesional de Comunicaciones 13 1
LC-P22 | Profesional de Gestion Territorial 13 2
LC-P23 | Profesional de Gestion de Personas 15 6
LC-TO1 | Técnico de Rendiciones 10 3
LC-TO2 | Técnico de Asesoria Juridica y Transparencia 11 2
LC-TO3 | Técnico de Finanzas 12 3
LC-TO4 | Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 12 0
LC-TOS | Técnico de Compras 13 4
LC-T06 | Técnico de Compras 15 4
LC-TO7 | Técnico de Remuneraciones 16 5
LC-T0O8 | Técnico de Soporte de Tecnologias de la Informacién 17 1
LC-AO1 .;:g;igésgtirca;ivo de Apoyo de la Subdireccion de Apoyo Técnico 12 4
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Postulaciones

Grado avanzan a
Etapa I1I

LC-AD2 ,I:.ic:‘ran:;;sstratwo de Apoyo de la Subdireccion de Administracion y 13 -
LC-A03 gigp::ﬁ?g:ﬁaiepzﬁg:age la Subdireccion de Gestidn y - 2
LC-AD4 | Administrativo de Apoyo de Servicios Generales e Inventario 16 6
LC-A05 | Administrativo de Apoyo de Servicios Generales e Inventario 1 8
LC-AO6 ggmglstdr:l:(i;\;?sggnApoyo de la Subdireccidn de Planificacion y 18 5
LC-AD7 fﬂir:tlen::f;?;m% de Apoyo de la Subdireccion de Infraestructura y 19 6
LC-AD8 | Administrativo de Apoyo a Oficina de Partes y Atencién Cuidadana 20 6
LC-AX01 | Estafeta / Conductor . 21 2
LC-AX02 | Estafeta / Conductor 22 2

La distribucidn de las personas y los cargos en los que avanzaron a la Etapa IV es la siguiente:

Codigo Cédigo Cargo Resultados Etapa I1I

Postulante

_ : 2 Pasa a Ftapa IV de "Apreciacion

LCO042 | LC-A02, LC-AQ4, LC-TO6. alobal del candidato(a)”
. = Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC0270 |LC-P23, LC-TO1, LC-TO3. nlobal del candidati(a)”
y i Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC1021 LC-AD3, LC-P23, LC-TO7. global del candidato(a)”
N . Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC1025 | LC-A0S, LC-TO7. global del candidato(a)"
2 Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC1347 LC-P04, LC-P14, LC-P18. global del candidato(a)"
" s o Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC1607 | LC-POS, LC-P14, LC-P18. alobal dal candidato(a)®
3 n ;. e i . Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC1B842 LC-P0O2, LC-PO5, LC-PO6, LC-P12, LC-P16, LC-P23. global del candidato(a)"
X Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LES LETRE global del candidato(a)"
_ Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC2131 | LC-AQZ, LC-AQ3. global del candidato(a)"
_ Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC2273 | LC-POL global del candidato(a)"
LC2390 | LC-A02, LC-AO4, LC-AOS, LC-AQ7, LC-AOS Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

! ! ! £ * global del candidato(a)"
- _ Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC2801 LC-PO4, LC-P14, LC-P18. global del candidato(a)"
) Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC4400 LC-A01, LC-A02, LC-AQ4, LC-AQ7, LC-ADS. global del candidato(a)"
LC4795 LC-AO1, LC-A02, LC-AD3, LC-A04, LC-ADS5, LC-AQG, LC- Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

AQ7, LC-AD8. global del candidato(a)"
LC5159 LC-POS, LC-PO6, LC-P12, LC-P13, LC-P15, LC-P16, LC- Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

P17, LC-P23. global del candidato(a)"
Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC5560 LC-P10, LC-P11, LC-P12, LC-P15, LC-P19. global del candidato(a)"
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Codigo G :
Postulante Cddigo Cargo Resultados Etapa III

LC-AOL, LC-AO2, LC-AQ3, LC-AO4, LC-AOS, LC-AD6, LC- | Pasa a Etapa IV de "Apreciacién

LC6154 | Ao7, LC-TOS, LC-TO6, LC-TO7. global del candidato(a)”
Lcease | LC-PO3, LC-POS, LC-POG, LC-P12, LC-P13, LC-P16, LC- | Pasa a Etapa IV de "Apreciacién
P17. global del candidato(a)"

Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
global del candidato(a)"
Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
global del candidato(a)"
Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
LC7920° LC-FEL global del Eandidato(a)"
Pasa a Etapa IV de "Apreciacién
global del candidato(a)"
Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC6371 LC-P03, LC-POS5, LC-PO6, LC-P13, LC-P16, LC-P17.

LC7647 LC-AD02, LC-AQ3.

LC8005 LC-P02, LC-PO6, LC-P12, LC-P13, LC-P17.

LC8010 LC-P0O3, LC-P0O6, LC-P12, LC-P17. alobal del candidato(a)”
i s Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
LC8063 LC-POR, LT 24, global del candidato(a)"

Pasa a Ftapa IV de "Apreciacion
global del candidato(a)"
Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC8163 LC-P22, LC-P23, LC-TOZ.

i i global del candidato(a)"
i, & ™ Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
LC8421 LC-AQ8, LC-AX01, LC-AX02. global del candidato(a)"

i : = s e Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
LC8801 LC-TO1, LC-TO3, LC-TOS, LC-TO6, LC-TO7. global del candidato(a)"

LC9205 LC-PO5, LC-PO9, LC-P12, LC-P15, LC-P19, LC-P20, LC- Pasa a Etapa IV de "Apreciacion
P22, LC-P23. global del candidato(a)"

Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

global del candidato(a)"

Pasa a Etapa IV de "Apreciacion

LC9280 LC-AO1, LC-AO3, LC-TO1, LC-TO2, LC-TO3, LC-TO7.

LC9441 | LC-AO3, LC-A04, LC-AO6, LC-AQ7, LC-ACS. oulbpiilal by

LC9457 | LC-A07, LC-AXO1, LC-AX02, LC-TO5, LC-TO6. ;f‘:g; bty d‘i‘:gé‘;ﬂ“““
LC9675 |LC-PO6, LC-P13, LC-P16, LC-P17. :f'(fgala L d‘;i;}g’;ﬂe”adé“
LC9987 | LC-PO4, LC-POS, LC-P14, g?;;af' dE:f'g:nL"i' d‘g‘:o"("’; F)’,fedadé“

Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa III
Cado e Resuitados Etapa 1.
Postulante 9 g ik

Postulante evaluado como “No recomendable
para el cargo”

LC5159

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedentes
De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A

EVALUAR de las Bases el concurso, correspondié realizar la Etapa IV: Factor “Apreciacién Global
del Candidato o Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluacién de Aptitudes”,
gue consistié en una entrevista a las y los postulantes que superaron las Etapas I, II y III: de
Admisibilidad, Evaluaciéon Curricular y Evaluacién de Aptitudes Especificas. Esta entrevista
pretende identificar adecuacién a las areas de desempefio, de acuerdo con el perfil de seleccion.
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Desarrollo de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato

El 03 de noviembre del 2023 el Comité de Seleccidon asistid a una induccién preparada por la
Consultora a cargo del concurso, donde se entregaron orientaciones y explico el material que se
deberia usar. El 29 de noviembre se cité a las y los 34 candidatos a entrevista con el Comité de
Seleccién, de acuerdo con una agenda y cronograma elaborado por la Direccion de Educacion
Plblica. Estas entrevistas fueron realizadas entre el 01 y el 07 de diciembre, bajo la modalidad de
videoconferencia por la plataforma Zoom.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizé una Pauta de Evaluacién que contenia un
Cuadro de Puntuacién, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cada integrante del Comité de
Seleccién calificé a las y los entrevistados con una nota entre 1y 7 puntos, en numeros enteros.
Se promedié la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante (para cada cargo al que
estaba postulando la persona), dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, en este caso
3.

El porcentaje de ponderacién de esta etapa es de 20% del total, por lo que producto de la
evaluacién, a las v los candidatos se les asign6 un puntaje, que resulté del siguiente calculo:

Puntaje: (Nota promedio obtenida por el candidato x 20 puntos)
7.0 (Nota Maxima)

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, lo que ponderado equivale a 2,2
puntos.

Resultados de la Etapa de Apreciacién Global del Candidato(a)
De acuerdo con las evaluaciones realizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados
de esta Gltima etapa fueron los siguientes:

Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV

El nimero de candidatos y candidatas es de 27 y las postulaciones que contintan a la siguiente
etapa son 81, distribuidas de la siguiente manera:

' Postulaciones
Grado = aprueban Etapa
I :

LC-PO1 Encarqac}o(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico 6 0
Pedagogico

LC-PO2 Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento de Procesos y 7 0
Resultados Educativos

LC-P03 | Encargado(a) de Presupuesto 7 3

LC-P04 | Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 8 3

LC-P05 | Profesional de Control de Gestion 8 4

LC-P06 | Profesional de Finanzas 9 4

LC-P07 | Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional 9 0
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“Postulaciones
Grado aprueban Etapa
IV

LC-PO8 | Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 9 0
LC-P09 | Profesional Abogado(a) 9 0
LC-P10 Encarg_ado(a) de Participacion Ciudadana y de las Comunidades 9 1
Educativas
LC-P11 | Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Laboral 10 1
LC-P12 | Profesional de Gestion de Personas 10 2
LC-P13 | Profesional de Rendiciones 10 2
LC-P14 | Profesional de Disefio Proyectos de Infraestructura Educacional 10 5
LC-P15 | Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional 14 1
LC-P16 | Profesional de Remuneraciones i1 2
LC-P17 | Profesional de Contral Presupuestario y Subvenciones ) i 4
LC-P18 | Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Educacional 12 2
LC-P19 | Profesional de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 12 L5
LC-P20 | Profesional Abogado(a) 13 0
LC-P21 | Profesional de Comunicaciones 13 1
LC-P22 | Profesional de Gestién Territorial 13 1
LC-P23 | Profesional de Gestién de Personas 15 1
LC-TO1 | Técnico de Rendiciones 10 2
LC-T02 | Técnico de Asesoria Juridica y Transparencia 11 2
LC-TO3 | Técnico de Finanzas 12 1
LC-TO4 | Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 12 0
LC-TO5 | Técnico de Compras 13 2
LC-T06 | Técnico de Compras 15 2
LC-TO7 | Técnico de Remuneraciones 16 1
LC-TO8 | Técnico de Soporte de Tecnologias de la Informacién 17 1
LC-AO1 ;:drnai;és;;-ca:ivo de Apoyo de la Subdireccién de Apoyo Técnico 12 3
LC-A02 ?;r::'lr;:s;rativo de Apoyo de la Subdireccién de Administracion y 13 5
LC-AO3 gi;r;i:g;ﬁ?g;ﬁaieptﬁgg:a:e la Subdireccidén de Gestion y 14 6
LC-AD4 | Administrativo de Apoyo de Servicios Generales e Inventario 16 4
LC-A05 | Administrativo de Apoyo de Servicios Generales e Inventario 17 3
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Postllaciones
Grado aprueban Etapa
IV

LC-A06 écoinmtnrréils;r:té\;osgsn.&poyo de la Subdireccion de Planificacion y 18 1
LC-A07 air:;;:g?::r; de Apoyo de la Subdireccion de Infraestructura y 19 3
LC-A08 éﬁmggzl::tivo de Apoyo a Oficina de Partes y Atencion 20 2
LC-AXO1 | Estafeta / Conductor 21 2
LC-AX02 | Estafeta / Conductor 22 2

Los cargos que aprobaron los candidatos y las respectivas notas son los siguientes:

Nota

Puntaje
Ponderado

Codigo | Codigo  Obtenida

Postulante | Cargo por el Resultado

Puntaje

Candidato !
LCO042 | LC-TO6 | 4,00 11,43 O el aI)"' de Apreciacion Global
LC0270 | LC-TO1 | 6,00 17,14 T s Apneclacian Global
LC1021 | LC-A03 | 4,67 13,33 67 | ey da Apreciacion Globsl
LC-P04 6,06 17,30 3,46 Sglné.::?jigtaat%?a? de Apreciacién Global
LC1347 | LC-P14 | 5,28 15,08 3gp. | Qprusha Etees L/ Aprechctin B
LC-P18 5,56 15,87 3,17 Sglrgt:;igtaat%?al)v de Apreciacién Global
LC-POS 4,22 12,06 2,41 gglné:?\?ﬁz?ta?al)v de Apreciacion Global
LC1607 | LC-P14 | 511 14,60 T i ool Apreciagian Globel
LC-P18 5,94 16,08 3,40 geplrgk:% ifitaa;:ga(aljv de Apreciacién Global
LC2115 | Lc-Tos | 6,06 17,30 948, |G s e Apreciaciin Gidbe)
ias LC-AQ2 5,89 16,83 3,37 Qzlrtéziziggg?al;f de Apreciac%cjan Global
LC-AQ3 5,78 16,51 3,30 zﬁlnéil;ziEdt;ga(al)\f de Apreciacién Global
LC-AD2 3,04 11,27 2,25 gz;'té{:l?_;iztaaé?al)v de Apreciacién Global
LC-AQ4 7,00 20,00 4,00 Aprueba _Etapa IV de Apreciacion Global
LC2390 izlrfu::: [g::s;al)v de Apreciacién Global
LC-AO3 6,39 18,25 3,65 del Candidato(a)
LC-AQ7 4,39 12,54 2,51 lerléiiififit:tza(allv de Apreciacién Global
LC2801 | LC-P14 | 4,17 11,90 afy |Nenntm o LEARRGRCE Sl
LC-AO1 5,83 16,67 3,33 Qzlrézt:%iEdl;atz?al)v de Apreciacion Global
LC-AO2 5,04 16,98 3,40 Aprueba _Etapa IV de Apreciacion Global
HERAn iilr;::;l: !g:arg;al)\! de Apreciacion Global
LC-AQ4 5,22 14,92 2,98 del Candidato(a)
LC-AO7 3,94 11,27 2,25 gglnéi?-l?:ligtaat?:?al;! de Apreciacion Global




2 Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

" Publica

3 ,5 Ministorio de Educocion

| Nota :
Codigo | Codigo Obtenida
Postulante | Cargo por el

Puntaje

Ponderado Resultado

Puntaje

Candidato :

LC-AD8 3,94 11,27 2,25 lenij::?-rzii?t%a(alj“, de Apreciacion Global

LC-AO1 5,78 16,51 3,30 gglr%ea?'-?jii?t%a(al)v de Apreciacién Global

LC-AD2 4,83 13,81 2,76 gglr%ea?‘zéiiﬁg?al)v de Apreciacion Global

LC-AO3 4,50 12,86 2,57 gg{rg?‘zizgat%?al)v de Apreciacion Global

LC-A04 4,50 12,86 2,57 Aprueba ‘Etapa IV de Apreciacion Global

BRSSES iglrl?:g: ]gta: :gal)v de Apreciacién Global
LC-AOS 4,44 12,70 2,54 del Candidato(a)

LC-ADB 4,44 12,70 2,54 ggirléitrn‘amiat;;?al)v de Apreciacion Global

LC-AO7 4,44 12,70 2,54 gg{tézzzig‘;atz?;)\! de Apreciacion Global

LC-AOS 4,44 12,70 2,54 22;'%:?%i§t;at2a(31)\f de Apreciacion Global

LC-P10 5,61 16,03 3,21 QZPE‘:.E.Z ii;atza(al;f de Apreciacion Global

LC-P11 5,06 14,44 2,89 erlrlfl:i?-l?j i%taig?al;! de Apreciacion Global

LC5560 | LC-P12 | 4,50 12,86 3,57 |Goriess SHars v de Apreclacion: Global

LC-P15 4,28 12,22 2,44 erlrlézt:%i%taiz?al;f de Apreciacién Global

LC-P19 6,67 19,05 3,81 gglnéea?aad igtaatz?al)v de Apreciacion Global

LC-AO1 6,22 17,78 3,56 Qslrlé?:‘ad igt;;;a{;;! de Apreciacién Global

LC-A02 4,28 1323 2,44 g\glrtg;t:%igl;[;?aljv de Apreciacion Global

LC6154 | LC-A03 | 4,33 12,38 2,48 gglﬂéiﬁji%t:t%?;f de Apreciacion Global

LC-A04 4,06 11,59 2,32 g.glrté:t:‘adi[;i;atza(lal}v de Apreciacién Global

LC-AOS 3,89 11,11 2,22 erirléz?ﬂ?:lifi?tﬂa(alr de Apreciacién Global

LC-PO3 4,56 13,02 2,60 gglrtéz% 53%?31}\! de Apreciacion Global

LC-POS 4,72 13,49 2,70 gg{gﬂ%ii?tﬂ?al)v de Apreciacién Global

LC-PO6 511 14,60 2,92 g.zlrlét:zziilatg?al;! de Apreciacion Global

LC6256 | LC-P12 | 4,00 11,43 2 el ‘(‘;?‘""jiﬁtaatg?al)“' de Apreciacion Global

LC-P13 5,78 16,51 3,30 ﬁg;’tézl:‘%izt;g?al;! de Apreciacion Global

LC-P16 4,94 14,13 2,83 lertéu::adigt;:%?al)\f de Apreciacién Global

LC-P17 5,78 16,51 3,30 g\eplrméuaa:?jigt:tga(aI)V de Apreciacion Global

LC-PO3 5,06 14,44 2,89 );eplnézt:iiiEdtaatz?aljv de Apreciacion Global

e LC-POS 4,28 12,22 2,44 .:j\glrg:zigi;at;;a(al;f de Apreciac'fc:m Global

LC-PO6 4,67 13,33 2,67 ?glréia?jisiiat%?al;f de Apreciacion Global

LC-P13 4,33 12,38 2,48 gggﬂ%iﬁ?@?ﬁ de Apreciacion Global




Cadigo

Educacion
Publica

| Ministerie do Educocién

Codigo
Postulante

Cargo

Nota
Obtenida
por el
Candidato

Puntaje

Puntaje
Ponderado

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Resultado

Aprueba Etapa IV de Aprecicic‘:-n Global

LC-P16 4,38 12,54 2,51 del Candidato(a) .
LC-P17 4,61 13,17 2,63 QSIFL(I:Z?-:j]Ed?tE?aI)V de Apreciacion Global
LC7920 LC-P21 6,33 18,10 3,62 Sg{%:?\%izgat%?;)\f de Apreciacion Global
LC-PO6 4,72 13,49 2,70 gglr‘é‘;?-nadiiiatg?al}v de Apreciacion Global
LC8005 | LC-P13 5,89 16,83 cte - S e ‘é‘;i?ﬂiftga(;)v de Apreciacion Global
LC-P17 5,50 15,71 3,14 ggirléf;lacliitaatz?al)v de Apreciacion Global
LC-P0O3 4,78 13,65 2,73 ggfrzi?'iliitaatz?al)v de Apreciacién Global
LC8010 | LC-PO6 5,72 16,35 s |30 ‘(’:Z?fdii?tz?al)“ de Apreciacion Global
LC-P17 4,28 1393 2,44 gg;‘tézl:‘adjigatg?al}v de Apreciacién Global
- LC-P04 6,44 18,41 3,68 22;‘%2235?5?;)\! de Apreciacic::-n Global
LC-P14 5,83 16,67 3,33 ﬁeplnéea?'sadiz'?tg?al)v de Apreciacién Global
LC-P22 6,33 18,10 3,62 gepinéeat:‘%ii;atg?al)v de Apreciacién Global
LC8163 | LC-P23 5,50 15,71 3,14 erlné‘;'f_fdii?tﬂ?;}“ de Apreciacion Global
LC-TO2 5,17 14,76 2,95 erlrtézz?jiggatﬂ?ail\f de Apreciacion Global
LC8200 | LC-TOS | 6,17 17,62 3,52 lerg?fdiﬁ'ftg?;}v de Apreciacion Global
I e L 18,57 2 Apreciac'f‘?“ Global
LC-AX02 6,39 18,25 3,65 ;:eplruceaiizigt:tg?al)\! de Apreciacion Global
LC-TO1 5,61 16,03 3,21 erlrté\:?‘adiEdI;at%?al)\! de Apreciacion Global
LC-TO3 6,56 18,73 3,75 gglnfj:z?'ilifi?t%?al)v de Apreciacion Global
LC8801 LC-TOS 3,94 11,27 2,25 erlrLézt:‘adiEdl;at;;?al)v de Apreciacion Global
LC-TO6 3,94 11,27 2,25 erlrlé‘:t:‘a;iEdl;at;;?al)\! de Apreciacion Global
LC-TO7 6,11 17,46 3,49 jglrg?‘%iEdI;atg?al)v de Apreciacion Global
corso LC-AO3 506 14,44 2,89 lenéi?-;adifi?t%?al;} de Aprec]laci(i:n Global
LC-T02 4,39 12,54 2,51 ):eplnéﬂ:l:‘?jiEdtaatiz(naI)V de Apreciacién Global
LC9441 | LC-AO3 | 5,17 14,76 zas |AET nmen e fiptaeiacion Glotel
cosss LC-AX01 6,00 17,14 3,43 erlrgz?iig?t%?aljv de Apreciacit?n Global
LC-AX02 6,00 17,14 3,43 :glrtézt:‘%igt:tz?al}v de Apreciacion Global
LC-P04 6,61 18,89 3,78 :5?&3?%5212?;)\! de Apreciacién Global
LC9987 | LC-POS | 4,44 12,70 G4 |EOE P e Apheciacion Glotal
LC-P14 5,61 16,03 3,21 lergt:ﬁiiﬁtaatza(al)v de Apreciacion Glabal
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5.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa IV

| Nota

Puntaje

Codigo | Codigo  Obtenida
Ponderado

Postulante | Cargo por el Resultada

Puntaje

Candidato t

P Iy T T N P
Lemms | S e 181 |G bArdel Candidato(ay o
e LEETER | G e 140 | Glopel del Cangiato(s) -
cror | ame | wen | e | Mo Eope Vde T
o7 | aee | e | o |Noserets Savse e
B | s | aw | ue |Lnessen s
oros | sar | sws | sar | Vooenets Eane ¥ deerecacin
LI R ... ooy et Candito(e)
2 Tewa| e | om | s [N re e,
oria | su | e | spe |[o e e vt
T R I 7
LC2273 | LC-PO1 0,00 0,00 0,00 gfogg[‘éz?gﬁz?;ag(g?AP"eciaﬁﬁ""
LC2390 | LC-AOS 2,56 7,30 1,46 gf’ogg[‘é‘;‘l’gz?;ag(g?AprCiE‘Cié“
S T R e e
rin | s | om0 | s | e deRprecactn
oros | | s | s |NosmebeEae N derscactn
e R I I i
oz | 2w | em | a0 |Voaerebs e v dedoecacin
B ey T T TNl
ors| s | e | 1w |loanudemsen i
ems | am | we | tm [N iuse sl
o | am | sm | i |t deond
vz | am | e | im |loseishyea i ot
R R R -
nm | _am | toss | aao [N geries caee v seorecectn




Educacion DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

| PUblica

Ministorio de Educacién

Nota

Codigo Codigo  Obtenida Puntaje

Postulante Cargo por el Puntaje ) derado Resultado

Candidato

10 | 3 | e | 200 |G RRiiRR R
ros | 350 | o0 | 200 |Nohria el ds Aeredecr
o7 | 3s0 | 000 | 200 | shrime i iy s e
T ) I O I 741 T R
LC-AO3 2,94 8,41 1,68 No aprueba Etapa IV de Apreciacion

Global del Candidato(a) .

[ | e | o [ 210 [
ez | 36 | doas | 210 | orrireiueei gyt
LC8010 | LC-P12 | 3,33 9,52 1,90 | gooer ‘éi??:fﬁi?ia&’(ﬁﬁ Apreciacion
LC8421 | LC-AOS 3,17 9,05 1,81 g%gg{;‘;?gﬁfﬁ;ag(g?APrec‘aC‘én
ros |27 | 7 | 15 |G ot
oo | sss | toas | 203 |Gt inR G ereena
etz | 2 | 698 | 140 | Neohrue Tag op Aereckan
e s | a0 | 7ae [ e e
o | 2w | 810 | e |Gerlreieine s e
e | 2aa | e | a0 | RRTuRRIRELLGS e
ras | 2 | em | 17 |Negbriemealers s Aereccr
hot | 28 | 810 | 162 |Seeriatimey
e e e | e [
oroa | ass | 70 | uss | Mot s Avreckaln
o7 | ae | vas | uas |Nosbrietatrs s Aerecacr
ot | 250 | a1 | 1es | Seseriche e Tl oS Aevedsa
P I N I e e i
a7 | 2oe | sl | Les | ecbruelune g e
caon | 296 | sar | iss |Golthrube BEl ey hereceetn
T I A s i
LC9457 | LC-TOS | 2,67 7,62 1,52 gfogslr”d';?gﬁzfi’;ag(g? Apreciacién
e |_2er | e | s |Regmeiuml ey
T e [ e | e e
LC-P13 322 921 1.84 No aprueba Etapa IV de Apreciacion

! ’ ’ Global del Candidato(a)




DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministorio do Educocién

_! Educacion

Nota
Cédigo | Codigo | Obtenida
Postulante | Cargo por el

Puntaje

AR Ponderado

Resultada

Candidato
i No aprueba Etapa IV de Apreciacién
Le-ne i 810 1,62 | Giobal del Candidato(a)
5 No aprueba Etapa IV de Apreciacion
LC-Pi7 3,06 g 175 | Global del Candidato(a)

6. ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Director del Servicio Local de Educacion Plblica de Licancabur y al
Comité de Seleccion una némina que contiene los resultados del concurse, la cual contiene a
aquellos candidatos y candidatas y cargos a los que postularon, habiendo llegado a la Etapa 1V,
con los puntajes obtenidos en cada una de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el
puntaje final y puntaje ponderado, junto con el resultado final, sefalandose a las personas
seleccionadas por cargo y aquellos que se declararon desiertos y vacantes en primera instancia.

La Director del Servicio Local de Licancabur, posterior a la recepcion de esta némina final se
comunicé con cada una de las personas seleccionadas informando el o los cargos en los cuales
fueron seleccionados y seleccionadas. El equipo DISLEP, para complementar esta notificacion,
envié un correo electrénico a cada uno de las v los seleccionados con el detalle de sus postulaciones
junto a la carta de aceptacion la cual debia ser completada y enviada posteriormente por ellas y
ellos. Posterior a la respuesta de todas las personas notificadas, le fue informado al Director del
Servicio Local y al Comité de Seleccién por correo electronico la aceptaciéon y provision de los
cargos de las y los candidatos notificados.

Posteriormente, se repitié el mismo proceso con las siguientes notificaciones de resultados, a
medida que las y los candidatos iban aceptando uno de los cargos en los que habian resultado
seleccionados y seleccionadas, liberando una o mds vacantes, lo gue permitid seguir notificando
a otras personas de su seleccion, de acuerdo con el procedimiento sefialado en las Bases del
concurso, entre el 13 de diciembre y el 27 de diciembre de 2023.

A continuacién, se entrega el detalle de los resultados para los 43 cargos en CONcurso:
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Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
ﬁ Publica

Minlstario de Educacion

Se deja constancia, ademds, que la némina de resultados aqui sefialados fue publicada en la pagina web de
la Direccién de Educacién Piblica a contar del 28 de diciembre, y, se informé por correo electrénico a cada
postulante de que los resultados se encontrarén publicados desde ese momento.

Se cierra la sesién a las 18:00 horas y en constancia firman:

JOSE Firmado

digitalmente por

OSVALDO jost osvaLbo
MARTINE ¥aiay
Z Fecha:
2023.12.29
CHIGUAY 13:38:09-03'00' Raul Firmado
JOSE MARTINEZ R FBER digitalmpgnte
CHIGUAY rés por Raul

AParicio Andres

DIRECTOR EJECUTIVO A DE .A DAQandie DE

SERVICIO LOCAL DE DIVISION JURIDICA DEL KBS NISTRYGION ¥
EDUCACION PUBLICA MINISTERIO DE FINANZAS DE LA
DE LICANCABUR EDUCACION DIRECCION DE

EDUCACION PUBLICA



		2023-12-29T13:38:09-0300
	JOSE OSVALDO MARTINEZ CHIGUAY




