SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

Resultados Finales del Concurso Interno de Ingreso a la Planta del Servicio Local de Punilla Cordillera (41 cargos)

Abreviatura Significado
SL Candidato (a) seleccionado.
DST Candidato (a) desestimado.
ADC Candidato (a) adecua, obteniendo el puntaje minimo ponderado

de aprobacién en la etapa IV, correspondiente a 2,20.

Candidato (a) no adecua, debido a que no obtuvo el puntaje
INDC minimo ponderado de aprobacién en la etapa IV,

correspondiente a 2.20.

Puntaje minimo de aprobacion ponderado por etapa
Factor de Estudiosy
Cursos de Formacién  Factor Experiencia
Educacionaly de Laboral (40%)
Capacitacion (20%)

Aptitudes especificas
para el desempeno de
la Funcidn (20%}

Apreciacion Global de
Candidato (20%}

Estamento Etapal Etapall Etapallll Etapa IV

Profesional 3,00 3,20 2,00 2,20

Técnico, Administrativo,
. 3,00 2,80 2,00 2,20
Auxiliar




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Goihueco | Niquén | Pinte | San Carlos | San Fabian

PC-PO01 - Encargadola) de Infraestructura y Mantenimiento (grado 6°)

Cargo de Postulacién

1] Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

Postulante Cargo
-

PCO238 PC-P01 PC-PO1 - Encargado(a) de ST DESIERTO
Infraestructura y Mantenimiento
orado 6%)

PCI633 PC-PO1  PC-POI-Encargado(a) de 4,00 4,00 2,00 2,00 12,00 DST DESIERTO
Infraestructura y Mantenimienta
{grado %)
Total 4.80 5,00 3,00 194 14,74
Observacion sobre candidato(a) seleccionadol(a) al cargo
Caédigo Cargo Observacion

PC-PO1 Cargo quedo desierto al no haber otros candidatos que fueran seleccionables.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-PO02 - Encargado(a) de Remuneraciones (grado 7°)

Cargo de Postulacion

1] XIV  Estado

Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond.

-

PCo0GE PC-PO2 PC-PO2 - Encargado(a) de DST CUBIERTO

Remunsraciones (grado 7°)

PC2736 PC-P02  PC-PO2 - Encargado(a) de 5,00 5,00 4,00 DST DST CUBIERTO
Remuneraciones (grado 7°) - - -

PC5440 PC-PO2  PC-PO2 - Encargado(a) de 5,00 480 2,00 5L - DST - - DST CUBIERTO
Remunsracioness (grado 7°)

PC5300 PC-PO2  PC-POZ - Encargado(a) de 5,00 5,00 0,00 - DST - D! - D - DST CUBIERTO
Remuneraciones (grado 7°)

PC3406 PC-POZ  PC-POZ - Encargado(a) de 440 5,00 0,00 DsT T DST DST DST CUBIERTO
Remuneraciones (gradao 7°) - - - -

PC3261 PC-FO2  PC-POZ - Encargado(a) de 3,00 4,60 0,00 0,00 7,60 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Remuneraciones (grado 7°) -

PC4123 PC-PO2Z  PC-PO2 - Encargado(a) de 3,00 4,60 0,00 0,00 7,60 DsT DST DsT DST DsT DST DST DsST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Remuneraciones (grada 7°)

Total 4,26 5,29 1,43 1,08 12,06

Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final
Fe
PC6440 Acepto cargo PC-P02 en la primera seleccion. Ademas, al correr la lista en la tercera seleccion, quedo seleccionado(a) en cargo PC-P08, frente a esto, mantuvo el cargo aceptado en

la primera instancia.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P03 - Encargadol(a) de Presupuesto (grado 7°)

Cargo de Postulacion

Etapa IV Fin. Pond. XIV  Estado

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapa lll

-

CUBIERTO

PC1402 PC-PO3  PC-PO3 - Encargado(a) de

Presupuesto (grado 7°)

PC2736  PC-PO3  PC-PO3 - Encargadola) de 4,50 450 400 2,06 15,26 DST CUBIERTO
Presupuesto (grado 7°)
PCE440 PC-PO3  PC-PO3 - Encargado(a) de 5,50 400 2,00 2,57 14,27 DST CUBIERTO
Presupuesto (grado 7°)
PC4123  PC-PO3  PC-PO3 - Encargado(a) de 4,40 450 0,00 0,00 9,00 DST CUBIERTO
Presupuesto (grado 7°)
PCS405 PC-PO3  PC-PO3 - Encargado(a) de 4,00 450 0,00 0,00 8,60 DST CUBIERTO
Presupuesto (grado 7°)
PC3261  PC-PO3  PC-PO3 - Encargadofa) de 3,00 450 0,00 0,00 7,60 DST CUBIERTO
Presupuesto (grado 7°)
Total 4,53 4,73 1.67 1.40 12,34
Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final
Fe
PC1402 Postulante en la primera seleccion fue seleccionado(a) en dos cargos: PC-P03 y PC-P09. Aceptd cargo PC-P03 en la primera seleccidn. En la segunda seleccion, tras correr la lista, fue

seleccionado(a) en cargo PC-P13, pero mantuvo su primera eleccion.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusion Educativa (grado 8°)

Cargo de Postulacion

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond. XIV  Estado

-

PC230% PC-P04 - Coordinador(a) de

Inclusidn Educativa (grado 8°)

CUBIERTO

PCES94  PC-PO4  PC-PD4 - Coordinador(a) de 5,60 6,00 4,00 2,63 18,23 CUBIERTO
Inclusion Educativa (grado 8°)
PCO258 PC-PO4 PC-PO4 - Coordinadoria) de 4,60 4,60 4,00 1,81 15,01 CUBIERTO
Inclusidn Educativa (grado &°)
PC4123 PC-PO4  PC-PO4 - Coordinador(a) de 4,00 460 0,00 0,00 8,60 CUBIERTO
Inclusion Educativa (grado 8°)
PCOG1T PC-PO4 PC-PO4 - Coordinadoria) de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST CUBIERTO
Inclusidn Educativa [grada 8°)
Total 4,04 4,24 2,40 1,69 12,37
Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
a

PC2809 Acepto cargo PC-P04 en la primera seleccién.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P05 - Encargado(a) de Tecnologias de la Informacion y Proyectos de Innovacion (grado 8°)

Cargo de Postulacion

1D
Postulante

Cargo de postulacion Etapa| Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

-
PC-P05 - Encargado(a) de CUBIERTO
Tecnologias de la Informacion y

Proyectos de Innovacion (grado 8°)

PCl444

PC5280 PC-POS  PC-POS - Encargado(a) de 3,00 6,00 4,00 3,59 15,59 CUBIERTO
Tecnologias de la Informacian y
Proyectos de Innovacion (grado 8°)

PCT093 PC-PO5  PC-PO5 - Encargada(a) de 4,60 4,60 2,00 2,25 13,45 CUBIERTO

Tecnologias de la Informacion y
Proyectos de Innovacion (grado 8°)
PC4123  PC-POS  PC-POS - Encargado(a) de 3,00 4,60 0,00 0,00 7,60
Tecnologias de la Informacian y
Proyectos de Innovacion (grado 8°)
Total 3,90 530 2,50 1,98 13,68

CUBIERTO

Observacion sobre candidatola) seleccionado(a) al cargo

Codigo Postulante Comentario final

PC5280 Acepto cargo PC-P05 en la primera seleccion.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P06 - Profesional Abogadola) (grado 9°)

Cargo de Postulacién

D Cargo de postulacion Etapal| Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XV  Estado
Postulante

PCTE93 PC-POE  PC-POG - Profesional Abogado(a) 3 ) DST CUBIERTO
{grado 8°)
Total 5.00 4,00 4,00 3.43 16,43

Observacion sobre candidatola) seleccionadola) al cargo

Cddigo Postulante Comentario final
Fe

PC7693 Acepto cargo PC-P06 en la primera seleccion.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P07 - Encargado(a) de Prevencion de Riesgos (grado 9°)

Cargo de Postulacién

18] 1D
Postulante Cargo

Cargo de postulaciin Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond. XIV  Estado

PCB148 PC-PO7 - Encargado(a) de DST CUBIERTO

Prevencion de Riesgos (grado §°)

PC3042 PC-PO7 PC-POT - Encargado(a) de 4,00 5,40 2,00 343 1483 DST DST CUBIERTO
Prevencion de Riesges (gradeo 9°)

PC1167 PC-PO7  PC-POT - Encargado(a) de 5,00 4,00 2,00 1,71 12,71 DsT DsT DsT DST CUBIERTO
Prevencion de Riesgos (grado §°)

PC4450 PC-PO7  PC-PO7 - Encargado(a) de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST 5T DST DST CUBIERTO
Prevencion de Riesgos (grado 9°)

Total 3,65 3,25 2,00 1,81 10,71
Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final
Fs

PC3042 Aceptoé cargo PC-PO7 en la primera seleccién.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

1D

PC40586

Postulante

Cargo

PC-PO8 - Profesional de
Rendiciones [grado 9%

PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°)

Cargo de Postulacion

Cargo de postulacion

Etapa |

Etapa Il

Etapa Il

Etapa IV Fin. Pond.
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DST DsT D5T D5T

PC5440 PC-PO8 PC-POB - Profesional de 5,60 5,40 4,00 3,24
Rendiciones (grado 9°)
PC1402 PC-POB  PC-POB - Profesional de 5,60 460 400 2,36
Rendiciones [grado 9%
PCB148 PC-PO8  PC-POB - Profesional de 3,60 5,00 4,00 3,65
Rendiciones (grado 9°)
PC2736 PC-POB  PC-POE - Profesional de 4,60 4,80 4,00 2,29
Rendiciones (grado 9°)
PC5406 PC-PO8  PC-POS - Profesional de 4,40 6,00 2,00 2,67 15,07
Rendiciones (grado 9°)
PCO7ET PC-POB  PC-POE - Profesional de 4,40 4,00 4,00 2,29 14,65
Rendiciones (grado 9°)
PC3042 PC-PO8  PC-POS - Profesional de 4,00 4,00 4,00 2,67 14,67
Rendiciones (grado 9°)
PC3261 PC-POB  PC-POB - Profesional de 3,00 4,60 2,00 2,29 11,89
Rendiciones (grado 9°)
PC4123 PC-PO8 PC-PO8 - Profesional de 4,40 4,60 0,00 0,00 9,00
Rendiciones (grado 9°)
Total 4,46 4,88 3,20 2,52 15,06

Codigo Postulante

-

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo

Comentario final

PC8148

Acepto cargo PC-P08 en la quinta seleccion.

XIV Estado

CUBIERTO

DST CUBIERTO

OST CUBIERTO

DST CUBIERTO

DST CUBIERTO

DST CUBIERTO

DST CUBIERTO

DST CUBIERTO

DST CUBIERTO

DST CUBIERTO



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°)

Cargo de Postulacién

Etapa IV Fin. Pond. XIV  Estado

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll

PC1402 PC-POS  PC-PQS - Profesional de CUBIERTO
Subvencicnes (grado 9°)

PC40586 PC-POS  PC-PO9 - Profesional de 5,00 6,00 4,00 2,89 17,89 D5T CUBIERTO
Subvenciones (grado 9°)

PCE440 PC-POS  PC-POS - Profesional de 5,60 480 4,00 3,05 17,45 DST CUBIERTO
Subvenciones (grado 9°)

PC2736 PC-POS  PC-PO9 - Profesional de 460 4,60 4,00 2,29 15,49 D5T CUBIERTO
Subvenciones (grado 9°)

PC5318 PC-POS  PC-POS - Profesional de 5,60 3,20 400 2,35 15,15 DST CUBIERTO
Subvenciones (grado 9°)

PC54058 PC-POS PC-PO9 - Profesional de 440 4,60 2,00 3,56 14,56 DST CUBIERTO
Subvenciones (grado 9°%)

PC3251 PC-POS  PC-POS - Profesional de 3,00 460 2,00 2,29 11,85 DST CUBIERTO
Subvenciones (grado 9%

PC4125 PC-POS  PC-P0S - Profesional de 440 4,60 0,00 0,00 5,00 D5ST CUBIERTO
Subvencienes (grado 9%

Total 4,78 4,80 3,00 241 14,98
Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
-
PC4056 En primera seleccion, postulante fue seleccionado en tres cargos: PC-P08, PC-P13 y PC-T03. Aceptd el cargo PC-P0OB. En la sequnda seleccion, tras correr la lista, queda seleccionado

en cargo PC-P09 y aceptd esta nueva vacante.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e Inventario (grado 9°)

Cargo de Postulacion

Estado

D 1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. v

-

PC1444 PC-P10 PC-P10 - Encargadofa) de Servicios

Generales, Logistca e Inventario

{grado 9°)

PCO256 PC-P10  PC-P10 - Encargado(a) de Servicios 5,60 4,60 4,00 2,25 16,45
(Generales, Logistica e Inventario
{grado 9°)

PC4055 PC-P10 PC-P10 - Encargadofa) de Servicios 5,00 4,60 4,00 257 16,17
Generales, Logistca e Inventario
egrado 9%)

PC5316 PC-P10  PC-P10 - Encargado(a) de Servicios 4,40 4,00 4,00 3,62 16,02
(Generales, Logistica e Inventario
{grado 9°)

PC7083 PC-P10 PC-P10 - Encargadofa) de Servicios 4,60 6,00 2,00 2,79 15,38
Generales, Logistica & Inventario
{grado 9°)

PCo440 PC-P10  PC-P10 - Encargado(a) de Servicios 5,00 4,80 2,00 248 14,28
Generales, Logistica e Inventario
{grado 9°)

PC2736 PC-P10 PC-P10 - Encargadofa) de Servicios 3,60 4,60 4,00 2,08 14,26
Generales, Logistica e Inventario
{grado 9°)

PC8148 PC-P10  PC-P10 - Encargado(a) de Servicios 3,60 3,60 4,00 2,10 13,30
Generales, Logistica e Inventario
{grado 9°)

PCO787 PC-P10 PC-P10 - Encargadofa) de Servicios 3,00 4,00 4,00 2329 13,28
Generales, Logistica & Inventario
egrado 9%)

PC3281 PC-P10 PC-P10 - Encargado(a) de Servicios 3,00 4,60 2,00 2,29 11,89
Generales, Logistica e Inventario
{grado 9°)

PC4123 PC-P10 PC-P10 - Encargadofa) de Servicios 3,00 4,50 0,00 0,00 7,60
Generales, Logistica & Inventario
(grado 9°)

Total 4,11 4,67 3.09 2,25 14,12

CUBIERTO
DST CUBIERTO
DST CUBIERTO
DST CUBIERTO

DST CUBIERTO

B
N
B
N

DST D5T . DST D5T D5T D5T DST DST DST DST DST DsT DST CUBIERTO
. D5T D5T D5T D5T DsT D5T D5T DST DST DST DST CUBIERTO
. DST D5T D5T D5T DST DST DST DST DST DsT DST CUBIERTO
. D5T D5T D5T D5T DsT D5T D5T DST DST DST DST CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

Observacion sobre candidatola) seleccionadola) al cargo

Cadigo Postulante Comentario final
s

PC1444 En primera seleccion, postulante fue seleccionado(a) en dos cargos: PC-P10 y PC-T04. Aceptd cargo PC-P10. En la tercera seleccion, tras correr la lista, fue seleccionado(a) en cargo
PC-AD3, frente a esto, mantuvo el cargo aceptado en primera instancia.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica (grado 10°)

Cargo de Postulacion

Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

(o]
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapa lil

-

CUBIERTO

PC70493 PC-P11  PC-P11 - Profesional de Compras y

Logistica (grado 10°)

PCA05& PC-P11  PC-P11 - Profesional de Compras y 5,00 460 4,00 257 17,17 DST CUBIERTO
Logistica (grado 10°)

PCE14E PC-P11  PC-P11 - Profesional de Compras y 5,60 440 4,00 279 16,75 DST CUBIERTO
Logistica (grado 10°)

PCO256 PC-P11  PC-P11 - Profesional de Compras y 5,60 4,60 4,00 241 16,61 DST CUBIERTO
Logistica (grado 10°)

PC5316 PC-P11 PC-P11 - Profesional de Compras y 5,60 3,20 4,00 235 15,15 DST CUBIERTO
Logistica (grado 107

PCA123 PC-P11 PC-P11- Profesional de Comprasy 4,00 4,60 0,00 0,00 8,60 DST CUBIERTO
Logistica (grado 10%)

PC3261 PC-P11 PC-P11 - Profesional de Compras y 3,00 460 0,00 0,00 7,60 DST CUBIERTO
Logistica (grado 10°)

Total 5,06 4,57 2,86 1.56 14,44
Observacion sobre candidatola) seleccionado(a) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
s

PC7093 Aceptd cargo PC-P11 en la primera seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas (grado 10°)

Cargo de Postulacion

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

-

DST CUBIERTO

PC-P12 - Profesional de Gestion de
Personas (grado 10°)

PCBG55

PC2736 PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestidnde 5,60 5,00 4,00 3,30 -DST - -DST-DST-DST-DST-DST-DST.DST- DST -DST CUBIERTO
Personas (grado 10°)

PC5300 PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestidnde 5,40 4,60 4,00 375 -DST-DST-DST-DST-DST-DST-DST-DST-DST.DST- -DST -DST-DST CUBIERTO
Personas (grado 10°)

PC8148  PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestisnde 5,60 440 400 2,29 DST DST DST DST DST DST DST D5T DST DST DST ] DST DST CUBIERTO
resons e W W N B N B W N M W W W

PC14032 PC-P12  PC-P13 - Profesional de Gestionde 5,00 460 400 2,67 DST DST DST DST DST DST DST D5T DST DST DST D5 DST DST  CUBIERTO
O OO N O W N W W N W e

PCE440  PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestidnde 5,00 4,00 4,00 3,05 16,05 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
reon o i W N B N N N N b e e N

PCE0GB PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestion de 4,00 4,60 4,00 2,13 14,73 DST DST DST DST DST DST DsT DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
e O OO N N W N W W W W

PCS406  PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestidnde 5,00 4,60 2,00 2,36 14,45 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Feos o ) il W N B N N N N M M e N

PC3261 PC-P12  PC-P12 - Profesional de Gestionde 3,00 4,60 2,00 2,67 12,27 DST DST DST DST DST DST DsT DST DST DST DST DST DsT DST CUBIERTO
o W OO O N O N W W

PC4123 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestisnde 4,00 460 0,00 0,00 8,60 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DST CUBIERTO
Personas (grado 10°)

Total 4,82 4,70 3,20 2,58 15,30

Observacion sobre candidatola) seleccionado(a) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final
-

PC2736 Acepto cargo PC-P12 en la segunda seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°)

Cargo de Postulacién

D Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond. XIV  Estado

Postulante
-

PC4055 PC-P13  PC-P13 - Profesional de Finanzas CUBIERTO
orado 10°)

FC1402 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
{grado 10%)

PC5316 PC-P13  PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
grado 10°)

PC5440 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
{grado 10%)

PC2736 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
{grado 10%)

PC3148 PC-P13  PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
{grado 10%)

PC5405 PC-P13  PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
srado 10%)

PC3261 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas DST CUBIERTO
{grado 10%)

PC4123 PC-P13  PC-P13 - Profesional de Finanzas g 3 ), 1 X DST CUBIERTO
orado 10°)

Total 4,58 4,96 3,11 2,42 15,06
Observacion sobre candidatola) seleccionadola) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final

-

PC5316 Acepto cargo PC-P13 en la tercera seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de las Personas (grado 10°)

Cargo de Postulacion

[0 [0}
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond. Estado

PCBE3S PC-P14 PC-P14- Profesional de Gestidn y CUBIERTO
Desarrollo de las Personas (grado
107
PCO260 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y 5,60 6,00 4,00 273 18,33
Desarrollo de las Personas (grado
10%)
PC2738 PC-P1l4  PC-P14 - Profesional de Gestion y 5,60 5,00 4,00 371 18,31
Desarrollo de las Personas (grado
107
PC5300 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y 5,40 4,60 4,00 3,058 17,05
Desarrollo de las Personas (grado
10%)
PCE14E PC-P14 PC-P14 - Profesional de Geston y 5,60 4,40 4,00 2,10 16,10
Desarrollo de las Personas (grado
107
PCO787 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y 4,40 4,00 4,00 2,76 15,16
Desarrollo de las Personas (grado
10%)
PCOOGE BC-P14  PC-P14 - Profesional de Gestony 3,00 4,60 4,00 213 13,73
Desarrollo de las Personas (grado
107
PC3261 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y 3,00 4,60 2,00 248 12,08
Desarrollo de las Personas (grado
10%
PC4123 BC-P14  PC-P14 - Profesional de Gestony 4,00 4,60 0,00 0,00 8,60
Desarrollo de las Personas (grado
107
PC2378 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y 3,00 4,60 0,00 0,00 7,60
Desarrollo de las Personas (grado
10
Total 4,52 4,84 3,00 2,25 14,61

EEEEEREREREREREERENR
EEEEEREEEEREREEEREER
EEEEEREREREREREERENR
DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST.DST CUBIERTO
EEEEEREREREREREERENR
EEEEEEEEREEREEERER
EEEERERIEREREREEREN
EEEEEEEEREREEERR

CUBIERTO

Observacion sobre candidatol(a) seleccionado(a) al cargo

Codigo Postulante Comentario final

PC8655 Acepto cargo PC-P14 en la primera seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles (grado 10°)

Cargo de Postulacion

(8]
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV  Estado

-

PC280% PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a

Jardines Infantiles (grado 10°)

OST CUBIERTO

PC5423 PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 5,60 4,60 4,00 378 17,98 DST - - D - DST CUBIERTO
Jardines Infantles (grado 10°)

PCB594 PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 4,40 6,00 4,00 2,67 17,07 DST DsT DST CUBIERTO
Jardines Infantiles (grado 10°) - - - -

PCOTET PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 4,00 4,00 4,00 4,00 16,00 DST D (M D5T CUBIERTO
Jardines Infantiles (grado 10°) - - - -

PCOZED PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 4,60 4,60 4,00 2,70 15,50 DsT ) D5 DST CUBIERTO
Jardines Infantiles (grado 10°) - - - - -

PCB148 PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 3,60 5,00 4,00 2,48 15,08 DST DST D5T CUBIERTO
Jardines Infantiles (grado 10°) - - -

PCO255 PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 4,60 460 4,00 1,81 15,01 DST DST DST DsT DST DST DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST CUBIERTO
e e H'E BRI ETE R

PC4123 PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a 4,00 460 0,00 0,00 8,60 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DST DST D5T CUBIERTO
Jardines Infantiles (grado 10°)

PCOB17 PC-P15  PC-P15 - Profesional de Apoyo a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DsST DsST DsST DsT DST DsT DST CUBIERTO
Jardines Infantiles (grado 10°)

Total 4,09 4,38 3,11 2,21 13,79

Observacion sobre candidato(a) seleccionadol(a) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
Fs
PC5423 Postulante habia sido seleccionada en primera instancia al cargo PC-P16, cargo que acepté. Pero en la segunda seleccion, tras correr la lista, fue seleccionada en cargo PC-P15 y

aceptod esta nueva vacante.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

Postulante

PCO260

Cargo

PC-P16

PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (grado 11°)

Cargo de Postulacion

Cargo de postulacion

PC-P16 - Profesional de Apoyo
Psicosocial [grado 11%)

Etapal Etapall

Etapa Il

(3 vacantes de las cuales 2 quedaron cubiertas y 1 cargo quedé desierto)

Etapa IV Fin. Pond.

PC5423 PC-P16  PC-P16 - Profesional de Apoyo 5,60 6,00 400 3,62 15,22 5L D5T DST DST D5T
Psicesocial (grade 11%) - - - -

PC2309 PC-P16  PC-P16 - Profesional de Apoyo 6,00 6,00 400 2,48 1848 DST DST DST
Psicesocial (grade 11%) - -

PCES34  PC-P16  PC-P16 - Profesional de Apoyo 560 460 4,00 298 17,18 DsT
Psicosocial [grado 11%)

PC3838  PC-P16  PC-P15 - Profesional de Apoyo 3,00 5,00 4,00 248 15,48 DST
Psicosocial [grado 11%)

PC1167  PC-P16  PC-P16 - Profesional de Apoyo 3,60 3,20 4,00 171 12,51 DsT
Psicosocial [grado 11%)

PC4123  PC-P16  PC-P15 - Profesional de Apoyo 400 460 0,00 0,00 8,60 DST
Psicosocial [grado 11%)

PCOG1T PC-P16  PC-P16 - Profesional de Apoyo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST D5T DST D5T D5T D5T
Psicosocial [grado 11%)

Total 4,18 4,55 3,00 2,12 13,84

Cadigo Postulante

-

Observacion sobre candidatola) seleccionadol(a) al cargo

Comentario final

PC0260

Acepto cargo PC-P16 en la primera seleccion. En la segunda seleccion, tras correr la lista, fue seleccionada en los cargos PC-P17 y PC-P18. Mantuvo eleccidn inicial.

Codigo Postulante

Observacian sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo

Comentario final

PC3839

Acepto cargo PC-P16 en la tercera seleccion.

Cédigo Cargo

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo

Observacion

PC-P16

Cargo qued¢ desierto al no haber otros candidatos que fueran seleccionables.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa (grado 12°)

Cargo de Postulacion

(2 vacantes de las cuales 1 cargo quedé desierto)

Etapa IV Fin. Pond. XIV  Estado

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapa| Etapall Etapalll

-

PCB394 PC-P17 - Profesional de Inclusién DST CUBIERTO
Educativa (grado 127)

PC230% PC-P17  PC-P17 - Profesional de Inclusion 5,00 6,00 4,00 2,48 18,48 DST DESIERTO
Educativa (grado 127)

PCO260 PC-P17 PC-P17 - Profesional de Inclusion 5,60 6,00 400 2,73 18,35 DST DESIERTO
Educativa (grado 127)

PC3839 PC-P17  PC-P17 - Profesional de Inclusion 3,00 6,00 4,00 2,00 15,00 DST DESIERTO
Educativa {grado 127)

PC4123 PC-P17  PC-PLT - Profesional de Inclusién 4,00 4,60 0,00 0,00 B,60 DST DESIERTO
Educativa (grado 127)

PCO617 PC-P17  PC-P17 - Profesional de Inclusion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DESIERTO
Educativa {grado 127)

Total 4,03 4,77 2,67 1.85 13,32

Observacion sobre candidato(a) seleccionadol(a) al cargo
Cédigo Postulante Comentario final
a
PC8594 Acept6 cargo PC-P17 en la primera seleccion, en la segunda seleccion, tras correr la lista, fue seleccionada en tres cargos: PC-P16, PC-P18 y PC-P19. Mantuvo la eleccion inicial.

Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo

Cadigo Cargo Observacion

PC-P17 Cargo quedo desierto al no haber otros candidatos gue fueran seleccionables.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

D

PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial (grado 13°)

Cargo de Postulacién

(2 vacantes de las cuales los 2 cargos quedaron desierto)

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond.

Postulante Cargo
-
PC2805 PC-P18  PC-P18 - Profesional de Gestion
Territorial (grado 137
PCB655 PC-P18 PC-P18 - Profesional de Gestidn 5,60 4,60 4,00 3,46 17.66
Territorial {grado 13°)
PCO260 PC-P18  PC-P18 - Profesional de Gestidn 5,60 460 4,00 311 17,31
Territorial (grado 13%)
PC3594 PC-P18 PC-P18 - Profesional de Gestidn 4,40 4,60 4,00 225 15,25
Territorial {grado 13°)
PC3261 PC-P18  PC-P18 - Profesional de Gestién 3,00 4,60 2,00 2,29 1188
Territorial (grado 13%)
PC4123 PC-P18  PC-P18 - Profesional de Gestién 4,00 4,60 0,00 0,00 8,60
Territorial (grado 137)
FC4450 PC-P18  PC-P18 - Profesional de Gestién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Territorial (grado 13°)
Total 4,09 4,14 2,57 1,91 12,71
Observacion sobre candidatola) seleccionadol(a) al cargo
Codigo Cargo Observacion
PC-P18 Cargo quedo desierto al no haber otros candidatos gue fueran seleccionables.
Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Codigo Cargo Observacion

PC-P18 Cargo quedo desierto al no haber otros candidatos gue fueran seleccionables.

XIV Estado

DST DESIERTO

DST DESIERTO

DST DESIERTO

DST DESIERTO

DST DESIERTO

DST DESIERTO

DST DESIERTO



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-P19 - Profesional de Gestion Territorial (grado 15°)

Cargo de Postulacidn

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond. XIV Estado

-
PC-P1% - Profesional de Gestdn DESIERTO
Territorial {grado 15%)

PCBE55

PCB594 PC-P12  PC-PL9 - Profesional de Gestion 4,40 4,60 4,00 2,25 15,25 DST 5L DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DST DST DESIERTO
etk H'E "B EH BT R R

PC3261 PC-P19 PC-P19 - Profesional de Gestign 3,00 4,60 2,00 2,29 11,85 DST DST SL DsT DsT DST DsT DsT DsT DST DsT D5T DsT D5T DESIERTO
o H " BB E R ERE R R

PC4123 PC-P19 PC-P19 - Profesional de Gestion 4,00 460 0,00 0,00 8,60 DST - DST - DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DESIERTO
Territorial (grado 15%)

PC4450 PC-P18  PC-P19 - Profesional de Geston 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DESIERTO
Territorial {grado 157)

Total 3.40 3,68 2,00 1.45 10,53

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo

Cadigo Cargo Observacion

PC-P19 Cargo quedod desierto al no haber otros candidatos que fueran seleccionables.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-TO01 - Tecnico de Finanzas (grado 10°)

Cargo de Postulaciéon

1D [0}
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalIV Fin. Pond. XIV  Estado

-

PC2736 PC-TOL - Técnice de Finanzas DST CUBIERTO

(grado 10°)

PC2070 PC-TOL  PC-TOL - Técnico de Finanzas 5,00 5,80 2,00 3,43 16,23 sL DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
(grado 10°)

PCA0SE PC-TOL  PC-TOL - Técnico de Finanzas 4,00 5,00 4,00 2,79 15,79 - DST DST - DST DST . - - . DST ST - DST DST - DST CUBIERTO
grado 107)

PC1444 PC-TOL  PC-TOL - Técnico de Finanzas 4,40 5,00 4,00 2,29 15,69 DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
{grado 107)

PCOOL2 PC-TOL  PC-TOL - Técnico de Finanzas 5,00 5,00 2,00 2,86 14,86 - DST - DST - DST - . - - . DST - ST - DsT - DST - DST CUBIERTO
grado 107)

PC3301 PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 3,00 5,00 400 2,48 14,48 DST DST DST DST DST DsT DST DST CUBIERTO
{grado 107)

PC3Z61 PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 4,40 5,00 2,00 2,67 14,07 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DsT ST DST CUBIERTO
{grado 107)

PC2308 PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 4,00 5,00 2,00 2,51 13,51 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DST DST CUBIERTO
{grado 107)

PCI51S PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 3,00 4,20 2,00 2,29 11,49 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - ST - DsT - DST - DST CUBIERTO
orado 107)

PCA123 PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 4,40 5,00 0,00 0,00 9,40 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
{grado 107)

PCOGE2 PC-TO1  PC-TOL - Técnico de Finanzas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
{grado 107)

PCS316 PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
{grado 107)

PC5406 PC-TO1  PC-TO1 - Técnica de Finanzas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - DST - DST - DST - DST DST DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST DST CUBIERTO
{grado 107)

PCT301 PC-TO1  PC-TO1 - Técnico de Finanzas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D5T DST D5T DST D5T D5T D5T DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
{grado 107)

Total 2,94 3,71 1,86 1,67 10,19

Observacién sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo

Cadigo Postulante Comentario final
Fe

PC2070 Acepto cargo PC-T01 en la primera seleccién. En la segunda seleccidn, tras correr la lista, fue seleccionada en los cargos PC-T03 y PC-T04. Mantuvo la eleccién inicial.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA

CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

D>

Postulante Cargo

PC3301 FC-TO2

PC-TOZ - Técnico de
Remuneraciones (grada 117)

PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°)

Cargo de Postulacion

Cargo de postulacion

Etapal

Etapa Il

Etapa Il

Etapa IV Fin. Pond.
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PC2736 PC-TO2  PC-TO2 - Técnico de 4,40 5,00 4,00 2,10 15,50
Remuneraciones (grado 117)

PC3261 FC-TO2Z  PC-TOZ - Técnico de 3,00 5,00 2,00 4,00 14,00
Remuneraciones (grado 117)

PC2308 PC-TO2  PC-TO2 - Técnico de 4,00 5,00 2,00 2,51 13,51
Remuneraciones (grado 11%)

PC2070 FC-TO2Z  PC-TOZ - Técnico de 3,00 5,00 2,00 3,24 13,24
Remuneraciones (grado 119)

PC2390 PC-TO2  PC-TO2 - Técnico de 3,00 3,60 4,00 2,48 13,08
Remuneraciones (grado 11%)

PCB44S FC-TO2Z  PC-TOZ - Técnico de 4.00 4,20 2,00 2,67 12,87
Remuneraciones (grado 11%)

PCO0L2 PC-TO2  PC-TO2 - Técnico de 3,00 5,00 2,00 1,86 12,86
Remuneraciones (grado 11%)

PC4125 FC-TO2Z  PC-TOZ - Técnico de 400 7,00 0,00 0,00 11,00
Remuneraciones (grado 11%)

PCOGE2 PCTO2  PC-TO2 - Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneraciones (grado 11%)

PC2378 PC-TO2 PC-TO2 - Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneraciones (grado 11%)

PC5300 PC-TO2  PC-TO2 - Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneraciones (grado 11%)

PC5405 PC-TO2 PC-TO2 - Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneraciones (grado 11%)

PC7301 PC-TO2  PC-TO2 - Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneraciones (grado 11%)

Total 2,24 3,34 1,57 159 8,75

XIV Estado

CUBIERTO

D5T - DsT - D5T . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTO
D5T - DsT - D5T . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTO
D5T - DsT - D5T . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTO
D5T - DsT - D5T . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTO
DST - DsT - DsT . CUBIERTO
DsT - DsT - DsT . CUBIERTD

&
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&
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&
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(]
)
o
&
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DST CUBIERTO

Cadigo Postulante

Observacion sobre candidatola) seleccionadol(a) al cargo

Comentario final

PC3261

Acepto cargo PC-T02 en segunda seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°)

Cargo de Postulacion

1D 1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal FEtapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

-

PC-TO3 - Técnico de Rendiciones DST (CUBIERTO

PC1444  PC-TO3

grado 12%)

PCAOSS PC-TO3  PC-TO3 - Téenico de Rendiciones 4,00 5,00 4,00 2,79 15,79 DST CUBIERTO
(grado 12°) -

PCIT3E PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 4,40 5,00 4,00 210 15,50 DST CUBIERTO

PC2070 PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 5,00 5,00 2,00 2,67 14,67 DST DST CUBIERTO
i 2 [ ]

PC3301 PC-TO3  PC-TO3 - Técnica de Rendiciones 3,00 5,00 4,00 2,48 14,48 DST DST CUBIERTO
(onin i M

PC3261 PC-TO3  PC-TOS - Técnico de Rendiciones 4,00 5,00 2,00 2,86 13,86 - DST - DST CUBIERTO
(grado 12%)

PC2308 PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 4,00 5,00 2,00 251 13,51 DST DST CUBIERTO
N

PC2390 PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 3,00 3,60 400 2,48 13,08 DST DST CUBIERTO
(oo 2 M

PCO012 PC-TO3  PC-TOS - Técnico de Rendiciones 3,00 5,00 2,00 2,36 12,86 - DsT - DST CUBIERTO
grado 12%)

PC4123 PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 4,40 5,00 0,00 0,00 9,40 - DST - DST CUBIERTO
(grado 127)

PCOGG2 PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST CUBIERTO

PCS406 PC-TO3  PC-TO3 - Técnico de Rendiciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST CUBIERTO
i 2 B

PCT301 PC-TO3  PC-TO3 - Técnica de Rendiciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST CUBIERTO
orado 12°)

Total 3,02 3,80 215 1,76 10.73

Observacion sobre candidato(a) seleccionadol(a) al cargo

Cadigo Postulante Comentario final
s

PC2308 En la quinta seleccion, postulante fue seleccionado(a) en dos cargos: PC-T03 y PC-T04. Acepto cargo PC-T03.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°)

Cargo de Postulacion

Estado

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. X

-

PC1444 PC-T04 - Técnico de Subvenciones 4,40 5,00 4,00 3,62 17,02 SL DST DESIERTO
grado 127)

PC2070 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 5,00 5,00 2,00 2,67 14,67 DST DST )] DST DESIERTO
(grado 12%)

PC3301 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 3,00 5,00 4,00 2,43 14,48 - DST - DST 5L - - - T - DST - DST . - DST - DST - DST - DST DESIERTO
erado 12°)

PCIT36 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 3,00 5,00 4,00 210 14,10 DST DST DST D5T DST D5T D5T DST DST DST DST DESIERTO
({grado 12%)

PC3261 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 4,00 5,00 2,00 2,83 13,83 DST DST DST DST DST DST DST DST ST ST DST DST DESIERTO
(grado 12%)

PC2308 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 4,00 5,00 2,00 2,51 13,51 DST DST sL DST DST DST DST DST DST DST DST DST DESIERTO
(grado 12%)

PC2390 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 3,00 3,60 4,00 2,43 13,08 - DST - DST - DST - DST - DST 5L . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST DESIERTO
(grado 12%)

PCO012 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 3,00 5,00 2,00 2,70 12,70 DST DST DST D&T DST D&T sL D&T D&T D&T DST DST DST DST DESIERTO
({grado 12%)

PC4123 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 4,40 5,00 0,00 0,00 9,40 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST ST ST DST DST DESIERTO
(grado 12%)

PCOGE2 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DESIERTO
(grado 12%)

PCS406 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - DST - DST - DST - DST - DST DST . DST - DST - DST . DST - DsT DsT ST DST DESIERTO
grado 127)

PCT301 PC-TO4  PC-TO4 - Técnico de Subvenciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DESIERTO
(grado 12%)

Total 2,82 3,63 2,00 1,78 10,23

Observacion sobre candidato(a) seleccionadol(a) al cargo

Codigo Cargo Observacion

PC-TO4 Cargo quedo desierto al no haber otros candidatos que fueran seleccionables.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-TO05 - Técnico de Compras (grado 13°)

Cargo de Postulacion

] 1D Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XV  Estado
Postulante Cargo

PC2390 PC-TO5  PC-TOS - Técnica de Compras CUBIERTO
orado 13%)

PCO592 PC-TOS  PC-TOS - Técnico de Compras 5,00 5,00 4,00 2,10 16,10 DST - - . - - - - DST CUBIERTO
{grado 13%)

PC3301 PC-TOS  PC-TOS - Técnico de Compras 3,00 5,00 4,00 2,43 14,48 DST - - . - - - - DST CUBIERTO
orado 13%)

PC3261 PC-TOS  PC-TOS - Técnica de Compras 4,00 5,00 2,00 248 13,48 DST - - . - - - - DST CUBIERTO
(grado 15%)

PCOOLZ PC-TOS  PC-TOS - Técnica de Compras 3,00 5,00 2,00 2,70 12,70 D5T DST CUBIERTO
W N O W N N

PCOE1G PC-TOS  PC-TOS - Técnico de Compras 3,00 420 2,00 241 11,61 D&T DST CUBIERTO
L W N e B N e B W e M B W

PC4123 PC-TOS  PC-TOS - Técnico de Compras 4,00 5,00 0,00 0,00 9,00 DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - ST - DST CUBIERTO
{grado 13%)

PCS250 PC-TOS  PC-TOS - Técnico de Compras 0,00 0,00 4,00 1,90 5,90 DST DST DST DST DST DST DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
{grado 13%)

PCOGG2 PC-TOS  PC-TOS - Técnica de Compras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DST D5T DST DST DsT ST DsT DST CUBIERTO
erado 13%)

Total 2,93 373 2,44 1,99 11,10

Observacion sobre candidatof(a) seleccionadofa) al cargo

Codigo Postulante Comentario final
Fs

PC2390 Acepto cargo PC-TO5 en la primera seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-TO06 - Técnico de Gestion de Personas (grado 15°)

Cargo de Postulacién

D ID Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado
Postulante Cargo

-

PC3301 PC-TO6 - Técnico de Gestidn de CUBIERTO

Personas (grado 15%)

PCEESS PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 5,00 5,00 4,00 2,70 16,70 DsT DST DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DsT DST DST DsT DST CUBIERTO
Femos oo W N e W Bl e S M b B N W

PCl444 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 4,40 5,80 4,00 2,48 16,68 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
W O O N N N N N e N O W W

PCEOGE PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 3,00 7,00 4,00 2,25 16,25 DsT DST DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST CUBIERTO
Femos oo W N e W Sl N S W M W N W

PCOGE2 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 4,00 5,00 4,00 3,02 16,02 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
W O O N W N N N W N O N

PC2590 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 4,00 5,00 4,00 2,48 15,48 DsT DST DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST CUBIERTO
lodiord W N e W S N N W M W N W

PC116% PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 4,00 5,00 4,00 2,29 15,28 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
W O N O N N N W N O N

PC3261 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 440 5,00 2,00 3,08 14,48 DsT DST DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST CUBIERTO
e W N e W B N S W M W N W

PC3392 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 3,00 5,00 4,00 2,22 14,22 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Personas [grado 15%)

PC2308 PC-TO6  PC-TO6 - Técnico de Gestion de 4,00 5,00 2,00 2,95 13,95 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Personas [grado 15%)

PCB443 PC-TOE  PC-TO6 - Técnico de Gestidn de 4,00 4,20 2,00 3,62 13,82 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Personas [grado 15%)

PCT301 PC-TOE  PC-TO6 - Técnico de Gestidn de 4,00 5,00 2,00 2,32 13,32 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Perzonas (grado 15°)

PC2330 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 3,00 3,60 4,00 2,48 13,08 D5T DsT D5T DsT DsT D5T DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
M O O N N N N N O N O W

PCO012 PC-TOE  PC-TOG - Técnico de Gestidn de 3,00 5,00 2,00 3,05 13,05 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DsT DST DST CUBIERTO
oo R N e B Sl N N B e B W W W

PC2976 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 3,00 5,00 2,00 2,29 12,28 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
W O O N N N N N W N O W W

PCO519 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 3,00 4,20 2,00 2,60 11,80 DsT DST DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DsT DST DST DsT DST CUBIERTO
Femos oo W N e W Bl e B W b B N W

PC4123 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 4,00 7,00 0,00 0,00 11,00 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
W O O N N N N N e N O W W

PCO940 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DsT DST DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST CUBIERTO
Femos oo W N e W Sl N S W M W N W

PC2378 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
Personas [grado 15%)

Total 3,31 4,67 2,63 2,24 12,85

Observacidn sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
Fe
PC3301 Postulante en la primera seleccion, fue seleccionado(a) en dos cargos: PC-T02 y PC-T06. Aceptd cargo PC-T06. En la tercera seleccion, tras correr la lista, fue seleccionado(a) en dos

cargos: PC-T03 y PC-T04, frente a esto mantuvo el cargo que aceptd en primera instancia.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-T07 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento (grado 14°)

Cargo de Postulacion

(4] 1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

-

RCOO12 PC-TO7  PC-TO7 - Tecnico de Infraestructura

y Mantenimiento (grado 16°)

CUBIERTO

PC2430 PC-TO7  PC-TO7 - Técnico de Infraestructura 3,00 4,20 4,00 3,84 15,04 DST DST CUBIERTO
y Mantenimiento (grado 16°)
PC1134 PC-TO7  PC-TO7 - Técnico de Infraestructura 3,00 5,00 4,00 273 14,73 DST DST CUBIERTO

3 s

y Mantenimiento (grado 16°)

PC3301 PC-TO7  PC-TO7 - Técnico de Infraestructura 3,00 5,00 4,00 2,48 14,48 - DST

u DST CUBIERTO
y Mantenimiento (grado 16°)
PCZ308 PC-TO7  PC-TO7 - Técnico de Infraestructura 4,00 5,00 2,00 251 13,51

3 s

D5T CUBIERTO

y Mantenimiento (grado 16°)
PCa123 PC-TO7  PC-TO7 - Técnico de Infraestructura 4,00 5,00 0,00 0,00 9,00 DsST DST CUBIERTO
y Mantenimiento (grado 16°)
Total 3,33 5,20 2,67 2,49 13,69
Observacion sobre candidato(a) seleccicnado(a) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
Fs

PC0012 Acepté cargo PC-TO7 en la primera seleccién.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado 17°)

Cargo de Postulacion

1D 1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion

PC-TOR - Técnico de Gestion
Territorial (grado 177)

PCOGGE2

Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond. XIV Estado

-

DST CUBIERTO

PC1055 PC-TOB  PC-TOS - Técnico de Gestion 4,00 5,00 4,00 2,48 15,48 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
e oo 1 H"E B E R R EEREERE TR R R R

PCS250 PC-TOB  PC-TOS - Técnica de Gestion 3,00 5,00 4,00 3,37 15,37 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST ST ST DST DST CUBIERTO
et (i 1 [ ] W W O M W e [

PCOOL2 PC-TOB  PC-TOS - Técnica de Gestion 3,00 7.00 2,00 3,14 15,14 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
e (oo | W W e e e N M N N N e

PC3301 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestion 3,00 5,00 4,00 2,67 14,67 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
S e W W O O W N W N N N W W

PC3392 PC-TOB  PC-TOS - Técnico de Gestion 3,00 5,00 4,00 2,22 14,22 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DST CUBIERTO
AR O W e e M W M N N N M N

PC2308 PC-TOE  PC-TOS - Técnico de Gestidn 4,00 5,00 2,00 251 13,51 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Territarial (grado 17°)

PC2390 PC-TOR  PC-TDS - Técnico de Gestion 3,00 3,60 4,00 2,48 13,08 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Territorial {grado 17°)

PCI51T PC-TOB  PC-TOS - Técnico de Gestion 3,00 420 2,00 3,84 13,04 DST DST DST DST DST DST D5T DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
B EHE B R E R R R TR R R

PC3261 PC-TOB  PC-TOR - Técnico de Gestion 3,00 5,00 2,00 2,48 12,48 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
e s | W W e e M N M N N N e

PC4123 PC-TOB  PC-TOS - Técnica de Gestion 4,00 5,00 0,00 0,00 9,00 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT ST DST DST CUBIERTO
ot 1 i W W O W W N W N O N e

PCA450 PC-TOB  PC-TOS - Técnica de Gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Territorial {grado 17°)

Total 3,08 4,57 2,67 2,33 12,65

Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final
Fs

PCO662

En la primera seleccion, postulante fue seleccionado(a) en dos cargos: PC-A03 y PC-T08. Acepto cargo PC-TO8. En la tercera seleccidn, tras correr la lista




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-A01 - Administrativo(a) Encargadol(a) de Oficina de Partes (grado 12°)

Cargo de Postulacion

1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. Estado

PC1176 PC-ADL  PC-AQ1 - Administrativo(a)

Encargadeo(a) de Oficina de Partes

{grado 12%)

PC1123 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 4,40 7,20 4,00 3,05 18,65
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PCO590 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativa(a) 4.40 7,20 4,00 3,05 18,65
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC1344 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 5,00 7,20 4,00 2,10 18,30
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PCA123 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativa(a) 4.40 7,20 4,00 2,60 18,20
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
orado 12%)

PCOEE2 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativa(a) 4,00 7,20 4,00 292 18,12
Encargado(a) de Oficina de Partes
({grado 12%)

PC1056 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 4,40 7,20 4,00 2,48 18,08
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC5250 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativa(a) 3,00 7,20 4,00 3,81 18,01
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC2976 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 3,00 7,20 4,00 3,58 17,75
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC3008 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativa(a) 4,40 7,20 4,00 2,10 17,70
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC5085 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 4,40 7,20 4,00 2,10 17,70
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
grado 12%)

PCOO12 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativa(a) 3,00 7,20 4,00 3,05 17,25
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC3301 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 3,00 7,20 4,00 2,86 17,06
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC1169 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 3,00 7,20 4,00 2,87 16,87
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC1134 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 3,00 7,20 4,00 z41 16,61
Encargadeo(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC2308 PC-AD1  PC-AD1 - Administrativo(a) 4,40 7,20 2,00 2,95 16,55
Encargado(a) de Oficina de Partes
(grado 12%)
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA

CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PCT093

PC3392

PC3261

PCBETL

FCE1GY

PC2378

FC3042

PCOS40

PC-AQL

PC-AD1

PC-AQL

PC-AQ1

PC-A0L

PC-AQL

PC-A0L

PC-AQL

PC-ADL - Administrativa(a)
Encargado|a) de Oficina de Partes
{grado 127)

PC-AD1 - Administrativo(a)
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC-A01 - Administrativa(a)
Encargadola) de Oficina de Partes
{grado 127)

PC-AD1 - Administrativa(a)
Encargado|a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC-A01 - Administrativa(a)
Encargadola) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC-AD1 - Administrativa(a)
Encargado|a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC-A01 - Administrativa(a)
Encargado(a) de Oficina de Partes
{grado 12%)

PC-AD1 - Administrativo(a)
Encargado|a) de Oficina de Partes
{grado 127)

3,00

3,00

3,00

i

3,00

4,40

3,00

3,00

i

3,00

7,20

7,20

720

7,20

7,20

7,20

5,60

s

440

400

4,00

4,00

4,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,29

2,22

2,10

2,10

2,29

0,00

0,00

0,00

16,4%

16,42

16,30

16,30

15,38

10,20

8,60

'y

740

Total

3,65

7.02

3,33

2,33

16,33

Cadigo Postulante

-

Observacion sobre candidatola) seleccionadola) al cargo

Comentario final

PC1176

Acepto cargo PC-A01 en la primera seleccion.

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-A02 - Administrativola) de Gestion de Personas (grado 13°)

Cargo de Postulacion

1D Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

Postulante Cargo
-

CUBIERTC

PC1125 PC-A02 - Administrativo(a) de
Gestion dz Personas (grado 13°)

PC4123 PC-AD2  PC-A02 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 3,49 18,08 - DST- DST -DST- DST-DST -DST -DST -DST-DST . -DS'I' - -DS'I' -DS'I' CUBIERTO
Gestion de Personas (grada 13°)

PC1444 PC-A0Z  PC-AQ2 - Administrativo(z) de 5,00 7,20 4,00 2,28 18,48 DST DsT DsT DsT DST DST DST DsT DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
H B R EEE R REE R

PC5096 PC-A0Z  PC-AD2 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,36 18,46 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Cesion e P oo 2 H B R R EE TR E AN

PC2736 PC-ADZ  PC-A02 - Administrativo(z) de 5,00 7,20 4,00 2,10 18,30 DsT DsT DsT DsT DST DST DST DsT DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
HEEEEE TR R

PCOS62 PC-ADZ  PC-AD2 - Administrativo(a) de 4,00 7,20 4,00 2,98 18,18 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DsT DST DST CUBIERTO
Carion e P oo 2 H B R R EE TR RN

PCo390 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 4,40 7,20 4,00 2,48 18,08 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
HEEE R TR R

PC7301 PC-A0Z  PC-AQ2 - Administrative(a) de 4,40 7,20 4,00 2,32 17,82 DST DST DsST DsT DST DST DST DsST DST DST DST DsT DsT DST CUBIERTO
Geson e P oo 2 H B R R EE TR RN

PC3301 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 3,00 7,20 4,00 3,43 17,63 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
HEEE R TR R

PC1169 PC-A0Z  PC-AQ2 - Administrative(a) de 3,00 7,20 4,00 2,98 17,18 DST DST DsST DsT DST DST DST DsST DST DST DST DsT DsT DST CUBIERTO
Cesin e P et B H B R R EE TR RN

pCO012 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 3,00 7,20 4,00 2,86 17,06 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
Ceren e e o ) HEEE R TR R

PCE16T PC-A0Z  PC-AQ2 - Administrative(a) de 4,40 7,20 2,00 3,33 16,93 DST DST DsST DsT DST DST DST DsST DST DST DST DsT DsT DST CUBIERTO
Cansn e P s H B R R EE TR RN

PC2308 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 4,40 7,20 2,00 3,27 16,87 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DST DST DST CUBIERTO
Ceren e e HEEE R TR R

PC3261 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(a) de 3,00 7,20 4,00 2,48 16,68 DST DST DST DST DST DST DST DsT DST DST DST DsT DST DST CUBIERTO
Cansn e P oo H B R R EE TR TR

PC2976 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 3,00 7,20 4,00 2,28 16,49 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DST DST DST DST CUBIERTO
o e ) H B EE R TR R

PC3392 PC-A02  PC-AQ2 - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,22 16,42 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Cansn e P s H "B R R EEETEERTE RN

PC2378 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 3,00 7,20 0,00 0,00 10,20 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DST DST DST DST CUBIERTO
o e H B EE R TR R

PCO940 PC-A02  PC-AQ2 - Administrativo(a) de 4,00 440 0,00 0,00 840 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
e e o H "B R R EEETEERTE RN

PCo519 PC-A02  PC-AQ2 - Administrative(s) de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DST DST DST DST CUBIERTO
(Gestion de Personas (grado 13°)

Total 3,71 6,67 3,16 2,34 15,88

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo
Codigo Postulante Comentario final
Fe
PC1123 Pastulante en la primera seleccion, fue seleccionado(a) en dos cargos, PC-A02 y PC-05. Aceptd cargo PC-A02 en primera seleccion. En la segunda seleccion, fue seleccionado(a) en

cargo PC-A03, pero mantuvo su primera eleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y Transparencia (grado 14°)

Cargo de Postulacion

Estado

18]
Postulante

Cargo de postulacion Etapa| Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond.

PCOG52 PC-403  PC-A03 - Administrativo(a) de
Apoyo Juridico y Transparencia
(grado 14%)
PC1123 PC-A03 PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 3,05 18,65
Apoyo luridico y Transparencia
(grado 14%)
PC1444 PC-403  PC-A03 - Administrativo(a) de 5,00 7,20 4,00 229 18,45
Apoyo Juridico y Transparencia
erado 14%)
PC4123 PC-A03 PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,63 18,23
Apoyo luridico y Transparencia
(grado 14%)
PC1056 PC-A03  PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 244 18,04
Apoyo Juridico y Transparencia
erado 14%)
PC3008 PC-A03 PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,10 17,70
Apoyo luridico y Transparencia
(grado 14%)
PC5086 PC-A03  PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 210 17,70
Apoyo Juridica y Transparencia
{grado 14%)
PC7301 PC-A03 PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 1,90 17,50
Apoyo luridico y Transparencia
(grado 14%)
PCO0L2 PC-AD3  PC-AD3 - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 273 16,23
Apoyo Juridica y Transparencia
orado 14%)
PC3301 PC-A03 PC-A03 - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 248 16,68
Apoyo luridico y Transparencia
(grado 14%)
PCLL34 PC-403  PC-A03 - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 241 16,61
Apoyo luridico y Transparencia
{grado 14%)
PC2308 PC-A03 PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 251 16,11
Apoyo Juridico y Transparencia
(grado 14%)
PCB157 PC-403  PC-A03 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 248 16,08
Apoyo luridico y Transparencia
orado 14%)
Total 4,09 7.20 3.69 2,52 17,51

CUBIERTO
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Observacion sobre candidatola) seleccionadola) al cargo

Codigo Postulante Comentario final
-

PC4123 En la primera seleccion, postulante fue seleccionado(a) en el cargo PC-04, cargo que acepto. Posteriormente, en la cuarta seleccion y tras correr la lista, fue seleccionad(a) en cargo
PC-AQ3 y, frente a esto, aceptd el nuevo cargo ofrecido.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-AD4 - Administrativola) de Finanzas (grado 16°)

Cargo de Postulacion

1D 0]
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalIV Fin. Pond. XIV  Estado

PC4123 PC-AD4 - Administrativo(a) de

Finanzas {grado 16°)

CUBIERTO

PCI1176  PC-AD4  PC-AD4 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 400 3,65 D&T D&T DST CUBIERTO

i EEEELEEFEFEEEEnn

PC1444  PC-A04 PC-AD4 - Administrativo(a) de 5,00 7,20 400 2,29 DST DST DST DST D5T sL DST DST CUBIERTO
W W O N O O N O O W

PCEST1  PC-A04 PC-AD4 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,86 DST DST DST DST DST DST SL DST CUBIERTO
Foanes (a1 W N O N M M O N e e W

PCOGG2 PC-AD4  PC-AD4 - Administrativo(a) de 4,00 7,20 4,00 2,79 DST DST DST DST D5T DST DST DST CUBIERTO
W N O N N N M O W W M

PCS5096  PC-AD4  PC-AO4 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4.00 2,10 17,70 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST . DST - DsT - DsT - DsT - DST CUBIERTO
Finanzas (grado 16°)

PCG300  PC-AD4  PC-AO4 - Administrativo(a) de 5,00 7,20 2,00 3,43 17,63 - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST 5L . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Finanzas (grado 16°)

PCT301 PC-AD4  PC-AD4 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 1,71 17,31 - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Finanzas (grado 16°)

PCO012 PC-AD4  PC-AO4 - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 2,73 16,93 - DST - DST - DST - DST - DsT - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Finanzas (grado 16°)

PC3301 PC-AD4  PC-AO4 - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,48 16,68 - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Finanzas {grado 16°)

PC3392 PC-AD4  PC-AO4 - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 2,22 16,42 - DST - DST - DST - DST - DsT - DST - DST - DST - DST . DST - DST - DST - DST - DST CUBIERTO
Finanzas {grado 16°)

PCI308  PC-AD4  PC-AD4 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 2,54 16,14 D5T DST D5T DST DST D5T D5T DST DST D5T DST DST DST DST CUBIERTO
EEE R N O W N N B OB W OB OB OB M

PCI198 PC-AD4  PC-AD4 - Administrativoja) de 4,00 7,20 0,00 0,00 11,20 DST DST DST DST DsT DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
Finanzas {grado 16°)

Total 4,15 7,20 3,38 2,47 17,20

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo
Caodigo Postulante Comentario final
-
PC6300 En la séptima seleccion, postulante fue seleccionado(a) en cargo PC-A0B, cargo que acepto. Pero en la novena seleccion, fue seleccionado en cargo PC-AD4. Frente a esto, acepto

este nuevo cargo.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Ciudadana (grado 17°)

Cargo de Postulacion

1D
Postulante

Cargo de postulacion
Cargo

Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond.

-

PC1123 PC-ADS  PC-AOS - Administrativa(a) de 4,40 7,20 400 317 18,77
Atencion Ciudadana [grado 17°)

PC3B04  PC-ADS  PC-A0S - Administrativo(a) de 5,00 5,60 400 4,00 18,60 DST DST DST DST DST DST
R Gt 7 [ ] M O e N

PC9580  PC-AODS  PC-A0S - Administrativo(a) de 4,40 7,20 400 2,36 18,46 DST DST DST DST DST DST DST
R Cmeon (s 7 O W N O e

PCS096  PC-ADS  PC-A0S - Administrativo(a) de 4,40 7,20 400 2,67 18,27 DST DST DST DST DST DST DST
R G ot 7 W W e M W |

PC1056  PC-AQDS  PC-A0S - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,43 18,08 DST DST DST DST DST DST DST
R G s 7 e O O N N W

PCOGE2  PC-AODS  PC-A0S - Administrativo(a) de 4,00 7,20 400 276 17,96 DST DST DST DST DST DST DST
Wl N e M W

PC3008 PC-A05  PC-ADS - Administrativa(s) de 4,40 7,20 4,00 2,35 17,35 - DST - DsT - DST - DsT - DST - DST . DST
Atencion Ciudadana (grado 17°)

PCO012 PC-ADS  PC-A0S - Administrativa{a) de 3,00 7,20 4,00 3,05 17,25 - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST
Arencion Ciudadana {grado 17°)

PC1169 PC-AD5  PC-A0S - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 3,05 17,25 - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST
Atencion Ciudadana (grado 17°)

PC5250 PC-ADS  PC-A0S - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 3,05 17,25 - DST - DST - DST - DST - DST - DST - DST
Atencion Ciudadana {gradao 17°)

PC3301 PC-ADS  PC-AOS - Administrativo(a) de 3,00 7,20 400 2,48 16,68 DST DST DST DST DST DST DST
Atencion Ciudadana (grado 17°) - - - - - - .

PCEI67  PC-AODS  PC-A0S - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 3,05 16,65 DST DST DST DST DST DST DST
B OB O OB N W

PC1134  PC-ADS  PC-A0S - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,41 16,61 DST DST DST DST DST DST DST
Atencion Ciudadana (grado 17°) - - - - - - .

PC2308  PC-ADS  PC-ADS - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 2,95 16,55 DST DST DST DST DST DST DST
B O e B W W

PC3392 PC-ADS  PC-ADS - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,22 16,42 DST DST DST DST DST DST DST
Renc Comeon s 7 MO W N W W

PC3042  PC-ADS  PC-ADS - Administrativo(a) de 4,40 5,60 0,00 0,00 10,00 DST DST DST DST DST DST DST
R Gt 7 B O e B W

PCOS40  PC-AODS  PC-A0S - Administrativa(a) de 3,00 4,40 0,00 0,00 7.40 DST DST DST DST DST DST DST
Atencion Ciudadana [grado 17°)

Total 3,84 6,85 3,29 2,50 16,48

XIV Estado

DST CUBIERTO

DST - DST CUBIERTO
ST - DST CUBIERTO
-DST CUBIERTO
- DST CUBIERTO
-DST CUBIERTO
- DST CUBIERTO
-DST CUBIERTO
- DST CUBIERTO
-DS'I' CUBIERTO
- DST CUBIERTO
-DS'I' CUBIERTO
- DST CUBIERTO
-DST CUBIERTO
DST - DST CUBIERTO

DsT DST CUBIERTO
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Codigo Postulante

Observacion sobre candidatola) seleccionado(a) al cargo

Comentario final

PC3804

Postulante aceptd cargo PC-AD5 en segunda seleccion tras correr la lista.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (grado 18°)

Cargo de Postulacion

1D
Postulante Cargo

Estado

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll EtapalV Fin. Pond.

-

PC1176 PC-A06 - Administrativa(z) de 5,00 7,20 400 2,70 18,530 SL DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 18%)

PC6871 PC-AD6 PC-ADG - Administrativo(a) de 4,00 7,20 400 3,24 18,44 DST DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 18%)

PCO662 PC-A06 PC-ADG - Administrativo(a) de 4,00 7,20 4,00 2,89 18,05 DsT DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 187)

PCa580 PC-A06 PC-AD6 - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,48 18,08 DST DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 187)

PCL058 PC-A0E6 PC-ADS - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,44 18,04 DsT ST DESIERTO

Servicios Generales (grado 18%)

5 B
SG005
8
=
&
=
7
=
&
=
7
=

PC5086 PC-ADE PC-AD6 - Administrativa(a) de 4.40 7,20 4,00 2,29 17,89 DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 187)

PC&300 PC-ADE  PC-ADG - Administrative(a) de 5,00 7,20 2,00 343 17,63 SL DsT DsT DsT DST DST DST DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 187)

PC3392 PC-AD6  PC-AD6 - Administrative(a) de 3,00 7,20 4,00 314 17,34 DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DsT DsT SL DsT DsT DST DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 18%)

PCOO12 PC-ADE  PC-ADG - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 2,86 17,06 DsT DsT DsT DsT DsT DST DsT DsT DsT DsT SL DsT DST DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 18%)

PC3301 PC-ADE  PC-ADG - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 2,48 16,68 D5T DST DST DST D5T DST DST DST DST DST DST SL DST DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 18%)

PC1169 PC-A06 PC-ADG - Administrativa(a) de 3,00 7,20 4,00 2,19 16,45 D5T DsT DsT DsT D5T DsT DsT DsT DsT DsT DsT DsT SL DST DESIERTO
Servicios Generales (grado 18%)

PC2308 PC-ADE PC-AD6 - Administrativa(a) de 4.40 7,20 2,00 2,51 16,11 D5T DST DST DST D5T DST DST DST DST DST DST DST DST SL  DESIERTO
Servicios Generales (grado 187)

Total 3,97 7,20 3,67 2,73 17,56
Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo
Codigo Cargo Observacian

PC-ADG Cargo quedd desierto al no haber otros candidatos gue fueran seleccionables.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (grado 19°)

Cargo de Postulacion

(o] 1D
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

-

PCISS0  PC-AQD7  PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina 4,40 7,20 400 3,43 DST CUBIERTO
de Partes (grado 197)

PC1123 PC-AD7 PC-AO7 - Administrativofa) Oficina 4,40 7,20 4.00 3,21 - - - -DST-DST -DST. DST-DST-DST.DST-DST -DST - -DST CUBIERTO
de Partes (grado 19°)

PCE8T1 PC-A07  PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina 4,00 7,20 4,00 343 -DST-DST-DST-DST-DST-DST-DST-DST-DST.DST-DST -DST - -DST CUBIERTO
de Partes (grade 19°)

PCI176  PC-AQ07  PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina 4,40 7,20 4,00 292 DST DST D5T DST DST DST D5T DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
ST R OB W B O e Nl Sl W Nl e e W

PC10S6  PC-A07  PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficing 4,40 7,20 4,00 2,43 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST ST DST CUBIERTO
RO W O W W N O e N e W e

PCS096  PC-AQ07  PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficing 4,40 7,20 4,00 2,48 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
o s oo B B W N S e Bl Sl M Nl M W M |

PCO662 PC-AD7  PC-AO7 - Administrativaja) Oficina 4,00 7,20 400 2,73 17,93 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST ST ST DsT DST CUBIERTO
e e ros 5 R O W N W W O N N W W e

PC3008  PC-A07 PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina 4,40 7,20 400 2,29 17,89 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
o o oo 89 W W W W N M Bl Nl W Nl e W e

PC3913 PC-A07  PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina 4,40 7,20 4.00 2,29 17,89 -DST-DST-DST-DST-DST-DST.DST-DST-DST.DST-DST -DST -[JST -DST CUBIERTO
de Partes (grado 19°)

PCO012 PC-ADT  PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina 3,00 7,20 4,00 3,05 17,25 -DST- DST - DST -DST-DST -DST- DST-DST-DST.DST-DST -DS'I' -DS'I' -DST CUBIERTO
de Partes (grado 19°)

PC1169 PC-AD7  PC-AO7 - Administrativoja) Oficina 3,00 7,20 400 2,48 16,68 DST DST D5T DST DST DST D5T DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
R O O N O W N B N N e W e

PC3301  PC-A07 PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficna 3,00 7,20 4,00 2,48 16,68 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
e R O W N N M Bl Sl M Nl M W e

PC2308 PC-AD7  PC-AO7 - Administrativoja) Oficina 4,40 7,20 2,00 2,39 16,49 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST ST DST CUBIERTO
e o ros R O W O W W W N e N e W e

PC8167  PC-AD7 PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina 4,40 7,20 2,00 2,36 16,46 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
o o oo 89 W W W W N M Bl Nl W Nl e W e

PCOSS2 PC-AD7  PC-AO7 - Administrativoja) Oficina 3,00 7,20 400 171 15,91 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST ST ST ST DST CUBIERTO
e o o 0 O O W W W W N N N N W e

PCO940  PC-AO07  PC-AO7 - Administrativo(a) Oficna 3,00 4,40 0,00 0,00 7,40 DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
de Partes (grade 19°)

Total 3,91 7.03 3,50 2,54 16,98

Observacion sobre candidatola) seleccionadola) al cargo
Cadigo Postulante Comentario final
s

PC9590 En la primera seleccién, postulante fue seleccionado en el cargo PC-AD7. Aceptd este cargo.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico (grado 20°)

Cargo de Postulacion

Cargo de postulacion Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

Etapal Etapall Etapalll

Postulante Cargo

PC5096 PC-A0B

PC-ADB - Administrativo(a) de CUBIERTO
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
20%
PC1123 PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 3,05 18,65
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
207
PC1176  PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 1,63 18,23
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
20°)
PC10S6  PC-A08  PC-AOS - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 248 18,08
Apoyo Técnico Pedagogico (grado
207
PC3804  PC-AOB  PC-AOS - Administrativo(a) de 5,00 5,60 4,00 343 18,03
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
20
PCOSS2Z  PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,00 7,20 4,00 2,76 17,96
Apoyo Técnico Pedagogico (grado
20°
PC3008 PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,40 7,20 4,00 2,29 17,89
Apoyo Tecnico Pedagogico (grado
20°)
PCSST1  PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,00 7,20 4,00 2,10 17,30
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
207
PCO0L2  PC-AO8  PC-AOS - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,86 17,06
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
20°)
PC3301  PC-AOB  PC-AOS - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,48 16,68
Apoyo Técnico Pedagogico (grado
20%
PC1169 PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 3,00 7,20 4,00 2,29 16,49
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
20
PC2308  PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 2,51 16,11
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
207
PCE167 PC-ADE  PC-ADE - Administrativo(a) de 4,40 7,20 2,00 2,48 16,08
Apoyo Técnico Pedagdgico (grado
20°)
PCOS40  PC-AO8  PC-AOS - Administrativo(a) de 3,00 4,40 0,00 0,00 7,40
Apoyo Técnico Pedagogico (grado
20°)
Total 3,99 6,89 343 2,52 16,82
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Observacion sobre candidato(a) seleccionado(a) al cargo

Cadigo Postulante Comentario final
s

PC5096 Acepto cargo PC-AD8 en la primera seleccion.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-AXO01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°)

Cargo de Postulacion

[1} Cargo de postulacion Etapa| Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV  Estado

Postulante Cargo
-

PC3913 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) D5T CUBIERTO
egrado 21%)

PC7252  PC-AXO1 PC-AX01 - Estafeta Conductor{a) 4,00 7,20 4,00 2,86 18,06 DST CUBIERTO
{grade 21%) -

PC3264  PC-AXO1 PC-AXO1 - Estafeta Conductor{a) 3,00 7,20 4,00 3,08 17,28 DST CUBIERTO
{grado 21°) -

PC3804  PC-AXO1 PC-AX01- Estafeta Conductor(a) 4,40 5,60 400 2,86 16,86 DST - ST -DST CUBIERTO
{grado 21%)

PC2480  PC-AXO1 PC-AXO1- Estafeta Conductor{a) 3,00 5,60 4,00 2,86 15,45 DST DS DST CUBIERTO
erada 21°)

PCSE2B  PC-AXO1 PC-AXO1 - Estafeta Conductor{a) 4,00 2,80 4,00 4,00 14,80 DST D5T DST DST D5T DST DST D5T DST DST DST DST DST DST CUBIERTO
{grada 21%)

Total 3,90 5,93 4,00 2,93 16,76

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo

Caodigo Postulante Comentario final

-

PC7252 Acepto cargo PC-AX01 en la primera seleccion.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

PUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°)

Cargo de Postulacion

18] 1
Postulante Cargo

Cargo de postulacion Etapal| Etapall Etapalll Etapa IV Fin. Pond. XIV Estado

-

PC3913  PC-AX0Z PC-AXD2 - Estafeta Conductor(a) ] z 3 g DST CUBIERTO
orado 22%)

PC7252 PC-AX02 PC-AXD2 - Estafeta Conductor(a) 4,00 7,20 4,00 2,86 18,06 DST CUBIERTO
{grado 227)

PC3264 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) 3,00 7,20 4,00 3,62 17,82 DST CUBIERTO
(grado 227)

PC3804 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) 4.40 5,60 4,00 2,86 16,86 DST CUBIERTO
(grado 227)

PC2430 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) 3,00 5,60 4,00 2,88 15,48 DST CUBIERTO
{grado 22%)

PC5328 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) 4,00 2,80 4,00 3,43 14,23 DST CUBIERTO
{grado 22%)

Total 3,90 593 4,00 2,93 16,76

Observacion sobre candidato(a) seleccionadola) al cargo

Codigo Postulante Comentario final
Fe

PC3264 Aceptd cargo PC-AX02 en segunda seleccion.



