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ACTA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

A 03 de noviembre de 2023, siendo las 17:00 horas se realiza la Ultima reunién de trabajo del Comité de
Seleccion en el marco del concurso para el traspaso del personal municipal establecido en el articulo
trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del
concurso y sus resultados. A esta reunion, asisten:

a. Daniela Cornejo Gaete, Cédula de Identidad 15.938.711-9, Jefa de la Divisidn de Implementacién
de los Servicios Locales de Educacién Publica de la Direccién de Educacion Publica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Cédula de Identidad 15.344.140-5, Profesional de la Division Juridica
de la Subsecretaria de Educacion, perteneciente al Ministerio de Educacion.

c. Mario Garcia Martinez, Cédula de Identidad 14.331.367-0, Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacién Publica de Magallanes.

CONVOCATORIA

1.1 Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el articulo trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a), de la
ley N°21.040, asi como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Planta del
Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes de acuerdo a lo indicado en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 55 de 2008, se constituye el Comité de Seleccion del Servicio Local de Educacion Publica de
Magallanes en adelante el Comité, que se compone de las siguientes personas:

a. Daniela Cornejo Gaete, Jefa de la Division de Implementacion de los Servicios Locales de
Educacion Publica, representante de la Direccién de Educacidn Publica, o su suplente Dagoberto
Arancibia Diaz, Jefe Seccidon Aseguramiento de la Calidad del Disefio, de la Direccidon de Educacion
Publica, formalizados mediante la Resolucion N° 481 de 2023, de la Direccion de Educacion
Publica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Profesional de la Divisiéon Juridica de la Subsecretaria de Educacién,
perteneciente al Ministerio de Educacion, o su suplente Andrea Downey Alvarez, Profesional de la
Division de Administracion General, o su segundo suplente Francisco Dominguez Rivera,
Profesional de la Subsecretaria de Educacién, ambos también pertenecientes al Ministerio de
Educacion, formalizados mediante los Ordinarios N° 02/00592 de fecha 03 de mayo de 2023, N°
07/209 con fecha 23 de junio de 2023 y N° 1420 con fecha 17 de octubre de 2023, del Ministerio
de Educacion.

c. Mario Garcia Martinez, Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes,
o su suplente Elizabeth Aranguiz Rivera, Subdirectora de la Unidad Apoyo Técnico Pedagdgico,
del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes, formalizados mediante las Resoluciones
N° 0053/2023, N°00135/2023 y N° 00138/2023, del Servicio Local de Educacién Publica de
Magallanes.

El llamado a Concurso de Ingreso se realiza para seleccionar 40 vacantes de cargos de planta para el
SLEP de Magallanes, los cuales se detallan a continuacién:

Encargado(a) de la Unidad de
Gestion de Personas

MG-PO1 Profesional Planta 6 1
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MG-P02 Encargado(a) de Finanzas Profesional Planta 7 1

Encargado(a) de Mejora Continua

y Acompanamiento Técnico Pedagdgico fiieic=ional Flam 4 1

MG-P03

MG-P04 Profesional de Monlt(_)reo de Profesional Planta 8 1
Resultados Educativos

MG-P05 Profesional de Presupuesto Profesional Planta 8 1

Profesional de Tecnologias de la

MG-P06 L, Profesional Planta 9 1
Informacion
MG-P07 Profesional de Auditoria y Control Profesional Planta 9 1
Interno
MG-P08 Profesional de Rendiciones Profesional Planta 9 1
MG-P09 FreifestientE] s [Fraesies el Profesional Planta 9 1

Infraestructura

MG-P10 Profesional de Mantenimiento de Profesional Planta 9 1
Infraestructura Escolar

MG-P11 Profesional de Compras Profesional Planta 10 1
MG-P12 Profesional de Control Profesional Planta 10 1
Presupuestario y Subvenciones
Profesional de Planificacion .
MG-P13 Estratégica Profesional Planta 10 1
Profesional de Formacion y .
MG-P14 Desarrollo Profesional Profesional Planta 10 1
Profesional de Soporte de .
MGB15 Tecnologias de la Informacién FeirEler e Fm 1L 1
MG-P16 Profesional de Participacion y Profesional Planta 11 1
Vinculacion Territorial
MG-P17 Profesional de Remuneraciones Profesional Planta 11 1
MG-P18 Profesional de Disefio de Proyectos de Profesional Planta 12 1
Infraestructura
MG-P19 Areipsienzl 6B Cisien 6 Profesional Planta 13 1
Personas
MG-P20 Profesional de Auditoria Profesional Planta 13 1
MG-P21 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional Planta 15 1
MG-TO1 Técnico de Rendiciones Técnico Planta 10 1
MG-T02 e R Técnico Planta 11 1
Vinculacion Territorial
MG-T03 Técnico de Disefio de Proyectos de Técnico Planta 12 1

Infraestructura
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MG-T04 Técnico de Compras Técnico Planta 12
MG-TO5 Técnico de Compras Técnico Planta 13
MG-T06 Técnico Informatico Programador Técnico Planta 15
MG-TO07 Técnico de Remuneraciones Técnico Planta 16
MG-T08 UEENED 6 SEROTE EE Técnico Planta 17
Tecnologias de la Informacion
MG-AO1 Administrativo(a) de Rendicién de Administrativo Planta 12
Cuentas
MG-A02 Administrativo(a) de Finanzas Administrativo Planta 13
_ Administrativo(a) de Servicios - .
MG-A03 Generales Administrativo Planta 14
_ Administrativo(a) de Compras y - .
MG-A04 Logistica Administrativo Planta 16
MG-AO5 Administrativo(a) de Administrativo Planta 17
Remuneraciones
MG-A06 Gl EIN RIS OE Administrativo Planta 17 1
Gabinete
_ Administrativo(a) de Oficina de - .
MG-A07 Partes y Atencién Ciudadana Administrativo Planta 18 1
MG-A08 AEITEEIRVEED CE/AER0 & Administrativo Planta 19 1
Administracion y Finanzas
Administrativo(a) de Apoyo a
MG-A09 Desarrollo y Gestién de las Administrativo Planta 20 1
Personas
MG-AX01 Estafeta/Conductor Auxiliar Planta 21 1
MG-AX02 Estafeta/Conductor Auxiliar Planta 22 1

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas, con
excepcion de la Etapa I y II, que se evalian de forma simultanea, indicandose en cada factor el puntaje
minimo de aprobacién. Para pasar a la Etapa III, se debe cumplir con el puntaje minimo tanto de la
Etapa I como de la Etapa II, mientras que para pasar a la Etapa IV, se debe cumplir con el puntaje
minimo de la Etapa III, como se indica en los términos de las bases del concurso. A continuacién, se
muestra el cronograma de realizacion del concurso:
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CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE MAGALLANES

p FECHA DE FECHA DE
ETAPA DESCRIPCION (ACTIVIDADES) INICIO TERMINO
Publicacion en medios de difusion
(Diario Oficial - MINEDUC - Municipios - DNSC -
Convocatoria Diarios de circulacion nacional y regional) 01-09-2023 12-09-2023
Publicacion de Bases descargables en pagina web
de la Direccién de Educacién Publica.
Recepcno_n G Recepcidn de postulaciones por correo electrénico 13-09-2023 25-09-2023
postulaciones
Revision de admisibilidad segun requisitos
generales y especificos (Estatuto Administrativo,
Evaluacion de Ley N°21.040, DFL que fija la planta del SLEP).
admisibilidad y Evaluacion y otorgacion de puntaje a postulantes 26-09-2023 29-09-2023
analisis curricular segun cargo.
Nomina candidatos(as) que pasan a siguiente
etapa
Entrevistas a postulantes y aplicacion test
Evaluacmn_de psrlco.laborales. o 02-10-2023 20-10-2023
competencias Nominas de postulantes que pasan a siguiente
etapa.
Entrevista por el . ., . .
Comité de Comité de Seleccion realiza entrevistas a 30-10-2023 03-11-2023
A postulantes.
Seleccion
el 77 Entrega Nomina de Seleccionados
Notificacion de . 'g i ’ 09-11-2023 23-11-2023
Notificaciéon de Resultados.
Resultados
Resolucién Cierre Emision de la Resolucidn que resuelve concurso
interno de ingreso a la planta del Servicio y 27-11-2023 04-12-2023

Concurso Interno

dispone el traspaso de los funcionarios(as).

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del SLEP de Magallanes, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del Decreto
N°69 del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 01 de
septiembre del 2023. Junto con ello, como indica el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley
N°21.040, el Director Ejecutivo convoca a concurso a través de los sitios web del Ministerio de
Educacién, de la Direccién de Educacidn Publica, de la Direccion Nacional del Servicio Civil y los 10
municipios respectivos, el mismo dia 01 de septiembre del presente afio.

Adicionalmente se publican avisos de la convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios
de circulacién nacional y regional. Esto fue, en el diario “Las Ultimas Noticias” el dia 01 de septiembre y en
el Diario Regional “El Pingliino” el 05 de septiembre del 2023.
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1.4 Resultados de la Convocatoria

El dia 12 de septiembre se termind el periodo de convocatoria y de difusién, concluyendo de manera
exitosa esta etapa del proceso.

RECEPCION DE POSTULACIONES

2.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto VII. “Proceso de Postulacion y Recepciéon de
Antecedentes”, la recepcion de postulaciones se realizé por correo electrénico y de manera fisica entre
el 13 y el 25 de septiembre del presente afio.

2.2 Desarrollo de la Recepcion de Postulaciones

A través del correo electrdnico seleccion@slepmagallanes.cl dispuesto para estos efectos, la Consultora
externa recepciond los antecedentes de los y las postulantes. La Consultora respondié a cada postulante
con un acuso de recibo de la documentacion e informd la falta de alguno de los antecedentes, para que
pudieran subsanarlo dentro del periodo estipulado.

2.3 Resultados de la Recepcidon de Postulaciones

El 25 de septiembre a las 17:30 horas concluyé el periodo de recepcion de antecedentes (7 dias habiles);
postularon 35 personas, de los cuales 29 postulantes fueron admisibles, y quienes presentaron 169
postulaciones, distribuidas de la siguiente manera:

Postulaciones

Cadigo Cargo Estamento Grado totales
MG-PO1 Encargado(a) de la Unidad de Gestidon de Personas Profesional 6° 6
MG-P02 Encargado(a) de Finanzas Profesional 7° 2
MG-P03 Encargado(a) de _II\_/Ié(zjr?i::ao(liazréta':gg:izoAcompaﬁamiento Profesional 70 3
MG-P04 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Profesional 8° 4
MG-P05 Profesional de Presupuesto Profesional 8° 4
MG-P06 Profesional de Tecnologias de la Informacion Profesional 9° 2
MG-P07 Profesional de Auditoria y Control Interno Profesional 9° 2
MG-P08 Profesional de Rendiciones Profesional 9° 7
MG-P09 Profesional de Proyectos de Infraestructura Profesional 9° 1
MG-P10 Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Profesional 9o 1

Escolar
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MG-P11 Profesional de Compras Profesional 10° 3

Profesional de Control Presupuestario y

MG-P12 Subvenciones Profesional 10° 5
MG-P13 Profesional de Planificacion Estratégica Profesional 10° 4
MG-P14 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional Profesional 10° 4
MG-P15 Profesional de S;)n;;g:ﬁjaai?é';ecnologias de la Profesional 110 3
MG-P16 Profesional de Participacion y Vinculacion Territorial Profesional 11° 6
MG-P17 Profesional de Remuneraciones Profesional 11° 7
MG-P18 Profesional de Disefio de Proyectos de Profesional 120 0
Infraestructura
MG-P19 Profesional de Gestidn de Personas Profesional 13° 8
MG-P20 Profesional de Auditoria Profesional 13° 3
MG-P21 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1
MG-TO1 Técnico de Rendiciones Técnico 10° 11
MG-T02 Técnico de Participacion y Vinculacion Territorial Técnico 11° 4
MG-T03 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura Técnico 12° 2
MG-T04 Técnico de Compras Técnico 12° 6
MG-TO5 Técnico de Compras Técnico 13° 4
MG-T06 Técnico Informatico Programador Técnico 15° 2
MG-TO07 Técnico de Remuneraciones Técnico 16° 9
MG-T08 Técnico de Soporte de Tecnologias de la Informacion Técnico 17° 2
MG-AO01 Administrativo(a) de Rendicion de Cuentas Administrativo 12° 8
MG-A02 Administrativo(a) de Finanzas Administrativo 13° 5
MG-A03 Administrativo(a) de Servicios Generales Administrativo 14° 8
MG-A04 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 16° 7
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MG-AO05 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 17° 6
MG-A06 Administrativo de Apoyo a Gabinete Administrativo 17° 5
MG-A07 Administrativo(a) de_Oflcma de Partes y Atencion Administrativo 180 5
Ciudadana
MG-A08 Administrativo(a) de_ Apoyo a Administracion y Administrativo 190 5
Finanzas
MG-A09 Administrativo(a) de Apoyo a Desarrollo y Gestion de Administrativo 200 4
las personas
MG-AX01 Estafeta/Conductor Auxiliar 21° 0
MG-AX02 Estafeta/Conductor Auxiliar 22° 0

3. ETAPAS 1Y II: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

3.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto “VIII. Proceso de Seleccidon” de las Bases, se realizo el
analisis de admisibilidad y evaluacidn curricular entre el 26 y el 29 de septiembre. Esta etapa se
compone de dos subetapas:

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion, compuesta por los
subfactores de Formacién Educacional, Estudios de especializacidon, y Capacitaciéon y/o cursos de
perfeccionamiento;

Etapa II: compuesta por el Factor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfactores de Experiencia
laboral en el DAEM, DEM o Corporacién Municipal, Experiencia laboral de acuerdo con los requisitos del
DFL N°55 y el grado de postulacién, y Experiencia laboral en el area de desempefio.

3.2 Desarrollo de la Fase de Admisibilidad
Luego de finalizada la recepcion de antecedentes mediante correo electréonico y/o recepcién fisica, la
consultora externa realizd la revisiéon de la documentacion y verificacion de los requisitos de
admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y especificos fueron evaluados y
puntuados a través de las pautas de evaluacion de las Bases del Concurso de ingreso a la planta del
SLEP Magallanes.

3.3 Resultados de las Etapas I y 11
El 29 de septiembre del presente ano fueron entregados los resultados de la Evaluacién de Admisibilidad
y Anélisis Curricular (Etapas I y II), en la cual 148 postulaciones pasan a la evaluacidon de “Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién” (Etapa III), lo que significa que 29 postulantes contintian
en concurso, segun el detalle que se presenta a continuacién:

3.3.1 Postulaciones Admisibles

El nimero total de postulaciones admisibles fue de 29, distribuidas de la siguiente manera:
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A, Postulaciones
E
Codigo Cargo stamento Grado Admisibles
MG-PO1 Encargado(a) de la Unidad de Gestidon de Personas Profesional 6° 6
MG-P02 Encargado(a) de Finanzas Profesional 7° 2
MG-P03 EncargaNdo(g) de M,e]o.ra Contlnl.lla_y Profesional 7° 2
Acompanamiento Técnico Pedagdgico
MG-P04 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Profesional 8° 3
MG-P0O5 Profesional de Presupuesto Profesional 8° 3
MG-P06 Profesional de Tecnologias de la Informacidn Profesional 9° 2
MG-P07 Profesional de Auditoria y Control Interno Profesional 9° 2
MG-P08 Profesional de Rendiciones Profesional 9° 7
MG-P09 Profesional de Proyectos de Infraestructura Profesional 9° 1
MG-P10 Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Profesional 90 1
Escolar
MG-P11 Profesional de Compras Profesional 10° 3
MG-P12 Profesional de Contro_l Presupuestario y Profesional 100 4
Subvenciones
MG-P13 Profesional de Planificacion Estratégica Profesional 10° 3
MG-P14 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional Profesional 10° 3
MG-P15 Profesional de Soporte dg’TecnoIoglas de la Profesional 110 2
Informacion
MG-P16 Profesional de Partlcflpa_aon y Vinculacion Profesional 110 5
Territorial
MG-P17 Profesional de Remuneraciones Profesional 11° 5
MG-P18 Profesional de Disefio de Proyectos de Profesional 120 0
Infraestructura
MG-P19 Profesional de Gestion de Personas Profesional 13° 8
MG-P20 Profesional de Auditoria Profesional 13° 3
MG-P21 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1
MG-TO1 Técnico de Rendiciones Técnico 10° 5
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9 9 Admisibles
MG-T02 Técnico de Participacion y Vinculacion Territorial Técnico 11° 2
MG-TO03 Técnico de Disefo de Proyectos de Infraestructura Técnico 12° 2
MG-T04 Técnico de Compras Técnico 12° 5
MG-TO5 Técnico de Compras Técnico 13° 3
MG-T06 Técnico Informatico Programador Técnico 15° 2
MG-TO07 Técnico de Remuneraciones Técnico 16° 8
MG-T0S Técnico de Soporte de '_F’ecnologlas de la Técnico 170 2

Informacion
MG-A01 Administrativo(a) de Rendicion de Cuentas Administrativo 12° 8
MG-A02 Administrativo(a) de Finanzas Administrativo 13° 5
MG-AO03 Administrativo(a) de Servicios Generales Administrativo 14° 8
MG-A04 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 16° 7
MG-AO05 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 17° 6
MG-A06 Administrativo de Apoyo a Gabinete Administrativo 17° 5
MG-A07 Administrativo(a) de.Oflcma de Partes y Atencidn Administrativo 180 5
Ciudadana
MG-A08 Administrativo(a) de. Apoyo a Administracion y Administrativo 190 5
Finanzas
MG-A09 Administrativo(a) de Apoyo a Desarrollo y Gestion Administrativo 20° 4
de las personas
MG-AX01 Estafeta/Conductor Auxiliar 21° 0
MG-AX02 Estafeta/Conductor Auxiliar 22° 0
3.3.2 Candidatos y candidatas con postulaciones que Aprueban Etapas Iy II
ST Cédigo Cargo Resultados Etapa I y Etapa II
Postulante 9 9 paly P
MGO0975 MG-AO5 Pasaj ? etapa III Evaluacuin de aptltud.e,s )
especificas para el desempefio de la funcién
MG1313 MG-T07, MG-A01, MG-A02, MG-A03 Pasa a etapa LI "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempeio de la funcidn
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MG1862 MG-P01, MG-P06, MG-P07, MG-PO08, Pasa a etapa III "Evaluacidon de aptitudes
MG-P15, MG-P17, MG-P19, MG-P20 especificas para el desempefio de la funcidon”
MG1927 MG-A01, MG-A02, MG-A04, MG-AO8 Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempefio de la funcién
MG-P03, MG-P04, MG-P13, MG-P14, Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
MG2015 v o o
MG-P16 especificas para el desempefio de la funcidn
MG-P0O1, MG-P05, MG-P06, MG-P08, " L, .
MG2266 MG-P11, MG-P13, MG-P15, MG-P17, Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempeio de la funcidn
MG-P19
MG2284 MG-TO1 Pasaf ? etapa III EvaluaC|o~n de aptltud§§ }
especificas para el desempefio de la funcién
MG2334 MG-P09, MG-P10 Pasaf ? etapa III EvaluaC|oNn de aptltud§§ .
especificas para el desempeifio de la funcidn
MG-T01, MG-T02, MG-T07, MG-A01, Pasa a etapa III "Evaluacidon de aptitudes
MG3577 re ~ S
MG-A03 especificas para el desempefo de la funcidn
MG-P01, MG-P03, MG-P04, MG-P08, " - .
MG3593 MG-P11, MG-P14, MG-P16, MG-P19, Pasa a etapa Il "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempefo de la funcion
MG-P21
MG3951 MG-P16 Pasal .a etapa III EvaluaC|oNn de aptltudg,s )
especificas para el desempefio de la funcion
MGA4142 MG-P17, MG-P19, MG-T07 Pasal Ia etapa III EvaluaC|o~n de aptltud§§ )
especificas para el desempefo de la funcion
MGA4572 MG-PO8, MG-P12 Pasaj ? etapa III EvaIuaaoNn de aptltudg,s )
especificas para el desempefio de la funcion
MG5275 MG-PO8, MG-P20 Pasal .a etapa III EvaluaC|oNn de aptltud§§ )
especificas para el desempefio de la funcion
MG-T01, MG-T04, MG-T05, MG-A01, " L .
MG5576 MG-A02, MG-A03, MG-A04, MG-A07, Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempefo de la funcion
MG-AO08,
MG5625 MG-T06, MG-T08 Pas;? Ia etapa III EvaluaC|o~n de aptltudgls )
especificas para el desempefo de la funcion
MG5720 MG-A03, MG-A06 Pasa, .a etapa III EvaluaC|o~n de aptltud§§ }
especificas para el desempefio de la funcidn
MG5839 MG-P19, MG-T01, MG-T04 Pasa, ? etapa III EvaluaC|o~n de aptltud§§ }
especificas para el desempefo de la funcion
MG-P01, MG-P02, MG-P04, MG-P05, " -, .
MG6136 MG-POS, MGPLL, MG-P12, MG-PLa, | R e e foncon
MG-P16, MG-P17, MG-P19 P P P
MG-T03, MG-T04, MG-T05, MG-TO06,
MG6150 MG-T07, MG-T08, MG-A01, MG-A02, Pasa a etapa III "Evaluacidn de aptitudes
MG-A03, MG-A04, MG-A05, MG-A06, especificas para el desempefio de la funcion”
MG-A07, MG-A08, MG-A09
MG6377 MG-T02, MG-T04, MG-T05, MG-T07, Pasa a etapa III "Evaluacidn de aptitudes
MG-A03, MG-A04, MG-A05, MG-A09 especificas para el desempefio de la funcién”
MG-A03, MG-A04, MG-A06, MG-A07, Pasa a etapa III "Evaluacién de aptitudes
MG6560 v o e
MG-A08 especificas para el desempeio de la funcidn
MG-T07, MG-AO1, MG-A02, MG-AQ3, Pasa a etapa III "Evaluacidon de aptitudes
MG6695 MG-A04, MG-AD5, MG-AQ6, MG-AD7, especificas I:;ra el desempefio de Iapfuncic')n"
MG-A08, MG-A09 P P P
MG7302 MG-T07, MG-A01, MG-A05, MG-AQ9 Pasa a etapa II "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempefio de la funcién
MG7543 MG-T03, MG-T04 Pasea ? etapa III EvaluaC|o~n de aptltudg,s )
especificas para el desempeio de la funcidn
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MG8357 MG-P16, MG-A04, MG-A06, MG-A07 Pasa a etapa III "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempefo de la funcidn
MG8446 MG-P01, MG-P08, MG-P17, MG-P19, Pasa a etapa III "Evaluacidon de aptitudes
MG-T01, MG-A05, MG-T07, MG-A01 especificas para el desempefio de la funcion”
MG8940 MG-P02, MG-P07, MG-P12, MG-P20 Pasa a etapa Il "Evaluacion de aptitudes |
especificas para el desempeio de la funcidn
MG-P01, MG-P0O5, MG-P12, MG-P13, Pasa a etapa III "Evaluacidon de aptitudes
MG9573 v o e
MG-P19 especificas para el desempefio de la funcion

3.3.3 Candidatos y candidatas con postulaciones que No Aprueban Etapas I y I1

PJ;is:g:te Cédigo Cargo Resultados Etapa I y Etapa II
e oo e DL 5 i
MG1927 MG -TO1, MG -T04, MG -T05 No C”““F)FI’;{:ZL;SEEZPD&';-'I-VI';‘;a-‘;ISa ::se fija la
o 05 v e T | TR DE L 5 e i
o ol DL 5 e
e T e
o e et del SLEP de Magallanes
MG5720 MG -P03, MG -P04, MG -P13, MG -P16, No cumple requisitos D.F.L N° 55 que fija la
MG -T02 Planta del SLEP de Magallanes
MG5839 MG -P12, MG- P14, MG -P17 No C”";)FI’;{:‘Z‘QS‘;‘E;PDJ;-'I-\/I';‘;jg::: fija Ia
o e T e e O ranta del SLEP de Magallanes
o e ot O arta del SLEP de Magallangs

ETAPA III: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

4.1. Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el punto 8.1 de las Bases del Concurso, a continuacion, prosiguié
efectuar la Etapa III: Factor de “Aptitudes Especificas para el desempeno de la funcién”, compuesto por
el Subfactor “Adecuacion psicolaboral para el cargo”, que consistié en la aplicaciéon de una entrevista
por competencias e incidentes criticos, utilizada para medir las competencias asociadas al perfil del
cargo.

4.2. Desarrollo de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas

Las evaluaciones se realizaron por la consultora externa entre el 02 y el 20 de octubre incluyendo dentro
de ese periodo de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales por cada postulante y postulacion.
Cabe sefialar que aquellos postulantes que optaban a mas de un cargo firmaron una carta de
homologacidn, para ser entrevistados so6lo una vez, y en esta entrevista ser evaluados para la totalidad
de cargos.
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4.3. Resultados de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas

El nimero de postulantes que aprobaron la Etapa III fue de 15 personas, quienes fueron notificados a
través del correo electrénico que informaron en la ficha de postulacién y via telefénica, también para
citarlos a la Ultima Etapa IV de este proceso, que corresponde a la evaluacién de “Apreciacion global del
candidato(a)”, entrevista realizada por Comité de Seleccion.

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

4.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa III

Cédigo L
Postulante Codigo Cargo Resultados Etapa II1
MG1927 MG-A01, MG-A02, MG-A04, MG-AOS Pasa a Etapa IV de_ Aprecuacmn global del
candidato(a)
MG2015 MG-P04, MG-P13, MG-P14, Pasa a Etapa IV de "Apreciacion global del
MG-P16 candidato(a)"
MG2266 MG-P05, MG-P06, MG-P08, MG-P11, Pasa a Etapa IV de "Apreciacion global del
MG-P13, MG-P15, MG-P17, MG-P19 candidato(a)"
MG2334 MG-P09, MG-P10 Pasa a Etapa IV de' Aprecn’lﬂlcmn global del
candidato(a)
MG3577 MG-T01, MG-T02, MG-T07, MG-A01, Pasa a Etapa IV de "Apreciacion global del
MG-A03 candidato(a)"
MG-P01, MG-P03, MG-P04, MG-P08, " N
MG3593 MG-P11, MG-P14, MG-P16, MG-P19, Pasa a Etapa Igaizid/;fgfac'ﬁc'o” global del
MG-P21
MG3951 MG-P16 Pasa a Etapa IV de_ Aprecn’lﬂlcmn global del
candidato(a)
MGA4572 MG-P08, MG-P12 Pasa a Etapa IV de_ Aprecniaon global del
candidato(a)
MG-T01, MG-T04, MG-T05, MG-A01, . L,
MG5576 MG-A02, MG-A03, MG-A04, MG-A07, Pasa a Etapa Il/a:Zi d";‘t’:(eac')fc'o” global del
MG-AO08,
MG5839 MG-P19, MG-TO1, MG-T04 Pasa a Etapa IV de_ Aprecw:aon global del
candidato(a)
MG-P04, MG-P05, MG-P08, MG-P11, " s
MG6136 MG-P12, MG-P14, MG-P16, MG-P17, Pasa a Etapa Il’aizidlzfgf:'ﬁc'on global del
MG-P19
MG-T03, MG-T04, MG-T05, MG-TO06,
MG6150 MG-T07, MG-T08, MG-A01, MG-A02, Pasa a Etapa IV de "Apreciacion global del
MG-A03, MG-A04, MG-A05, MG-A06, candidato(a)"
MG-A07, MG-A08, MG-A09
MG6377 MG-T02, MG-T04, MG-T05, MG-T07, Pasa a Etapa IV de "Apreciacion global del
MG-A03, MG-A04, MG-A05, MG-A09 candidato(a)"
MG7543 MG-T03, MG-T04 Pasa a Etapa IV de_ ApreC|e|1IC|on global del
candidato(a)
MG8940 MG-P02, MG-P07, MG-P12, MG-P20 Pasa a Etapa IV de. Aprecn:iuon global del
candidato(a)

4.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa II1

Cadigo o
Postulante Cédigo Cargo Resultados Etapa III
MG0975 MG-A05 Postulante desiste del proceso
MG1313 MG-T07, MG-A01, MG-A02, MG-A03 Postulante evaluado como N”o recomendable
para el cargo
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MG1862 MG-P01, MG-P06, MG-P07, MG-PO08, Postulante evaluado como “No recomendable
MG-P15, MG-P17, MG-P19, MG-P20 para el cargo”
MG2015 MG-P03 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG2266 MG-PO1 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG2284 MG-TO1 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MGA4142 MG-P17, MG-P19, MG-T07 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG5275 MG-PO8, MG-P20 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG5625 MG-T06, MG-T08 Postulante no contlr_llua en el proc.es.o dado que
su postulacion no es admisible
MG5720 MG-A03, MG-A06 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG6136 MG-PO1, MG-P02 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG-A03, MG-A04, MG-A06, MG-A07, Postulante evaluado como “No recomendable
MG6560 p
MG-A08 para el cargo
MG-T07, MG-A01, MG-A02, MG-AQ3, Postulante evaluado como “No recomendable
MG6695 MG-A04, MG-A05, MG-A06, MG-A07, ara el cardo”
MG-A08, MG-AQ9 P 9
MG7302 MG-T07, MG-AO1, MG-AO5, MG-A09 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG8357 MG-P16, MG-A04, MG-A06, MG-A07 Postulante evaluado como No recomendable
para el cargo
MG8446 MG-P01, MG-P08, MG-P17, MG-P19, Postulante evaluado como “No recomendable
MG-T01, MG-A05, MG-T07, MG-A01 para el cargo”
MG-P01, MG-P05, MG-P12, MG-P13, Postulante evaluado como “No recomendable
MG9573 "
MG-P19 para el cargo

El nimero de candidatos y candidatas es de 15 y las postulaciones que contindan a la siguiente etapa
son 85, distribuidas de la siguiente manera:

s g= NO
Codigo cargo Cargo Estamento Grado Postulantes

MG-PO1 Encargado(a) de la Unidad de Gestion de Profesional 6o 1
Personas

MG-P02 Encargado(a) de Finanzas Profesional 7° 1

MG-PO3 Encargado(a) de Mejora Continua y Profesional 70 1
Acompafamiento Técnico Pedagogico

MG-P04 Profespnal de Monitoreo de Resultados Profesional go 3
Educativos

MG-P05 Profesional de Presupuesto Profesional 8° 2

MG-P06 Profesional de Tecnologias de la Informacién Profesional 9° 1
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Codigo cargo Cargo stamento Grado Postulantes

MG-P07 Profesional de Auditoria y Control Interno Profesional 9° 1

MG-P08 Profesional de Rendiciones Profesional 9° 4

MG-P09 Profesional de Proyectos de Infraestructura Profesional 9° 1

MG-P10 Profesional de Mantenimiento de Profesional g0 1
Infraestructura Escolar

MG-P11 Profesional de Compras Profesional 10° 3

MG-P12 Profe5|or.1al de Control Presupuestario y Profesional 100 3
Subvenciones

MG-P13 Profesional de Planificacion Estratégica Profesional 10° 2

MG-P14 Profes!onal de Formacion y Desarrollo Profesional 100 3
Profesional

MG-P15 Profesmn_all de Soporte de Tecnologias de la Profesional 110 1
Informacion

MG-P16 Prof(_aspnal de Participacion y Vinculacion Profesional 110 4
Territorial

MG-P17 Profesional de Remuneraciones Profesional 11° 2

MG-P18 Profesional de Disefio de Proyectos de Profesional 120 0
Infraestructura

MG-P19 Profesional de Gestién de Personas Profesional 13° 4

MG-P20 Profesional de Auditoria Profesional 13° 1

MG-P21 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1

MG-TO1 Técnico de Rendiciones Técnico 10° 3

MG-T02 Tecqlco.de Participacion y Vinculacidon Técnico 110 2
Territorial

MG-T03 Técnico de Disefio de Proyectos de Técnico 120 5
Infraestructura

MG-T04 Técnico de Compras Técnico 120 5

MG-TO5 Técnico de Compras Técnico 13° 3

MG-T06 Técnico Informatico Programador Técnico 15° 1

MG-T07 Técnico de Remuneraciones Técnico 16° 3
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Codigo cargo Cargo stamento Grado Postulantes
MG-T08 Técnico d_c? Soporte de Tecnologias de la Técnico 170 1
Informacion
MG-A01 Administrativo(a) de Rendicion de Cuentas Administrativo 12° 4
MG-A02 Administrativo(a) de Finanzas Administrativo 13° 3
MG-A03 Administrativo(a) de Servicios Generales Administrativo 14° 4
MG-A04 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 16° 4
MG-A05 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 17° 2
MG-A06 Administrativo de Apoyo a Gabinete Administrativo 17° 1
MG-A07 Admlr?llstra.tlvo(a) de Oficina de Partes y Administrativo 180 >
Atencion Ciudadana
MG-A08 Admlnlstratlvo(a) de Apoyo a Administracion Administrativo 190 3
y Finanzas
MG-A09 Adm!rlnstratlvo(a) de Apoyo a Desarrollo y Administrativo 20° 2
Gestion de las personas
MG-AX01 Auxiliar Estafeta/Conductor Auxiliar 21° 0
MG-AX02 Auxiliar Estafeta/Conductor Auxiliar 22° 0

5. ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

5.1. Antecedentes
De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR
de las Bases el concurso, correspondid realizar la Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del Candidato o
Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluaciéon de Aptitudes”, que consistié en una
entrevista a las y los postulantes que superaron las Etapas I, II y III: de Admisibilidad, Evaluacién
Curricular y Evaluacién de Aptitudes Especificas. Esta entrevista pretende identificar adecuacién a las
areas de desempefio, de acuerdo con el perfil de seleccion.

5.2. Desarrollo de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato
El 13 de octubre de 2023 el Comité de Seleccidn asistié a una induccién preparada por la Consultora a
cargo del concurso, donde se entregaron orientaciones y explicé el material que se deberia usar. El 26
de octubre se cit6 a las y los 15 candidatos a entrevista con el Comité de Seleccion, de acuerdo con una
agenda y cronograma elaborado por la Direccidon de Educacion Publica. Estas entrevistas fueron
realizadas entre el 30 de octubre y el 03 de noviembre, bajo la modalidad de videoconferencia por la
plataforma Google Meet.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizd una Pauta de Evaluacién que contenia un

Cuadro de Puntuacién, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cada integrante del Comité de Seleccién
califico a las y los entrevistados con una nota entre 1 y 7 puntos, en numeros enteros. Se promedié la
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sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante (para cada cargo al que estaba postulando la
persona), dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, en este caso 3.

El porcentaje de ponderacién de esta etapa es de 20% del total, por lo que producto de la evaluacion,
a las y los candidatos se les asign6 un puntaje, que resultd del siguiente calculo:

Puntaje: (Nota promedio obtenida por el candidato x 20 puntos)
7.0 (Nota Maxima)

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, lo que ponderado equivale a 2,2 puntos.

5.3. Resultados de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato(a)
De acuerdo con las evaluaciones realizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados de
esta Ultima etapa fueron los siguientes:

5.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV

MG-A01 456 13,02 2,60 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacion Global
del Candidato(a)
MG-A0S 4.33 12,38 2.48 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacion Global
del Candidato(a)
MG1927
MG-A04 4.83 13,81 2.76 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacion Global
del Candidato(a)
MG-A02 5,00 14,29 2,86 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacion Global
del Candidato(a)
MG-P09 4.67 13,33 2,67 Aprueba Etapa IV dg Apreciacion Global
del Candidato(a)
MG2334
Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
MG-P1 4 12 2,4
G-P10 33 38 48 del Candidato(a)
MG-T01 5.67 16,19 3.24 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacion Global
del Candidato(a)
MG-T07 533 15,24 3,05 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacién Global
del Candidato(a)
MG3577 MG-AO1 5,00 14,29 2,86 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacién Global
del Candidato(a)
MG-A03 5.00 14,29 2.86 Aprueba Etapa IV dg Apreciacion Global
del Candidato(a)
Aprueba Etapa IV de Apreciacidén Global
MG-T02 4 12 2,4
©-10 33 38 48 del Candidato(a)
MG-P11 5.61 16,03 3,21 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacién Global
del Candidato(a)
MG3593
MG-POS 5,67 16,19 3,24 Aprueba Etapa IV de_ Apreciacién Global
del Candidato(a)
MG3951 MG-P16 6,00 17,14 3,43 Aprueba Etapa IV dg Apreciacién Global
del Candidato(a)
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MG4572 MG-P08 6.00 17.14 3.43 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A01 467 13.33 267 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-TO1 467 13.33 267 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T05 533 1524 305 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-To4 4.44 12.70 254 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG5576
MG-A03 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A0S 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A04 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A02 4.00 11.43 229 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T01 511 14.60 292 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG5839 MG-T04 528 15.08 3.02 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-P19 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-AOS 439 12 54 251 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A02 467 13.33 267 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A04 450 12 86 957 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A05 444 12.70 254 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A09 4.00 11.43 229 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG6150
MG-A0G 4.83 13.81 276 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T04 433 1238 248 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T05 433 12.38 248 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T07 433 1238 248 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-AO1 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG6377 MG-AO5 5.00 14.29 286 Aprueba Etapa IV de Apreciacidén Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
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MG-T07 567 16.19 3.24 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A09 433 12.38 248 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-A04 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-To4 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T05 4.00 11.43 299 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG-T03 6.00 17.14 3.43 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG7543
MG-T04 472 13.49 270 Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
’ ’ ’ del Candidato(a)
MG8940 MG-P12 433 1238 248 Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
’ ’ ’ del Candidato(a)

5.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa IV

woris | aee | em | am | MewudsEme i
MG-P14 2,89 8,25 1,65 No aprueba Etapa IV (.je Apreciacion
MG2015 Global del Candldato(a)_ _
woms | e | e | e | "ot
woros | ae | em | m | Mo Eme it
v | aas | em | a0 | "o Ve s
woros | | ase | o | "BV i
woron | nas | om | a0 | "o Ve st
MG2266 MG-P15 2,44 6,08 1,40 No apg;t;aa|E;:T)?;;\n/d?§a¢§(rae)aaaOn
oo | aas | em | a0 | "o Ve syt
o | am | e | w | e e
wors | 2w | em | e | "o Ve st
wors | am | s | aw | VoS i et
oror | ser | tom | am | MoeystsEee N o
MG3593 MG-PO4 3,67 10,48 2,10 No apgs)%i|E;2?ac;:d?§a/:§(r:;:lauon
o | oo | e | aw | "o Ve st
wors | aw | rom | aw | VoS it
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No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-P21 3,33 9,52 1,90 I
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG4572 MG-P12 3,83 10,95 2,19 -
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG5576 MG-A07 3,67 10,48 2,10 -
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-P14 2,67 7,62 1,52 -
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-P11 2,67 7,62 1,52 I
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-P19 2,67 7,62 1,52 )
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-P08 2,67 7,62 1,52 ]
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG6136 MG-P04 2,94 8,41 1,68 ]
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-P05 2,67 7,62 1,52 .
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-P12 2,67 7,62 1,52 -
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-P1 2,67 7,62 1,52
G-P16 -6 /6 ° Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-P17 2,67 7,62 1,52 .
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-A03 3,33 9,52 1,90 )
Global del Candidato(a)
MG-TO3 3,33 9.52 1,90 No aprueba Etapa IV c.|e Apreciacion
MG6150 Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-T 2 1
©-108 3,33 9.5 90 Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-T06 3,00 8,57 1,71 .
Global del Candidato(a)
MG-A03 3,67 10,48 2.10 No aprueba Etapa IV (?e Apreciacion
MG6377 Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacidon
MG-T02 3,67 10,48 2,10 ,
Global del Candidato(a)
MG-P0?2 3,50 10,00 2,00 No aprueba Etapa IV (.je Apreciacion
MG8940 Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG-P07 3,00 8,57 1,71 .
Global del Candidato(a)
No aprueba Etapa IV de Apreciacion
MG8940 MG-P20 3,00 8,57 1,71 ]
Global del Candidato(a)

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Director del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes y al
Comité de Seleccién una némina que contiene los resultados del concurso, la que contiene a aquellos
candidatos y candidatas y cargos a los que postularon, habiendo llegado a la Etapa IV, con los puntajes
obtenidos en cada una de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el puntaje final y puntaje
ponderado, junto con el resultado final, sefaldandose a las personas seleccionadas por cargo y aquellos
que se declararon desiertos y vacantes en primera instancia.

El Director del Servicio Local de Magallanes, posterior a la recepcién de esta némina final se comunico
con cada una de las personas seleccionadas informando el o los cargos en los cuales fueron
seleccionados y seleccionadas. El equipo DISLEP, para complementar esta notificacién, envié un correo
electrénico a cada uno de las y los seleccionados con el detalle de sus postulaciones junto a la carta de
aceptacion la cual debia ser completada y enviada posteriormente por ellas y ellos.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES



Posterior a la respuesta de todas las personas notificadas, le fue informado al Director del Servicio Local
y al Comité de Seleccidon por correo electrénico la aceptacion y provision de los cargos de las y los
candidatos notificados.

Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

En segunda instancia, se repitidé el mismo proceso con la segunda y tercera notificacion de resultados,
a medida que las y los candidatos iban aceptando uno de los cargos en los que habian resultado
seleccionados y seleccionadas, liberando una o mas vacantes, lo que permitié seguir notificando a otras
personas de su seleccidn, de acuerdo con el procedimiento sefialado en las Bases del concurso.

A continuacion, se entrega el detalle de los resultados para los 40 cargos en concurso:

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES



Educacion
L Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Abreviatura Significado
SL Candidato (a) seleccionado.
DST Candidato (a) desestimado.

Candidato (a) adecua, obteniendo el puntaje minimo ponderado
de aprobacidn en la etapa IV, correspondiente a 2,20.

Candidato (a) no adecua, debido a que no obtuvo el puntaje
INDC minimo ponderado de aprobacion en la etapa [V,

correspondiente a 2,20.

ADC

Estamento Profesional

Puntaje minimo de aprobacién ponderado por etapa

Factor de Estudiosy . -
. . . Aptitudes especificas
Cursos de Formacion Factor Experiencia -
Ed ionaly d Laboral (40%) para el desempefno de
ucacionaly de abora L.
laF 20%
Capacitacion (20%) aFuncién ( )

Apreciacion Global de
Candidato (20%)

3,00 1,50 2,00 2,20




Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P01 - Encargado(a) de la Unidad de Gestion de Personas (Grado 6°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

VI Notif. Estado

11 Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif.

Seleccionable Final Adjudicacion

Etapal Etapall Etapalll EtapalV

MG3593 4,00 9,20 4,00 2,19 DsT seleccionado (a)en  DESIERTO
MG-P11

MG1862 5,00 10,40 0,00 0,00 . INADC 15,40 - D5T - DsT . D5T . DST . D5T . DST No seleccionado (a)  DESIERTO

MG2265 5,60 9,60 0,00 0,00 - - - . . . . DsT No seleccionado (a)  DESIERTO

MGB446 3,60 11,20 0,00 0,00 . - - . . . . DT No seleccionado (a)  DESIERTO

MGE135 6,00 5,00 0,00 0.00 . - - . . . . DsT No seleccionado (a)  DESIERTO

MG2573 4,60 8,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (a)  DESIERTO

MG-P02 - Encargado(a) de Finanzas (Grado 7°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacién

Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.

-

Etapal

DsT Seleccionado (a) en DESIERTO
MG-P12

MG&340 5,60 7,60 4,00 2,00

MG6136 6,00 8,80 0,00 0,00 DST Mo seleccionado (a)  DESIERTO




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-PO03 - Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafnamiento Técnico Pedagogico (Grado 7°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final
Pond.
-

Seleccionable

1l Notif.

Etapa | 11l Notif. IV Notif.

Etapall Etapalll EtapalV V Notif. VI Notif.

Adjudicacion Estado

MG3593 5,40 5,20 2,00 2,10 DsT Seleccionado {a)en  DESIERTO
MG-P11

MG2015 5,00 8,00 0,00 0,00 . INADC 13,00 - DST - DST . DT . DST . DST . DST No seleccionado (3)  DESIERTO

MG5720 0,00 0,00 0,00 0,00 DET No seleccionado (3)  DESIERTO

MG-P04 - Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos (Grado 8°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapal FEtapall FEtapalll FEtapalV Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. T V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
e

MG2015 4,40 8,00 4,00 1,65 DET No seleccionado (a)  DESIERTO

MG6136 6,00 8,00 2,00 1,68 No seleccionado (a)  DESIERTO

MG3593 5,40 5,20 1,00 2,10 Seleccionado (s)en  DESIERTD
MG-P11

MG5720 0,00 0,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (a)  DESIERTO



Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-PO05 - Profesional de Presupuesto (Grado 8°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. V1 Notif. Estado

Pond.
-

Seleccionable

Etapa | Adjudicacion

Etapall Etapalll EtapalV

MG2266 5,00 8,80 2,00 1,40 DST No seleccionado (3)  DESIERTO
MGE136 5,00 8,00 2,00 1,52 . - No seleccionado (3} DESIERTO
MG9573 4,60 8,00 0,00 0,00 No seleccionado (a)  DESIERTO
MG2284 0,00 0,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (3)  DESIERTO

MG-P0é6 - Profesional de Tecnologias de la Informacion (Grado 9°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapall Etapalll Etapa IV Seleccionable Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
e

MG2266 5,00 8,00 2,00 1,37 16,37 DST No seleccionado (a)  DESIERTO

MG1862 5,60 8,00 0,00 0,00 13,60 DST No seleccionado (a)  DESIERTO



Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P07 - Profesional de Auditoria y Control Interno (Grado 9°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

1l Notif. VI Notif.

Final 11l Notif. IV Notif. Estado

Pond.

-

Seleccionable Adjudicacion

Etapa |

Etapall Etapalll EtapalV

MG8940 5,60 5,00 4,00 1,71 DST Seleccionado (a) en  DESIERTO

MG-P12

MG1862 5,00 8,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (3}  DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-PO08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif.

Pond.
A

Seleccionable 1l Notif. IV Notif. V Notif.

Etapa |

Etapall Etapalll Etapalv VI Notif. Estado

Adjudicacion

MGA572 5,60 9,20 4,00 343 ADC 22,23 5L DsT Seleccionado {a) en CUBIERTO
MG-PO3

MG3593 4,00 9,20 4,00 3,24 ADC 20,44 DsT DsT DsT DsT DsT DsT Seleccionado (a) en CUBIERTO
MG-P11

MG2266 5,00 12,00 2,00 140 - INADC 20,40 - DST - DST . DsT . D5T . DsT . DsT Mo seleccionado (a} CUBIERTO

MGE136 5,00 9,60 2,00 1,52 - INADC 18,12 - DsT - DsT . DsT . DsT . DsT . DsT No seleccionado (a} CUBIERTO

MG1862 5,00 12,00 0,00 0,00 - INADC 17,00 - DsT - DsT . DsT . DsT . DsT . DsT Mo seleccionado (a} CUBIERTO

MG5275 5,60 9,20 0,00 0,00 . INADC 14,80 - DsT - DsT . DsT . DsT . DsT . DST No seleccionado (a} CUBIERTO

Ne seleccionado (a) CUBIERTO

Observacidn sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG4572 Aceptd cargo MG-PO8 en primera seleccion
de candidatos(a).




Educacion
L Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P09 - Profesional de Proyectos de Infraestructura (Grado 9°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado

Pond.
A

Seleccionable

Etapall Etapalll

Etapa IV

DsT Seleccionado (a) en CUBIERTOD
MG-POS

MG2334 4,00 12,00 4,00 267 ADC 22,67 5L

MG-P10 - Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Escolar (Grado 9°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. V1 Notif. Adjudicacion

Pond.
-

DsT Seleccionado (a) en DESIERTO
MG-POS

MG2334 4,00 12,00 4,00 2,48 ADC 22,48 SL



Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P11 - Profesional de Compras (Grado 10°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacién

VI Notif. Estado

Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif.
Pond.
h

Seleccionable Adjudicacion

Etapall

Etapa Ill

MGE136 6,00 12,00 2,00 1,52 DST No seleccionado () CUBIERTO

MG3593 4,40 9,20 4,00 3,21 DST Seleccionado () en  CUBIERTO
MG-P11

MG2266 5,00 8,00 2,00 1,40 DST No seleccionado (s} CUBIERTO

Observacién sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG3593 Acepto cargo MG-P11 en primera seleccion
de candidatos(a).




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-P12 - Profesional de Control Presupuestario y Subvenciones (Grado 10°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. VI Notif.
Pond.

Seleccionable Estado

Etapall

Etapa Il Etapa IV Adjudicacion

-

MGa572 5,60 9,20 4,00 219 DsT Seleccionado {a)en  CUBIERTO
MG-POB

MGB240 5,60 7,60 4,00 2,48 ADC 19,68 SL DST D5T DST Seleccionado (a)en  CUBIERTO
MG-P12

MGB573 5,00 12,00 0,00 0,00 - INADC 17,00 - DST DST . DST . DsT No seleccionada (3)  CUBIERTO

MG6136 5,00 8,00 2,00 152 . INADC 16,52 - D5T DST . D5T . DST No seleccionado (a)  CUBIERTO

MG5839 0,00 0,00 0,00 0,00 DsT Seleccionado (a)en  CUBIERTO

MG-P19

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MGB940 Acepto cargo MG-P12 en primera seleccion
de candidatos(a).




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-P13 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 10°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif.

Pond.
-

Seleccionable V Notif. VI Notif. Estado

Etapa |

Etapall FEtapalll Etapa IV Adjudicacion

MG2015 5,00 8,00 4,00 146

MGS573 5,00 12,00 0,00 0,00 . INADC 17,00 - D5T - D5T . DST . DST . DST . DsT No seleccionado (a) DESIERTO
MG2266 5,00 8,00 2,00 1,37 - INADC 16,37 - D5T - D5T . DsT . DsT . DsT . DsT Mo seleccionado (a} DESIERTO

MG5720 0,00 0,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (3)  DESIERTO

DET No seleccionado (a) DESIERTO

MG-P14 - Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional (Grado 10°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapal Etapall Etapalll Etapa IV Seleccionable Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado

Pond.
-

MG6136 5,00 12,00 2,00 1,52 DST No seleccionado (38)  DESIERTO

MG2015 5,40 8,00 4,00 1,65 No seleccionado (a)  DESIERTO

MG3593 4,00 5,20 4,00 2,10 INADC 15,30 seleccionado (a)en  DESIERTO
MG-P11

MG5839 0,00 0,00 0,00 0,00 DST Seleccionado (a)en  DESIERTO

MG-P19



Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P15 - Profesional de Soporte de Tecnologias de la Informacion (Grado 11°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

1l Notif. 1l Notif. IV Notif. VI Notif. Estado

Final
Pond.
-

Seleccionable Adjudicacion

Etapall

Etapa lll Etapa IV

MG2266 5,00 8,80 2,00 1,40

MG1862 5,60 8,00 0,00 0,00 . INADC 13,60 - DST - DST . DST . DST . D5T . DsT No seleccionado (a) DESIERTO

MGS625 0,00 0,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (a)  DESIERTO

INADC 17,20 DET Mo seleccionado (a) DESIERTO




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-P16 - Profesional de Participacion y Vinculacion Territorial (Grado 11°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Seleccionable Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. VI Notif. Estado

Etapal Etapall FEtapalll EtapalV Adjudicacion

MG3951 5,00 12,00 2,00 3,43 ADC 22,43 SL DsT Seleccionado (a) en CUBIERTD

MG-P16

MG2015 5,40 11,20 4,00 1,65 . INADC 22,25 - DsT - DsT . DST . DST . DST . DST No seleccionado (a)  CUBIERTO

MGE136 5,00 8,00 2,00 1,52 . INADC 16,52 - - . . . . DsT No seleccionado (s)  CUBIERTO

MG3593 4,00 5,20 4,00 2,10 INADC 15,30 DST Seleccionado (a)en  CUBIERTO
MG-P11

MG8357 5,60 6,80 0,00 0,00 . INADC 12,40 - - . . . . DsT No seleccionado (s)  CUBIERTO

MG5720 0,00 0,00 0,00 0,00 DST No seleccionado (a)  CUBIERTO

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG3951 Acepto cargo MG-P12 en primera seleccion
de candidatos(a).




DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

MG-P17 - Profesional de Remuneraciones (Grado 11°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Seleccionable Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. V1 Notif. Estado

Etapal [Etapall Etapalll EtapalVv Adjudicacion

MG2266 5,60 12,00 2,00 1,40 DsT No seleccionado (a} DESIERTO
MG1862 5,00 12,00 0,00 0,00 . INADC 17,00 - DST - D5T . DST . DsT . DsT . DsT No seleccionado (a) DESIERTO
MGB446 5,00 12,00 0,00 0,00 . INADC 17,00 - DsT - D5T . DsT . DsT . DsT . DsT No seleccionado (a} DESIERTO
MGE136 5,00 8,00 2,00 1,52 . INADC 16,52 - DST - D5T . DST . DsT . DsT . DsT No seleccionado (a) DESIERTO
MG4142 4,80 7,60 0,00 0,00 . INADC 12,20 - DsT - D5T . DsT . DsT . DsT . DsT No seleccionado (a} DESIERTO
MG2284 0,00 0,00 0,00 0,00 . INADC 0,00 - DST - D5T . DST . DsT . DsT . DsT No seleccionado (a) DESIERTO
MG583%9 0,00 0,00 0,00 0,00 DsT Seleccionado {a) en DESIERTO

MG-P19




Educacion
L Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P18 - Profesional de Disefio de Proyectos de Infraestructura (Grado 12°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final I Notif. 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
A

0,00

Observacidn sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

N/A Esta cargo no recibié ninguna postulacion.




Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-P19 - Profesional de Gestion de Personas (Grado 13°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Estado

Etapal FEtapall Etapalll EtapalVv Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. Adjudicacion

MGE136 £,00 12,00 2,00 1,52 DsT No seleccionado () CUBIERTO

MG2266 5,60 12,00 2,00 1,43 . INADC 21,03 . DST . DST . D5T . DST . DST . DST No seleccionado (a)  CUBIERTO

MG3593 4,00 9,20 4,00 2,12 INADC 19,39 DsT DST D5T DST DST DsT Seleccionado (a}en  CUBIERTO
MG-P11

MG1862 5,00 12,00 0,00 0,00 . INADC 17,00 . DST . DST . D5T . DST . DST . DST No seleccionado (a)  CUBIERTO

MG8446 5,00 12,00 0,00 0,00 . INADC 17,00 . DsT . DST . D5T . DST . DST . DsT No seleccionado () CUBIERTO

MG5839 4,00 6,00 4,00 2,22 ADC 16,29 sL DST D5T DST DST DST Seleccionado (a}en  CUBIERTO
MG-P19

MG2573 4,60 8,00 0,00 0,00 . INADC 12,60 . DsT . DST . D5T . DST . DST . DsT No seleccionado () CUBIERTO

MG4142 3,00 7,60 0,00 0,00 DST No seleccionado (a)  CUBIERTO

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG5839 Acepté cargo MG-P19 en la primera
seleccion de candidatos, y mantuvo
decision en una tercera seleccion.




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
L Publica

Ministerio de Educacién

MG-P20 - Profesional de Auditoria (Grado 13°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacién

Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif: V Notif
Pond. Notif.

Seleccionable

Etapa ll

Etapa Il Etapa IV Adjudicacion

-

MG8340 5,60 6,00 4,00 1,71 DsT Seleccionado (a)en  DESIERTO
MG-P12

MG5275 5,60 9,20 0,00 0,00 . INADC 14,80 . DST . DST . DST . DST . DST . DST No seleccionado (a)  DESIERTO

MG1862 5,00 8,00 0,00 0,00 DsT No seleccionado (a)  DESIERTO

MG-P21 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado 15°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final 1 Notif. 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. Adjudicacion

Pond.
h
o o

15,10

MG3593 DsT Seleccionado (a) en DESIERTO

MG-P11




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

Estamento Técnico

Puntaje minimo de aprobacion ponderado por etapa

Factor de Estudiosy
Cursos de Formacion Factor Experiencia
Educacionaly de Laboral (40%)
Capacitacion (20%)

Aptitudes especificas
para el desempefo de
la Funcion (20%)

Apreciacion Global de
Candidato (20%)

[~ | Etapa I [~ | Etapa lll [~ | Etapa IV [~ |

3,00 1,50 2,00 2,20




Educacion

Publica

Ministerio de Educacién

MG5576

MG5838

MG2284

MG3446

MG1313

MG1927

MG4572

MG5275

MGE150

MG7302

Etapa |

5,00

4,00

4,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-TO1 - Tecnico de Rendiciones (Grado 10°)

Cargo de Postulacion

Etapall

7,60

7,60

12,40

9,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Etapa Il

4,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Etapa IV

2,67

2,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Seleccionable

ADC

ADC

INADC

INADC

INADC

Resultados de su postulacion

Final Il Notif. 1l Notif. IV Notif.
Pond.
-

19,27
18,52
16,40
13,20 DST
0,00 DST

VI Notif.  Adjudicacion

Seleccionado (a) en
MG-TO1

Seleccionado (a) en
MG-T04

Seleccionado (a) en
MG-P19

No seleccionado (a)

Mo seleccionado (a)

No seleccionado (a)

Seleccionado (a) en
MG-ADL

Seleccionado (a) en
MG-PO8

No seleccionado (a)

Seleccionado (a) en
MG-ADS

No seleccionado (a)

Estado

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

CUBIERTO

Observacién sobre candidato(a) seleccionado para el

MG3577

cargo

Acepté cargo MG-TO1 en primera seleccion
de candidatos(a).




Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-T02 - Tecnico de Participacion y Vinculacion Territorial (Grado 11°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Estado

Pond.
h

Seleccionable

Adjudicacion

Etapa IV

Etapa |

Etapall Etapa Il

DsT Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-TO1

D5T DsT DsT DsT DsT DsT Seleccionado (a) en DESIERTO
MG-TO7
MG5720 0,00 0,00 0,00 0,00 - INADC 0,00 - DsT - DST . DsT . DST . DsT . DsT No seleccionado (a) DESIERTO

MGE150 0,00 0,00 0,00 0,00 DST Seleccionado () en  DESIERTO
MG-A06

MG3577 4,00 9,20 4,00 2,48 ADC 1968 sL

MG6377 4,00 9,20 4,00 2,10 INADC 19,30

MG-TO03 - Tecnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura (Grado 12°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacién

Etapal FEtapall Etapalll Seleccionable Final 1l Notif. IV Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
-

MG7543 5,00 12,40 4,00 343 ADC 24,83 5L DST Seleccionada {a)en  CUBIERTO
MG-T03
MGE150 5,00 7,60 2,00 1,90 DST Seleccionado (a) en  CUBIERTO

MG-A06

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MGT543 Aceptd cargo MG-T03 en primera seleccidn
de candidatos(a).




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-T04 - Técnico de Compras (Grado 12°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif.

Pond.
-

Seleccionable 11l Notif. IV Notif. V Notif. V1 Notif. Estado

Etapa |

Etapall Etapalll EtapalVv Adjudicacion

MG7543 5,00 9,20 4,00 2,70 ADC 20,20 sL DsT Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-TO3

MGB377 4,00 9,20 4,00 2,29 ADC 19,49 DST SL DST DST DST DST Seleccionado {a) en  CUBIERTO
MG-TO7

MG5832 5,00 6,00 4,00 3,02 ADC 18,02 DST DST sL DST DT DsT Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-P13

MG&150 5,00 7,60 2,00 2,48 ADC 17,08 DST DST DST sL DT DST Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-A06

MG5576 5,00 5,20 2,00 2,54 ADC 16,74 DST DST DT DST sL DsT Seleccionado {3} en  CUBIERTO
MG-TO4

MG1927 0,00 0,00 0,00 0,00 DST Seleccionado (a) en  CUBIERTO

MG-ADL

Observacidn sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG5576 Aceptd cargo MG-T05 en una segunda
seleccion de candidatos(a), pero luego en
una quinta seleccion desistio del cargo
inicial y acepto cargo MG-T04.




Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-TO05 - Técnico de Compras (Grado 13°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1 Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Estado

Pond.
-

Seleccionable

Etapall Etapalll Etapa IV Adjudicacion

MGE377 4,00 5,20 4,00 2,20 ADC 15,49 5L

DsT Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-TO7

MG5576 5,00 5,20 4,00 3,05 ADC 17,25 D5T SL DST DST DsT DsT Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-TO4

MG6150 5,00 7,60 2,00 248 ADC 17,08 - D5T - DST . DsT . DsT . Ds5T 5L Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-A06

MG1927 0,00 0,00 0,00 0,00 DsT Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-A0L

MG-TO06 - Técnico Informatico Programador (Grado 15°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
-

MG6150 5,00 7,60 2,00 171

DsT Seleccionado () en DESIERTO
MG-ADG

MG5625 5,00 9,60 0,00 0,00

DST No seleccionado (a) DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-T07 - Tecnico de Remuneraciones (Grado 16°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Seleccionable

Etapal Etapall Etapalll EtapalV Final I Notif. Il Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif.  Adjudicacién Estado

Pond.
-

MG3577 5,00 14,00 4,00 3,05 ADC 26,05 5L DsT Seleccionado (a)en CUBIERTQ
MG-TO1

MGB377 4,00 14,00 4,00 3,24 ADC 25,24 DST Seleccionado (a) en CUBIERTO
MG-TO7

MGG695 5,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 19,00 DsT No seleccionado (a) CUBIERTO

MGB150 5,00 7,60 2,00 2,48 ADC 17,08 DST Seleccionado (a) en CUBIERTO
MG-ADE

MGB446 4,40 5,20 0,00 0,00 - INADC 13,60 DsT No seleccionado (a) CUBIERTO

MG7302 4,00 9,20 0,00 0,00 . INADC 13,20 DST No seleccionado (a) CUBIERTO

MG1313 5,00 6,40 0,00 0,00 . INADC 11,40 DsT No seleccionado (a) CUBIERTO

MG4142 4,00 5,20 0,00 0,00 . INADC 9,20 No seleccionado (a) CUBIERTO

No seleccionado (a) CUBIERTO

Observacidon sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MGB377 Acepto cargo MG-AOS en una primera
seleccion de candidatos(a), pero en la
segunda seleccion desistid del cargo inicial
y aceptd cargo MG-TOT.




Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-TO08 - Técnico de Soporte de Tecnologias de la Informacion (Grado 17°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacién

Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Estado

Pond.
-

Etapall Etapalll Seleccionable Adjudicacion

MGE150 5,00 7,60 2,00 1,90 DET Seleccionado (ajen  DESIERTO
MG-AQ6
MG5625 5,00 9,60 0,00 0,00 DST No seleccionado (a) DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

Estamento Administrativo

Puntaje minimo de aprobacion ponderado por etapa

Factor de Estudiosy Aptitudes especificas

Cursos de Formacidn Factor Experiencia - Apreciacion Global de
) para el desempeno de ]
Educacional y de Laboral {40%) . Candidato (20%)
. la Funcion (20%)
Capacitacion (20%)
Etapal ﬂ Etapall : Etapallll H Etapa IV n

3,00 1,50 2,00 2,20




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Cuentas (Grado 12°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Seleccionable 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. VI Notif. Estado

Final
Pond.

Etapal FEtapall Etapalll EtapalVv Adjudicacion

-

MG3577 5,00 14,00 4,00 2,86 ADC 25,86 SL DsT Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-TOL

MG1927 5,00 14,00 2,00 2,60 ADC 23,60 DST SL DsT DST D5T DsT Seleccionado (a) en CUBIERTO
MG-AD0L

MG5576 5,00 7,60 4,00 2,67 ADC 19,27 DST DST DsT DsT DsT DsT Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-TO4

MG66585 5,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 19,00 - DST - DST . DsT . DST . D5T . DsT No seleccionado (a} CUBIERTO

MG6150 5,00 7,60 2,00 2,29 ADC 16,89 DST DST D5T DsT D5T DsT Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-ADE

MG1313 5,00 9,60 0,00 0,00 . INADC 14,60 - DST - DST . DsT . DST . D5T . DsT No seleccicnado (a} CUBIERTO

MG7302 4,40 9,20 0,00 0,00 . INADC 13,60 - DsT - DST . DsT . DsT . DsT . DsT Mo seleccionado () CUBIERTO

Mo seleccionado (a8} CUBIERTO

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG1927 Acepto cargo MG-AOZ en una primera
seleccion de candidatos(a), pero en la
segunda seleccion, desistio del cargo inicial
y aceptd cargo MG-AQ1.




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-A02 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 13°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final
Pond.

Seleccionable 1l Notif. 1l Notif.

Etapal FEtapall Etapalll Etapa IV IV Notif.

-

MG1927 5,00 9,20 2,00 2,86 ADC 19,06 sL

MGE695 5,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 19,00 - DST - DST . DT . DST . DST
MG&150 5,00 9,20 2,00 2,67 ADC 18,87 - DST sL . DST . DsT . DST
MG5576 5,00 5,20 4,00 2,20 ADC 16,49 - DST - DST sL . DST . DST

MG1313 5,00 9,60 0,00 0,00

Estado

Adjudicacion

Seleccionado {a)en  DESIERTO
MG-A01

No seleccionado (a) DESIERTO

Seleccionado (a)en DESIERTO
MG-AD6

Seleccionado (a)en DESIERTO
MG-TO4

Mo seleccionado (a) DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-A03 - Administrativola) de Servicios Generales (Grado 14°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif.

Pond.
-

Etapal Etapall Etapalll EtapaIV Seleccionable V Notif. VI Notif. Estado

Adjudicacion

MG3577 4,00 14,00 4,00 2,86 ADC 2486 5L DosT Seleccionado (a) en DESIERTO
MG-TO1

MG6E377 4,40 9,20 4,00 2,10 INADC 19,70 DST DST DOsT DST DST DsT Seleccionado (a) en DESIERTO
MG-TO7

MG6E695 5,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 19,00 - D5T - DST . D5T . DsT . DST . DOsT Mo seleccionado (a) DESIERTO

MG6150 5,00 9,20 2,00 1,50 INADC 18,10 D5T DST DST DST DST DsT Seleccionado (a) en DESIERTO
MG-AD6

MG5576 5,00 5,20 4,00 2,29 ADC 16,49 D5T SL D5T DsT DST DOsT Seleccionado (a] en  DESIERTO
MG-TO4

MG6560 4,00 9,20 0,00 0,00 . INADC 13,20 - D5T - DST . DST . DST . DST . DsT No seleccionado (a) DESIERTO

MG5720 4,00 7,60 0,00 0,00 . INADC 11,60 - D5T - DST . D5T . DsT . DST . DOsT Mo seleccionado (a) DESIERTO

MG1313 5,00 5,40 0,00 0,00 DST No seleccionado (a) DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-AQ4 - Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 16°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

1l Notif. 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Estado

Final
Pond.
-

Etapal Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Adjudicacion

MGE377 4,40 9,20 4,00 2,20 ADC 19,82 sL DsT Seleccionado () en  DESIERTO
MG-TO7

MG1927 5,00 10,00 2,00 2,76 ADC 19,76 DST SL DST DST DST Seleccionado () en  DESIERTO
MG-A01

MGE560 5,00 14,00 0,00 0,00 INADC 19,00 DsT DsT DST DsT DST No seleccionado (s  DESIERTO

MGE695 5,00 14,00 0,00 0,00 INADC 19,00 DST No seleccionado (a) DESIERTO

MGE150 5,00 9,20 2,00 2,57 ADC 18,77 DsT Seleccionado () en  DESIERTO
MG-A06

MG5576 5,00 5,20 4,00 2,20 ADC 16,42 DST Seleccionado () en  DESIERTO
MG-T04

MGE357 5,00 7,60 0,00 0,00 DST No seleccionado (s} DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

MG-A05 - Administrativola) de Remuneraciones (Grado 17°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

VI Notif. Estado

1l Notif. 1l Notif. IV Notif.

Final Adjudicacion

Pond.

-

Seleccionable

Etapal Etapall Etapalll EtapalV

MG6377 4,40 14,00 4,00 2,86 ADC 25,26 sL DST Seleccionado {a)en DESIERTO
MG-TO7

MGE695 5,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 19,00 - DST - DST . DST . DST . DST .DST No seleccionado (a) DESIERTO

MG6150 5,00 9,20 2,00 2,54 ADC 18,74 DST seleccionado {a)en  DESIERTO
MG-A06

MG7302 4,40 14,00 0,00 0,00 . INADC 18,40 - - . . . .DST No seleccionado (a) DESIERTO

MGO975 3,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 17,00 - - . . . .DST No seleccionado (a) DESIERTO

No seleccionado (a) DESIERTO



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-A06 - Administrativo de Apoyo a Gabinete (Grado 17°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapal FEtapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
-

MGE635 5,00 14,00 0,00 0,00 DsT No seleccionado (a) CUBIERTO

MGE150 5,00 7,60 2,00 2,76 Seleccionado (a) en  CUBIERTO
MG-AQE

MG8357 5,00 7,60 0,00 0,00 No seleccionado (a) CUBIERTO

MGE560 3,00 9,20 0,00 0,00 No seleccionado (a) CUBIERTO

MG5720 4,00 7,60 0,00 0,00 DsT No seleccionado (a) CUBIERTO

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

MG6150 Aceptd cargo MG-A06 en primera seleccion
de candidatos(a).




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

MG-AQ7 - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana (Grado 18°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

VI Notif. Estado

V Notif.

Final 1l Notif. 11l Notif. IV Notif.

Pond.
-

Etapal FEtapall Etapalll Etapa IV Seleccionable Adjudicacion

MG6150 5,00 7,60 2,00 2,29 ADC 16,89 sL DST Seleccionado {a) en  DESIERTO
MG-AD6

MG5576 5,00 5,20 4,00 2,10 INADC 16,30 DST DST DST DST DST DST Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-T04

MGE635 5,00 10,80 0,00 0,00 - INADC 15,80 - DST - DST . DST . DST . DST . DST No seleccionado (a) DESIERTO

MG8357 5,00 7,60 0,00 0,00 . INADC 12,60 - DST - DST . DST . DST . DST . DST No seleccionado (a) DESIERTO

MG6560 3,00 9,20 0,00 0,00 DST No seleccionado (a) DESIERTO

MG-AQ8 - Administrativo(a) de Apoyo a Administracion y Finanzas (Grado 19°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapal Ftapall FEtapalll FEtapa IV Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado

Pond.
-

MGE150 5,00 12,40 2,00 2,51 ADC 21,51 SL

DsT Seleccionado {a)en DESIERTO
MG-AD6

MG1927 5,00 10,80 2,00 2,48 ADC 20,28 Seleccionado (a)en  DESIERTD

MG-ADL
MGE695 5,00 14,00 0,00 0,00 INADC 19,00 DST No seleccionado (a) DESIERTO
MG6560 4,00 14,00 0,00 0,00 INADC 18,00 DST No seleccionado (a) DESIERTO
MG5576 5,00 5,20 4,00 2,29 ADC 16,49 DST Seleccionado (a)en  DESIERTO

MG-TO4




Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

Ministerio de Educacién

MG-A09 - Administrativo(a) de Apoyo a Desarrollo y Gestion de las persons (Grado 20°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Seleccionable Final 1l Notif. 1l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif.

Estado

Etapa |

Etapall Etapalll EtapalV Adjudicacion

Pond.
-
MG&377 4,40 9,20 4,00 2,48 ADC 20,08 sL DST Seleccionado {a) en  DESIERTO
MG-TO7
MGE695 5,00 14,00 0,00 0,00 . INADC 19,00 DST - DST . DST . DST . DsT . DST No seleccionado (a) DESIERTO

MGE150 5,00 5,20 2,00 2,29 ADC 18,49

DsT 5L DsT DsT DsT DST Seleccionado (a) en  DESIERTO
MG-A06

DST No seleccionado (a}) DESIERTO

MG7302 4,40 14,00 0,00 0,00



Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

Estamento Auxiliar

Puntaje minimo de aprobacion ponderado por etapa

Factor de Estudiosy
Cursos de Formacion Factor Experiencia
Educacional y de Laboral (40%)
Capacitacion (20%)

Aptitudes especificas
para el desempefo de
la Funcion (20%)

Apreciacidn Global de
Candidato (20%)

[~ | Etapa I [~ | Etapa lll [~ | Etapa IV [~ |

3,00 1,90 2,00 2,20

MG-AXO01 - Estafeta/Conductor (Grado 21°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapal Etapall Etapalll EtapalV Seleccionable Final 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif.  Adjudicacion Estado
Pond.
-

Mo seleccionado () DESIERTO

Observacion sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

N/A Esta cargo no recibid ninguna postulacion.




Educacion
L Publica

Ministerio de Educacién

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

MG-AX02 - Estafeta/Conductor (Grado 22°)

Cargo de Postulacion

Resultados de su postulacion

Etapal FEtapall Etapalll Etapa IV Seleccionable Final 11l Notif. IV Notif. V Notif. VI Notif. Adjudicacion Estado
Pond.
A

0,00 No seleccionado (a) DESIERTO

0,00

Observacidn sobre candidato(a) seleccionado para el
cargo

N/A Esta cargo no recibid ninguna postulacion.




Cabe sefalar que, en Estamento Profesional, los cargos MG-PO1 Encargado(a) de la Unidad de Gestion
de Personas (Grado 6°), MG-P02 Encargado(a) de Finanzas (Grado 7°), MG-P03 Encargado(a) de Mejora
Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico (Grado 7°), MG-PO4 Profesional de Monitoreo de
Resultados Educativos (Grado 8°), MG-PO5 Profesional de Presupuesto (Grado 8°), MG-P06 Profesional
de Tecnologias de la Informacion (Grado 9°), MG-PO7 Profesional de Auditoria y Control Interno (Grado
9°), MG-P10 Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Escolar (Grado 9°), MG-P13 Profesional
de Planificacion Estratégica (Grado 10°), MG-P14 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional
(Grado 10°), MG-P15 Profesional de Soporte de Tecnologias de la Informacion (Grado 11°), MG-P17
Profesional de Remuneraciones (Grado 11°), MG-P20 Profesional de Auditoria (Grado 13°), MG-P21
Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado 15°), se declararon desiertos porque los postulantes
gue accedieron a entrevista con el Comité de Seleccién no obtuvieron el puntaje minimo de aprobacion
de la Etapa 1V “Apreciacion Global del Candidato” (Entrevista con el Comité de Selecciéon) que era de 11
puntos (2.2 puntos ponderados) de un total de 20, puntaje maximo de la etapa, segun lo establecido en
las Bases del concurso, especificamente en la Tabla de Puntuaciéon del Estamento, la que detalla para
cada una de las etapas del concurso el puntaje minimo y maximo de aprobacion. En el caso del cargo
MG-P18 Profesional de Disefio de Proyectos de Infraestructura (Grado 12°), el cargo quedd
desierto debido a que no obtuvo ninguna postulacion.

Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Publica

Ministerio de Educacién

Respecto de los cargos del Estamento Técnico, los cargos MG-T0O2 Técnico de Participacion y Vinculacion
Territorial (Grado 11°), MG-TO5 Técnico de Compras (Grado 13°), MG-TO6 Técnico Informatico
Programador (Grado 15°), MG-TO8 Técnico de Soporte de Tecnologias de la Informacion (Grado 17°), se
declararon desiertos porque los postulantes que accedieron a entrevista con el Comité de Seleccion no
obtuvieron el puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV “Apreciacion Global del Candidato” (Entrevista
con el Comité de Seleccion) que era de 11 puntos (2.2 puntos ponderados) de un total de 20, puntaje
maximo de la etapa, segun lo establecido en las Bases del concurso, especificamente en la Tabla de
Puntuacién del Estamento, la que detalla para cada una de las etapas del concurso el puntaje minimo y
maximo de aprobacion.

En cuanto al Estamento Administrativo, los cargos MG-A02 Administrativo(a) de Finanzas (Grado 13°),
MG-AO03 Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 14°), MG-A04 Administrativo(a) de Compras
y Logistica (Grado 16°), MG-AO5 Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 17°), MG-A07
Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana (Grado 18°), MG-AO8 Administrativo(a) de
Apoyo a Administracion y Finanzas (Grado 19°), MG-A09 Administrativo(a) de Apoyo a Desarrollo y
Gestidn de las personas (Grado 20°), se declararon desiertos porque los postulantes que accedieron a
entrevista con el Comité de Seleccion no obtuvieron el puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV
“"Apreciacion Global del Candidato” (Entrevista con el Comité de Seleccion) que era de 11 puntos (2.2
puntos ponderados) de un total de 20, puntaje maximo de la etapa, segun lo establecido en las Bases del
concurso, especificamente en la Tabla de Puntuacion del Estamento, la que detalla para cada una de las
etapas del concurso el puntaje minimo y maximo de aprobacion.

Finalmente, respecto del Estamento Auxiliar, los cargos MG-AX01 Estafeta/Conductor (Grado 21°) y MG-
AXO2 Estafeta/Conductor (Grado 22°), quedaron desierto debido a que no obtuvo ninguna postulacién
en primera instancia; por otro lado,

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES



Estado final de los cargos concursos en el Concurso Interno de Ingreso a la Planta del

Codigo

Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes

Nombre del Cargo Adjudicacion Final

Encargado(a) de la Unidad de Gestion de

- o
MG-PO1 6 Personas (Grado 6°) DESIERTO
MG-P02 7° Encargado(a) de Finanzas (Grado 7°) DESIERTO
Encargado(a) de Mejora Continua y
- o
MG-PO3 7 Acompanamiento Técnico Pedagdgico (Grado 7°) R
Profesional de Monitoreo de Resultados
- o
MG-PO4 8 Educativos (Grado 8°) e
MG-P0O5 8° Profesional de Presupuesto (Grado 8°) DESIERTO
MG-PO6 9o Profesional de Tecnologias de la Informacion DESIERTO
(Grado 9°)
MG-P07 9o Profesional de Auditorlagzl)Control Interno (Grado DESIERTO
. - JUAN PABLO PAILLACAR
- o o
MG-P08 9 Profesional de Rendiciones (Grado 9°) GUICHAQULEN
MG-P09 9o Profesional de Proyectos de Infraestructura ALEJANDRO MANUEL
(Grado 9°) GROVES MUNOZ
Profesional de Mantenimiento de Infraestructura
- o
MG-P10 9 Escolar (Grado 9°) DESIERTO
MG-P11 10° Profesional de Compras (Grado 10°) CLAUDIA PAZ SABANDO
MUNOZ
MG-P12 10° Profesional de Control Presupuestario y MARIA VIOLETA
Subvenciones (Grado 10°) ALVARADO GALLARDO
MG-P13 10° Profesional de Planlﬂclaoc(:())n Estratégica (Grado DESIERTO
MG-P14 10° Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional DESIERTO
(Grado 10°)
MG-P15 110 Profesional de Sopplrte de Tecnologias de la DESIERTO
Informacion (Grado 11°)
MG-P16 110 Profesional de Participacidn y Vinculacion SILVANA VERA
Territorial (Grado 11°) MORGADO
MG-P17 11° Profesional de Remuneraciones (Grado 11°) DESIERTO




Nombre del Cargo

Adjudicacion Final

Profesional de Disefio de Proyectos de
- o
HERPIL 1% Infraestructura (Grado 12°) EEIER
. L KATHERINE VIVIANA
MG-P19 13° Profesional de Gestion de Personas (Grado 13°) MOYA NEIRA
MG-P20 13° Profesional de Auditoria (Grado 13°) DESIERTO
MG-P21 150 Profesional de B|enesta1r5y(/))CaI|dad de Vida (Grado DESIERTO
L .. ADRIAN ALEJANDRO
- o o
MG-TO1 10 Técnico de Rendiciones (Grado 10°) MANSILLA BARRIA
MG-T02 110 Tecnico de Participacion y Vinculacion Territorial DESIERTO
(Grado 11°)
MG-T03 120 Técnico de Disefio de Proyectos de CECILIA ALEJANDRA
Infraestructura (Grado 12°) RAMIREZ TRONCOSO
P CARLA ANDREA NIMAN
- o o
MG-T04 12 Técnico de Compras (Grado 12°) GONZALEZ
MG-TO05 13° Técnico de Compras (Grado 13°) DESIERTO
MG-T06 15° Técnico Informatico Programador (Grado 15°) DESIERTO
o . ALEJANDRA LORENA
- o o
MG-T07 16 Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) MARTINICH VALDERAS
Técnico de Soporte de Tecnologias de la
- o
MG-T08 17 Informacion (Grado 17°) 2SI
MG-A01 120 Administrativo(a) de Rendicién de Cuentas WALTER ALEJANDRO
(Grado 12°) KRAUSE RUIZ
MG-A02 13° Administrativo(a) de Finanzas (Grado 13°) DESIERTO
MG-A03 140 Administrativo(a) de Sleél;l/;cms Generales (Grado DESIERTO
MG-A04 16° Administrativo(a) de Cfg;l)[;ras y Logistica (Grado DESIERTO
MG-AO5 170 Administrativo(a) delP;eor)nuneraciones (Grado DESIERTO
- . : RICARDO JAVIER
MG-A06 17° Administrativo de Apoyo a Gabinete (Grado 17°) OYARZO CARCAMO
Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencién
- (o]
MG-A07 18 Ciudadana (Grado 18°) 232




Nombre del Cargo Adjudicacion Final

Administrativo(a) de Apoyo a Administracion y

- o
MG-A08 19 Finanzas (Grado 19°) DESIERTO
Administrativo(a) de Apoyo a Desarrollo y
- (o)
MG-A09 20 Gestidn de las personas (Grado 20°) EEIERY
MG-AX01 21° Estafeta/Conductor (Grado 21°) DESIERTO

MG-AX02 22° Estafeta/Conductor (Grado 22°) DESIERTO




)

Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Publica

EAEUIE Ministarlo da Educocion

Se deja constancia, ademds, que la némina de resultados aqui sefalados fue publicada en la pagina web
de la Direccién de Educacién Publica a contar del 27 de noviembre, y, se informd por correo electrénico
a cada postulante de que los resultados se encontraran publicados desde ese momento.

Se cierra la sesion a las 14:00 horas y en constancia firman:

Firmado
digitalmente
por Mario H Firmado digitalmente
Alberto ———— Daniela Paola por DanieIagPaoIa
Garcia w Cornejo Cornejo Gaete
Fecha: 2023.12.06
Martinez Gaete 11:23:31-03'00"
MARIO GARCIiA DANIELA CORNEJO
MARTINEZ QUIROZ GAETE
DIRECTOR EJECUTIVO PROFESION DE LA JEFA DIVISION DE
SERVICIO LOCAL DE DIVISION JURIDICA IMPLEMENTACION DE
EDUCACION PUBLICA DE MINISTERIO DE LOS SERVICIOS
MAGALLANES EDUCACION LOCALES DE

EDUCACION PUBLICA

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES
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