SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUNILLA Lde 11
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabién

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacion Publica
de Punilla Cordillera
Puntaje minimo de aprobacion de la etapa IV:

Etapa IV: "Apreciacién Global del Candidato" 11,00 puntos.

Cadigo Postulante Cadigo Cargo Cargo de Postulacién Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV

Candidato(a) cumple con el puntaje
16,83 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.

PC-T07 - Técnico de Infraestructura y

pco012 pc-To7 Mantenimiento (grado 16°)

PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC0012 PC-T08 15,71 CUMPLE minimo  solicitado para ser

18°
) considerado idéneo en la vacante.

Candidat [t L taj
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC0012 PC-A01 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser

Oficina de Partes (grado 12°)
e ) considerado idéneo en la vacante.

PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-A05 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser

Ciudadana (grado 17°
e ) considerado idéneo en la vacante.

Candidat L [ puntaj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-A07 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser

do 19°)
(grado 19°) considerado idéneo en la vacante.

PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC0012 PC-TO6 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser

15°,
) considerado idéneo en la vacante.

- Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-A02 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser

Personas (grado 13°,
e ) considerado idéneo en la vacante.

Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC0012 PC-A06 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser

Generales (grado 18°)
e ) considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
14,29 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.

PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico

PC0012 PC-A08 Pedagbgico (grado 20°)

Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.

- Candidat ¢ L taj
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y andidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-A03 13,65 CUMPLE minimo  solicitado para ser

Transparencia (grado 14°
P (® ) considerado idéneo en la vacante.

Candidat [t L taj
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC0012 PC-A04 13,65 CUMPLE minimo  solicitado para ser

16°,
) considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 13,49 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0012 PC-T05 PC-T05 - Técnico de Compras (grado 13°) 13,49 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.

i Candidat [t L taj
PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica andidato(a) cumple con el puntaje
PC0256 PC-P11 12,06 CUMPLE minimo  solicitado para ser

do 10°)
(grado 10°) considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
11,27 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.

PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales,

PC0256 PC-P10 Logistica e Inventario (grado 9°)

Candidato(a) no cumple con el
PC-P01 - Encargado(a) de Infraestructura y . P -
PC0256 PC-PO1 9,37 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser

Mantenimiento (grado 6°
€ ) considerado idéneo en la vacante.

L Candidat L L
PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusién Educativa an I_ @ 0(,6? no c.ur.np e con e
PC0256 PC-P04 9,05 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser

do 8°
(grado 8°) considerado idéneo en la vacante.

Candidat L L
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines an I_ a 0(,6? no c.ur.npe con @
PC0256 PC-P15 9,05 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser

Infantiles (grado 10°;
e ) considerado idéneo en la vacante.

Candidat [t L taj
PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC0260 PC-P16 18,25 CUMPLE minimo  solicitado para ser

do 11°)
(grado 11°) considerado idéneo en la vacante.

PC-P18 - Profesional de Gestidn Territorial C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC0260 PC-P18 15,56 CUMPLE minimo  solicitado para ser

do 13°)
(grado 13°) considerado idéneo en la vacante.

PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC0260 PC-P17 13,65 CUMPLE minimo  solicitado para ser

do 12°)
(grado 12°) considerado idéneo en la vacante.

- Candidat [t L taj
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de :?n. idato(a) _lelmp © con e puntaje
PC0260 PC-P14 13,65 CUMPLE minimo  solicitado para ser

las Personas (grado 10°
(e ) considerado idéneo en la vacante.
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Cadigo Postulante Cadigo Cargo Cargo de Postulacién Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV
Candidat [t L taj
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC0260 PC-P15 . 13,49 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Infantiles (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC0592 PC-T05 PC-TO05 - Técnico de Compras (grado 13°) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat L L
PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes an I_ @ 0(,6? ne c.ur.npe con €
PC0592 PC-A07 (grado 19°) 8,57 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC0662 PC-A03 . 18,41 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC0662 PC-TO6 159) 15,08 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC0662 PC-A02 14,92 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC0662 PC-A01 L 14,60 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC0662 PC-A06 14,44 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC0662 PC-T08 189) 14,13 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC0662 PC-A04 169) 13,97 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0662 PC-A05 . 13,81 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC0662 PC-A08 L 13,81 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC0662 PC-A07 (grado 19°) 13,65 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC0787 PC-P15 . 20,00 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Infantiles (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
i Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de L @ . P P )
PC0787 PC-P14 13,81 CUMPLE minimo  solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC0787 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, L @ . P P )
PC0787 PC-P10 L . 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC1056 PC-A01 L 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1056 PC-A05 . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC1056 PC-A07 (grado 19°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC1056 PC-A08 L 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestién Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC1056 PC-T08 189) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC1056 PC-A03 . 12,22 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC1056 PC-A06 12,22 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC1123 PC-A07 (grado 19°) 16,03 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1123 PC-A05 . 15,87 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC1123 PC-A02 15,71 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC1123 PC-A01 . 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
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Cadigo Postulante Cadigo Cargo Cargo de Postulacién Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC1123 PC-A03 . 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L
considerado idéneo en la vacante.
P Candidat [t L taj
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico andidato(a) cumple con el puntaje
PC1123 PC-A08 L 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T07 - Técnico de Infraestructura y C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC1134 PC-T07 L 13,65 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Mantenimiento (grado 16°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC1134 PC-A01 L 12,06 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC1134 PC-A03 . 12,06 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1134 PC-A05 . 12,06 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L Candidato(a) no cumple con el
PC-P07 - Encargado(a) de Prevencién de . ( ) . P
PC1167 PC-P07 . 8,57 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Riesgos (grado 9°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
. . . Candidato(a) no cumple con el
PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial . L .
PC1167 PC-P16 (grado 119) 8,57 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1169 PC-A05 . 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC1169 PC-A02 14,92 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC1169 PC-A01 . 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC1169 PC-A07 (grado 19°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC1169 PC-A06 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
P Candidat [t L taj
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico andidato(a) cumple con el puntaje
PC1169 PC-A08 L 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestion de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC1169 PC-TO6 159) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC1176 PC-A04 169) 18,25 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC1176 PC-A01 . 16,03 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC1176 PC-A07 (grado 19°) 14,60 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC1176 PC-A06 13,49 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC1176 PC-A08 L 13,17 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1402 PC-P03 PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (grado 7°) 18,41 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1402 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1402 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC1402 PC-P12 (grado 10°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1402 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 13,17 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1444 PC-TO4 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 18,10 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC1444 PC-TO6 159 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC1444 PC-A02 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
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Cadigo Postulante Cadigo Cargo Cargo de Postulacién Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC1444 PC-A03 . 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC1444 PC-A04 169 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC1444 PC-P10 o N 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC1444 PC-TO1 PC-TO1 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L ) Candidato(a) no cumple con el
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de . o o
PC1444 PC-A01 L 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
. Candidato(a) no cumple con el
PC-P05 - Encargado(a) de Tecnologias de la dato(a) ump
PC1444 PC-P05 L P 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Informacién y Proyectos de Innovacién (grado 8°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC1444 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2070 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2070 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 16,19 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2070 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2070 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-A02 16,35 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L (@ o P P )
PC2308 PC-A01 . 14,76 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
P i Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-T06 - Técnico de Gestion de Personas (grado o (@) . P P )
PC2308 PC-TO6 159) 14,76 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-A05 . 14,76 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-A07 (grado 19°) 14,44 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC2308 PC-A04 169) 12,70 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC2308 PC-A03 . 12,54 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC2308 PC-A06 12,54 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC2308 PC-A08 L 12,54 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 12,54 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 12,54 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 12,54 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
P o Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado o (@) . P P )
PC2308 PC-T08 189) 12,54 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2308 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 12,54 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T07 - Técnico de Infraestructura y C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC2308 PC-T07 L 12,54 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Mantenimiento (grado 16°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2390 PC-T05 PC-TO05 - Técnico de Compras (grado 13°) 19,37 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2390 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
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Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2390 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2390 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC2390 PC-TO6 159) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
P o Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado o (@) . P P )
PC2390 PC-T08 189) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T07 - Técnico de Infraestructura y C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC2480 PC-T07 L 19,21 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Mantenimiento (grado 16°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2480 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2480 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
i Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de L @ o P P )
PC2736 PC-P14 18,57 CUMPLE minimo  solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC2736 PC-P12 (grado 10°) 16,51 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2736 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2736 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC2736 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat L L
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) no cumple con e
PC2736 PC-A02 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC2736 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC2736 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC2736 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC2736 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
. Candidato(a) no cumple con el
PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones . L .
PC2736 PC-P02 (grado 7%) 10,32 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC2736 PC-P03 PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (grado 7°) 10,32 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
. Candidato(a) no cumple con el
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, . L .
PC2736 PC-P10 L . 10,32 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusién Educativa :?n. idato(a) _lelmp € con el puntaje
PC2809 PC-P04 (grado 8%) 20,00 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC2809 PC-P17 (grado 129) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial L ( )_ . P P )
PC2809 PC-P16 (grado 119) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC2809 PC-P15 . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Infantiles (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC2809 PC-P18 (grado 139) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L (@ o P P )
PC2976 PC-A01 . 17,94 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
o Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de o (@) . P P )
PC2976 PC-A02 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC2976 PC-TO6 159) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
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PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3008 PC-A05 11,75 CUMPLE minimo  solicitado para ser

Ciudad do 17°
ludadana (grado 17°) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes an (&) cump puntaj
PC3008 PC-A07 (grado 19°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
11,43 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L ) Candidato(a) no cumple con el
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de . o o
PC3008 PC-A01 L. 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) no cumple con el
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y . ( ) . P
PC3008 PC-A03 . 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P07 - Encargado(a) de Prevencién de L @ . P P )
PC3042 PC-P07 . 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Riesgos (grado 9°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3042 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 20,00 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3261 PC-TO6 159) 15,40 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 14,13 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC3261 PC-P12 (grado 10°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
o Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de o (@) . P P )
PC3261 PC-A02 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-TO5 PC-T05 - Técnico de Compras (grado 13°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestién Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3261 PC-T08 189) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
i Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de L @ . P P )
PC3261 PC-P14 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3261 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC3261 PC-P18 (grado 139) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P19 - Profesional de Gestion Territorial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC3261 PC-P19 (grado 15°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L ) Candidato(a) no cumple con el
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de . o o
PC3261 PC-A01 L. 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3264 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°) 18,10 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3264 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°) 15,40 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-A02 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L (@) o P P )
PC3301 PC-A01 . 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.

PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico

PC3008 PC-A08 Pedagbgico (grado 20°)

PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales,

PC3261 PC-P10 Logistica e Inventario (grado 9°)
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PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3301 PC-TO6 159) 14,13 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestién Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3301 PC-T08 189) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC3301 PC-A03 . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC3301 PC-A04 169) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-A05 . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC3301 PC-A06 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-A07 (grado 19°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
P Candidat [t L taj
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico andidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-A08 L 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (grado 12°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3301 PC-TO5 PC-T05 - Técnico de Compras (grado 13°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T07 - Técnico de Infraestructura y C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3301 PC-T07 L 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Mantenimiento (grado 16°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC3392 PC-A06 15,71 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L (@) o P P )
PC3392 PC-A01 . 11,11 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC3392 PC-A02 11,11 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC3392 PC-A04 169) 11,11 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3392 PC-A05 . 11,11 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3392 PC-TO6 159) 11,11 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC3392 PC-T08 189) 11,11 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3804 PC-A05 . 20,00 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC3804 PC-A08 L 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3804 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC3804 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial L ( )_ . P P )
PC3839 PC-P16 (grado 119) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
L Candidat L L
PC-P17 - Profesional de Inclusiéon Educativa an I_ @ 0(,6? no c.ur.npe con e
PC3839 PC-P17 (grado 129) 10,00 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC3913 PC-A07 (grado 19°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
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Candidato(a) no cumple con el
PC3913 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°) 9,68 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC3913 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°) 9,68 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC4056 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 17,62 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC4056 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 16,19 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC4056 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 14,44 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC4056 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 13,97 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC4056 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (grado 12°) 13,97 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC4056 PC-P11 (grado 10°) 12,86 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC4056 PC-P10 L . 12,86 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC4123 PC-A02 17,46 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC4123 PC-A04 169) 16,35 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC4123 PC-A03 . 13,17 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC4123 PC-A01 . 13,02 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC5096 PC-A08 L 20,00 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC5096 PC-A02 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5096 PC-A05 . 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC5096 PC-A07 (grado 19°) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC5096 PC-A06 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de . () o P
PC5096 PC-A01 L 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) no cumple con el
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y . ( ) . P
PC5096 PC-A03 . 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado . ( ) . P
PC5096 PC-A04 169) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC5250 PC-A01 L 19,05 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC5250 PC-T08 189) 16,83 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5250 PC-A05 . 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC5250 PC-T05 PC-TO05 - Técnico de Compras (grado 13°) 9,52 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-P05 - Encargado(a) de Tecnologias de la Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5280 PC-P05 » L, 17,94 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Informacién y Proyectos de Innovacién (grado 8°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp € con el puntaje
PC5300 PC-P12 (grado 10°) 18,73 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC5300 PC-P14 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
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Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, L @ . P P )
PC5316 PC-P10 L . 18,10 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5316 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 15,24 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5316 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 11,75 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
i Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica L @ . P P )
PC5316 PC-P11 (grado 10°) 11,75 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5406 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 17,78 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC5406 PC-P12 (grado 10°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5406 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5406 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC5423 PC-P15 . 18,89 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Infantiles (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial L ( )_ . P P )
PC5423 PC-P16 (grado 119) 18,10 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5828 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°) 20,00 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC5828 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC6068 PC-TO6 159) 11,27 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat L L
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas an I_ @ 0(,6? no c.ur.np e con e
PC6068 PC-P12 (grado 10°) 10,63 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
- Candidat L L
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de an I_ @ 0(,6? no c.ur.np e con e
PC6068 PC-P14 10,63 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
. Candidato(a) no cumple con el
PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones . L .
PC6068 PC-P02 (grado 7%) 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC6300 PC-A04 169) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC6300 PC-A06 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC6440 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC6440 PC-P02 (grado 7%) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC6440 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 16,19 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC6440 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (grado 9°) 15,24 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC6440 PC-P12 (grado 10°) 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC6440 PC-P03 PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (grado 7°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, L @ . P P )
PC6440 PC-P10 L . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC6871 PC-A07 (grado 19°) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC6871 PC-A06 16,19 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado L @ . P P )
PC6871 PC-A04 169) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
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PR Candidato(a) no cumple con el
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico . ( ) . P
PC6871 PC-A08 L 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de . () - P
PC6871 PC-A01 L 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC7093 PC-P11 (grado 10°) 17,94 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC7093 PC-P10 L . 13,97 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC7093 PC-A01 . 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
. Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P05 - Encargado(a) de Tecnologias de la an (a) cump puntaj
PC7093 PC-P05 » L, 11,27 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Informacién y Proyectos de Innovacién (grado 8°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC7252 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (grado 21°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC7252 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (grado 22°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC7301 PC-A02 11,59 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC7301 PC-TO6 159) 11,59 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) no cumple con el
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y . ( ) . P
PC7301 PC-A03 . 9,52 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (grado . ( ) . P
PC7301 PC-A04 169) 8,57 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC7693 PC-P06 PC-P06 - Profesional Abogado(a) (grado 9°) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC8148 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (grado 9°) 18,25 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC8148 PC-P11 (grado 10°) 13,97 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC8148 PC-P15 . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Infantiles (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC8148 PC-P12 (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC8148 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
i Candidato(a) no cumple con el
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de . ( ) . P
PC8148 PC-P14 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L Candidato(a) no cumple con el
PC-P07 - Encargado(a) de Prevencién de . ( ) . P
PC8148 PC-P07 . 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Riesgos (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L Candidato(a) no cumple con el
PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, . L .
PC8148 PC-P10 L . 10,48 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Logistica e Inventario (grado 9°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC8167 PC-A02 16,67 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC8167 PC-A05 . 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC8167 PC-A07 (grado 19°) 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
- Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A03 - Administrativo(a) de Apoyo Juridico y an (a) cump puntaj
PC8167 PC-A03 . 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Transparencia (grado 14°) . L.
considerado idéneo en la vacante.
PR Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico P ¢ ). R P P )
PC8167 PC-A08 L 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Pedagdgico (grado 20°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L ( )_ R P P )
PC8167 PC-A01 L 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC8443 PC-TO6 159) 18,10 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUNILLA 11 de 11
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabian

Cadigo Postulante Cadigo Cargo Cargo de Postulacién Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC8443 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (grado 11°) 13,33 CUMPLE minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC8594 PC-P17 (grado 129) 19,52 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC8594 PC-P16 (grado 119) 14,92 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC8594 PC-P15 . 13,33 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
Infantiles (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusién Educativa :?n. idato(a) _lelmp © con el puntaje
PC8594 PC-P04 (grado 8%) 13,17 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PC-P18 - Profesional de Gestidn Territorial C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC8594 PC-P18 (grado 139) 11,27 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PC-P19 - Profesional de Gestidn Territorial C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC8594 PC-P19 (grado 15°) 11,27 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
i Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de L @ o P P )
PC8655 PC-P14 17,78 CUMPLE minimo  solicitado para ser
las Personas (grado 10°) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC8655 PC-P18 (grado 139) 17,30 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas :?n. idato(a) _lelmp € con el puntaje
PC8655 PC-P12 (grado 10°) 15,71 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
PC-P19 - Profesional de Gestion Territorial :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC8655 PC-P19 (grado 15°) 13,49 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC8655 PC-TO6 159) 13,49 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T08 - Técnico de Gestién Territorial (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC9519 PC-T08 189) 19,21 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC9519 PC-TO6 159) 13,02 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC9519 PC-T05 PC-TO05 - Técnico de Compras (grado 13°) 12,06 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC9519 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (grado 10°) 11,43 CUMPLE minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes andidato(a) cumple con el puntaje
PC9590 PC-A07 (grado 19°) 17,14 CUMPLE minimo  solicitado para ser
g considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de L (@) o P P )
PC9590 PC-A01 L 15,24 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Oficina de Partes (grado 12°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Candidato(a) cumple con el puntaje
PC9590 PC-A05 . 14,29 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Ciudadana (grado 17°) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestion de andidato(a) cumple con el puntaje
PC9590 PC-A02 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Personas (grado 13°) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios :?n. idato(a) _lelmpe con et puntaje
PC9590 PC-A06 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
Generales (grado 18°) . L
considerado idéneo en la vacante.
PC-T06 - Técnico de Gestién de Personas (grado C:?n.dldato(a) _lelmple con el puntaje
PC9590 PC-TO6 159) 12,38 CUMPLE minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
PC-P01 - Encargado(a) de Infraestructura y . P -
PC9693 PC-PO1 . 10,00 NO CUMPLE puntaje minimo solicitado para ser
Mantenimiento (grado 6°) . L.
considerado idéneo en la vacante.




