SERVICHD LDCAL DE EDUCACION PUBLICA

LICANCABUR

Calama | Dlluglie | San Pedro de Atocoma
Tocopilla| Maria Elena

RESULTADOS EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (ETAPA 1) Y ANALISIS CURRICULAR (ETAPA I1)

CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP LICANCABUR

&R 2R RESULTADO | OBSERVACIONES
a PUNTAJE | RESULTAD PUNTAIJE | RESULTAD RESULTAD
Pocs‘::;::te (i:)a‘:"g: CARGO DE POSTULACION REQUISITOS DE El':'AP:JI ES'Il'JAPA | ° El'IJ'AP:JII E§I'LAPA 1 ° ETZL;A 1Y Icl) OBSERVACIONES FINALES
8 LEGALES ADMISIBILIDAD
Lc-po3 | LC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto No cumpLe | NocumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
(Grado 7) 21.040
Lc-pos | LGP0 - Profesional de Control de Gestion |\, )\ ip g | NOcumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
LC5650 (Grado 8) 21.040
N le L
LC-PO6 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | NO CUMPLE | ' ° Czulmo’lg & 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
LC-P16 - i i L
Lc-p16 | LC P16 Profesional de Remuneraciones | o) ¢yypig | Nocumple Ley 0 |NOCUMPLE| 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
(Grado 11) 21.040
LC7920 LC-P21 LC-P21 - Profesional de Comunicaciones CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Av?r.ua a Etapa lll: Factorf\ptltudes. )
(Grado 13) Especificas para el desempeiio la funcion
Lc-Top | LCT02 - Técnico de Asesoria Juridicay NO cumpLE | MO cumPletLey 0 |NOCUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Transparencia (Grado 11) 21.040
Lc-To1 ig')ml - Téenico de Rendiciones (Grado | g cyppie | NO Czulmo‘ﬂg tey 0 |NOCUMPLE| 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
. . No cumple Ley
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Lco280 | Lc-To7 | HCTO7 - Técnico de Remuneraciones NOcumpLe | NOcumPleLey 0 |NOCUMPLE| 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
(Grado 16) 21.040
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la No cumple Le
LC-A03 | Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de NO CUMPLE 271 Oio ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
las Personas (Grado 14) ’
LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la No cumple Le
LC-A01 | Subdireccidn de Apoyo Técnico NO CUMPLE 271 Oio ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Pedagdgico (Grado 12) )
LC-POA4 LC-P04 - Profesional de Ejecucion de CUMPLE )8 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE Av:j\r\za a Etapa lll: FactorNAptltudes. )
Proyectos de Infraestructura (Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
LC2801 LC-P14 LC-P14 - Profesional de D|§eno Proyectos CUMPLE )8 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE Av:j\r\za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ]
de Infraestructura Educacional (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P18 LC-P18 - Profesional dg Mantenimiento de CUMPLE )8 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE Av:j\r\za a Etapa lll: FactorNAptltudes. )
Infraestructura Educacional (Grado 12) Especificas para el desempefio la funcion
LC-AO01 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-A01 | Subdireccién de Apoyo Técnico CUMPLE 20 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién
Pedagdgico (Grado 12)
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la .
A Et IlI: Factor Aptitud
LC-A02 | Subdireccién de Administraciony Finanzas CUMPLE 20 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE vz?r'ua 4 ttapa ac orN pHtu es' .
Especificas para el desempefio la funcion
LC4400 (Grado 13)
LC-AD4 - Administrativo de Apoyo de Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 20 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE o patit o P L.
16) Especificas para el desempefio la funcion
LC-AQ7 - Administrativo de Apoyo de la Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
LC-AO07 | Subdireccién de Infraestructuray CUMPLE 20 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE pa fit P

Mantenimiento (Grado 19)

Especificas para el desempefio la funcion




LC-A08 - Administrativo de Apoyo a

Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

LC-A08 | Oficina de Partes y Atencion Cuidadana CUMPLE 22 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE o o L,
Especificas para el desempefio la funcién
(Grado 20)
LC-PO1 - Encargado(a) de Mejora Continua No cumble Le
LC-PO1 | y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico NO CUMPLE 2 0’10 v 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No a Avanza Etapa lll
(Grado 6) )
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreoy No cumple Le
LC-P0O2 | Seguimiento de Procesos y Resultados NO CUMPLE 2 0’10 ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No a Avanza Etapa lll
Educativos (Grado 7) )
LC2667 —
LC-P10 - Encargado(a) de Participacién No cumple Le
LC-P10 | Ciudadanay de las Comunidades NO CUMPLE 9 0’10 v 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No a Avanza Etapa lll
Educativas (Grado 9) )
LC-P19 - Profesional de Atencidn ala No cumple Le
LC-P19 | Diversidad y Perspectiva de Género NO CUMPLE 21 0’10 ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No a Avanza Etapa lll
(Grado 12) )
LC-PO4 LC-PO4 - Profesional de Ejecucion de CUMPLE 20 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE Ava’\r.ua a Etapa lll: Factor:Aptltudes. )
Proyectos de Infraestructura (Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
LC9987 LC-PO5 LC-POS5 - Profesional de Control de Gestidn CUMPLE 15 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE Avalar.ua a Etapa lll: Factorf\ptltudes. ]
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P14 LC-P14 - Profesional de Dl.seno Proyectos CUMPLE 20 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE Avalar.ua a Etapa lll: Factorf\ptltudes. )
de Infraestructura Educacional (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-PO4 LC-PO4 - Profesional de Ejecucion de CUMPLE 28 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE Avalar.ua a Etapa lll: Factorf\ptltudes. ]
Proyectos de Infraestructura (Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
LC1347 LC-P14 LC-P14 - Profesional de D|§eno Proyectos CUMPLE 28 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE Avelxr.ua a Etapa lll: Factorﬁptltudes. )
de Infraestructura Educacional (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P18 LC-P18 - Profesional de. Mantenimiento de CUMPLE 28 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE Avelxr.ua a Etapa lll: Factorﬁptltudes. ]
Infraestructura Educacional (Grado 12) Especificas para el desempefio la funcion
Lc-pyy | LCP11-Profesional de Bienestary Calidad |\ ) \;\1pie | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
de Vida Laboral (Grado 10)
LC-P15 - Profesional de Formacién y
LC-P15 . NO CUMPLE No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Desarrollo Profesional (Grado 11)
LC8887 -T02 - Técni it idi
Lc-Toz | LCT02 - Técnico de Asesoria Juridicay NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
Transparencia (Grado 11)
LC-AO01 - Administrativo de Apoyo de la
LC-AO01 | Subdireccién de Apoyo Técnico NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Pedagdgico (Grado 12)
LC-PO1 - Encargado(a) de Mejora Continua No cumple Le
LC-PO1 |y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico NO CUMPLE 21 O‘ZO ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
(Grado 6) ’
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreoy
LC8860 N le L
LC-PO2 | Seguimiento de Procesos y Resultados NO CUMPLE | ° Czulmoig ey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
Educativos (Grado 7) '
LC-P07 - Profesional de Formaciény No cumple Ley
LC-PO7 Desarrollo Profesional (Grado 9) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
LC-P06 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-P13 (Lér:ﬁ 'lg)mfes"ma' de Rendiciones NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
LC2131 | LC-P16 (Lérzzg 'li)mfes"ma' de Remuneraciones |\ cmpLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
LC-TO1 - Técnico de Rendici Grad
LeTo1 | o) écnico de Rendiciones (Grado | 1y (;\p1E | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll




LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones

LC-TO7 (Grado 16) NO CUMPLE No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-A02 | Subdireccién de Administraciény Finanzas | CUMPLE 25 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IlI: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 13)
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-A03 | Subdireccién de Gestion y Desarrollo de CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
las Personas (Grado 14)
LC-P10 - Encargado(a) de Participacién No cumbple Le
LC-P10 | Ciudadanay de las Comunidades NO CUMPLE 21 0’10 v 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Educativas (Grado 9) )
LCO774 | | (.po7 | LCPO7 - Profesional de Formacidn y No cumpLe | NocumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
Desarrollo Profesional (Grado 9) 21.040
LC-P15 - Profesional de Formacién y No cumple Ley
LC-P15 Desarrollo Profesional (Grado 11) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a .
E :
LC-A08 | Oficina de Partes y Atencién Cuidadana CUMPLE 25 CUMPLE 23 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 20)
L 21 LC- E : i
cad €| Lc-AX01 - Estafeta / Conductor (Grado 21) | CUMPLE 25 CUMPLE 35 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
AX01 Especificas para el desempefio la funcion
LC- A Et 11I: Factor Aptitud
LC-AX02 - Estafeta / Conductor (Grado 22) |  CUMPLE 25 CUMPLE 35 CUMPLE | CUMPLE venza Tapa 1 racorZeTees
AX02 Especificas para el desempefio la funcion
. . No cumple Ley
LC-P06 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Lc-p13 | LC-P13-Profesional de Rendiciones NO cumpLe | O cumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
(Grado 10) 21.040
LC-P17 - Profesional de Control No cumple Ley
LC5396 LC-P17 Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
Lc-To1 ;g')ml - Técnico de Rendiciones (Grado NO cumpLE | N° czulmo’j:g Ley 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la No cumple Le
LC-A02 | Subdireccidon de Administraciony Finanzas | NO CUMPLE 21 Oio ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
(Grado 13) ’
Lc-p17 | LC-P17 - Profesional de Control NOcumpLe | NOcumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
LC1154 Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) 21.040
N lelL
LC-PO6 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | NO CUMPLE | 0 Czulmoig ey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
LC-PO3 LC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 7) Especificas para el desempefio la funcién
LC-POS LC-PO5 - Profesional de Control de Gestidn CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcién
LC-PO6 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién
LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
LC6256 (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P17 LC-P17 - Proft.esmnal de antrol CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P12 LC-P12 - Profesional de Gestion de CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P16 LC-P16 - Profesional de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a{nza Etapa IlI: Factor A~pt|tudes y
(Grado 11) Especificas para el desempefio la funcién
Lc-Top | LCTO1L - Técnico de Rendiciones (Grado NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il

10)




LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones

LC-TO7 (Grado 16) NO CUMPLE No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-A02 | Subdireccién de Administraciény Finanzas | CUMPLE 22 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lIl: Factor Aptitudes
LC7647 Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 13)
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-AO3 | Subdireccion de Gestion y Desarrollo de CUMPLE 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
las Personas (Grado 14)
A E Il: F Apti
LC8200 | LC-TOS | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) CUMPLE 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE vanza Etapa lll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
.. Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE o . .,
Especificas para el desempefio la funcion
.. Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-TO6 | LC-T0O6 - Técnico de Compras (Grado 15) CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE e o ..
Especificas para el desempefio la funcion
LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
(Grado 16) Especificas para el desempefio la funcion
LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la .
E :
LC-A01 | Subdireccién de Apoyo Técnico CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion
Pedagdgico (Grado 12)
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la .
E :
LC-A02 | Subdireccién de Administraciény Finanzas | CUMPLE 25 CUMPLE 17 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa l1l: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 13)
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la .
A Et 1I: Factor Aptitud
LC6154 LC-A03 | Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE \{a.nza apa actor Np tudes L.
Especificas para el desempefio la funcion
las Personas (Grado 14)
LC-AO4 - Administrativo de Apoyo de .
A Et 1I: Factor Aptitud
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE \{a.nza apa actor Np 1t es”
16) Especificas para el desempefio la funcion
LC-AOS - Administrativo de Apoyo de .
A Et 1I: Factor Aptitud
LC-AO5 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE \{a.nza apa actor ~p 1t es”
17) Especificas para el desempefio la funcion
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la .
LC-A06 | Subdireccion de Planificacion y Control de | CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IlI: Factor Aptitudes |
L, Especificas para el desempefio la funcién
Gestion (Grado 18)
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la .
LC-A07 | Subdireccion de Infraestructura y CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
o Especificas para el desempefio la funcién
Mantenimiento (Grado 19)
LC-AO5 - Administrativo de Apoyo de . .
LC-AO5 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
17) Especificas para el desempefio la funcién
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de . .
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
16) Especificas para el desempefio la funcién
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la .
A Et 1I: Factor Aptitud
LC2390 LC-A02 | Subdireccién de Administracion y Finanzas CUMPLE 25 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE \{a'nza apa actor Np Y es”
Especificas para el desempefio la funcién
(Grado 13)
LC-AQ7 - Administrativo de Apoyo de la .
A Et 1I: Factor Aptitud
LC-AQ07 | Subdireccién de Infraestructuray CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE \{a'nza apa actor Np Y es”
- Especificas para el desempefio la funcion
Mantenimiento (Grado 19)
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a .
LC-A08 | Oficina de Partes y Atencién Cuidadana CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién
(Grado 20)
. . Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes
LC9675 LC-P06 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) CUMPLE 25 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE

Especificas para el desempefio la funcién




LC-P13 - Profesional de Rendiciones

Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes

LC-P13 CUMPLE 25 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE
(Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P17 LC-P17 - Proft.esmnal de antrol CUMPLE 25 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P16 LC-P16 - Profesional de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
(Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-TO1 - Técni R ici
LC-To1 18) 01 - Técnico de Rendiciones (Grado NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC-PO3 LC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto NO CUMPLE No cumple Ley 15 CUMPLE 12 CUMPLE NO CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes 3
(Grado 7) 21.040 Especificas para el desempefio la funcion
Lc-pog | P04 - Profesional de Ejecucion de No cumpLe | NocumpleLey 22 CUMPLE 18 CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
Proyectos de Infraestructura (Grado 8) 21.040
Lce223 LC-PO5 - Profesional de Control de Gestién No cumple Le
LC-PO5 NO CUMPLE P v 15 CUMPLE 12 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
(Grado 8) 21.040
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos No cumple Ley
LC-P1 LE 22 LE 1 LE LE E
P14 de Infraestructura Educacional (Grado 10) NG cump 21.040 cump 8 cump NG cump No Avanza a Etapa
LC-P10 - Encargado(a) de Participacion .
A Et 11l: Factor Aptitud
LC-P10 | Ciudadana y de las Comunidades CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE | CUMPLE venea apa N, e oriRees
X Especificas para el desempefio la funcion
Educativas (Grado 9)
LC-P11 - i Bi i E : i
LC-P11 C P. Profesional de Bienestar y Calidad CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE Av’a.nza tapa lll FactorANptltudes y
de Vida Laboral (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC5560 LC-P12 LC-P12 - Profesional de Gestidn de CUMPLE 25 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes By
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P15 LC-P15 - Profe5|or.1al de Formaciony CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes y
Desarrollo Profesional (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P19 - Profesional de Atencién a la Avanza Etapa Ill: Factor Antitudes
LC-P19 | Diversidad y Perspectiva de Género CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE ' pa Tt P g
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 12)
LC-PO5 LC-POS5 - Profesional de Control de Gestidn CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreoy . .
LC-P02 | Seguimiento de Procesos y Resultados CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa l1l: Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién
Educativos (Grado 7)
A Et 11I: Factor Aptitud
LC-P06 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE \{a'nza apa actor Np tudes L
LC1842 Especificas para el desempefio la funcion
LC-P12 LC-P12 - Profesional de Gestion de CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P16 LC-P16 - Profesional de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 11) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P23 LC-P23 - Profesional de Gestion de CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Personas (Grado 15) Especificas para el desempefio la funcién
LC-POA4 LC-P04 - Profesional de Ejecucion de CUMPLE 25 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
LC8065 Proyectos de Infraestructura (Grado 8) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P14 LC-P14 - Profesional de D|§eno Proyectos CUMPLE 25 CUMPLE 2% CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
de Infraestructura Educacional (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC1025 LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LCTO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes

(Grado 16)

Especificas para el desempefio la funcién




LC-A08 - Administrativo de Apoyo a

Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes

LC-A08 | Oficina de Partes y Atencion Cuidadana CUMPLE 25 CUMPLE 17 CUMPLE CUMPLE e o .,
Especificas para el desempefio la funcién
(Grado 20)
Lc-To1 ;g')ml - Técnico de Rendiciones (Grado No cumpLe | N° czulmo’illg Ley 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
A . No cumple Ley
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
A No cumple Ley
LC-TO5 | LC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC0279 -
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la No cumbple Le
LC-A02 | Subdireccién de Administraciony Finanzas | NO CUMPLE 9 0’10 v 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
(Grado 13) )
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de No cumple Le
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado NO CUMPLE 2 0’10 v 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
16) )
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la .
E :
1C9441 | LC-A03 | Subdireccién de Gestion y Desarrollo de CUMPLE 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lIl: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
las Personas (Grado 14)
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la .
A Etapa IlI: Factor Aptitud
LC9441 | LC-AO6 | Subdireccion de Planificacién y Control de | CUMPLE 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE vanza ttapa T Factor ApHtudes
L. Especificas para el desempefio la funcion
Gestion (Grado 18)
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la .
A Etapa IlI: Factor Aptitud
LC9441 LC-A07 | Subdireccidon de Infraestructuray CUMPLE 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE v’a.nza apa actor Np It es”
- Especificas para el desempefio la funcién
Mantenimiento (Grado 19)
LC-AO8 - Administrativo de Apoyo a Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes
LC9441 | LC-AO8 | Oficina de Partes y Atencién Cuidadana CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE ' pa Tt g g
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 20)
LC-AD4 - Administrativo de Apoyo de Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes
LC9441 | LC-AO4 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE ' pa Tt g g
16) Especificas para el desempefio la funcion
Lc2115 | Lc-Tog | LCTO8 - Técnico de Soporte de CUMPLE 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IlI: Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacién (Grado 17) Especificas para el desempefio la funcion
LC-PO4 - Profesional de Ejecucion de No cumple Ley
LC-PO4 NO CUMPLE 15 CUMPLE 16 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
Proyectos de Infraestructura (Grado 8) 21.040
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos No cumple Ley
LC6131 LC-P14 de Infraestructura Educacional (Grado 10) NO CUMPLE 21.040 22 CUMPLE 16 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
LC-P18 - Profesional de Mantenimiento de No cumple Ley
LC-P18 NO CUMPLE 22 CUMPLE 12 CUMPLE NO CUMPLE No A Et ]
Infraestructura Educacional (Grado 12) 21.040 0 Avanza a tapa
L. Avanza Etapa IlI: Factor Aptitudes
LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) CUMPLE 20 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE e o L
Especificas para el desempefio la funcién
P Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-TO6 | LC-TO6 - Técnico de Compras (Grado 15) CUMPLE 20 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE e o L.
Especificas para el desempefio la funcién
LC-AQ7 - Administrativo de Apoyo de la Avanza Etapa Ill: Eactor Aptitudes
LC9457 LC-AQ07 | Subdireccién de Infraestructuray CUMPLE 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . pa Np L
o Especificas para el desempefio la funcién
Mantenimiento (Grado 19)
LC- A Et 11I: Factor Aptitud
LC-AX01 - Estafeta / Conductor (Grado 21) CUMPLE 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE v’a'nza apa actor Np tudes L.
AX01 Especificas para el desempefio la funcién
L 1 Lc-AX02 - Estafeta / Conductor (Grado 22) | CUMPLE 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa l: Factor Aptitudes
AX02 Especificas para el desempefio la funcién
. . No cumple Ley
LC-P06 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
LC1262 " — -
Lc-p13 | LC-P13 - Profesional de Rendiciones NocumpLe | NocumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
(Grado 10) 21.040




LC-P16 - Profesional de Remuneraciones

No cumple Ley

LC-P16 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No A Et ]
(Grado 11) 21.040 0 Avanza a ttapa
LC-P17 - Profesional de Control No cumple Ley
LC-P17 N MPLE N MPLE N MPLE | N MPLE No A E 1]
¢ Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) ocu 21.040 0 ocu 0 ocu ocu o Avanza a Etapa
Lc-pos | LCPO5 - Profesional de Control de Gestion |\ ¢\ pyp | NocumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa Ill
(Grado 8) 21.040
LC-To1 ;g')ml - Técnico de Rendiciones (Grado no cumpLe | N° czulmo’llg Ley 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
- . No cumple Ley
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
LC-P19 - Profesional de Atencién a la No cumbple Le
LC-P19 | Diversidad y Perspectiva de Género NO CUMPLE 9 0’10 ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
LCA810 (Grado 12) )
LC-P10 - Encargado(a) de Participacién No cumple Le
LC-P10 | Ciudadanay de las Comunidades NO CUMPLE 9 0’10 v 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa IlI
Educativas (Grado 9) )
LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la .
E :
LC-A01 | Subdireccién de Apoyo Técnico CUMPLE 20 CUMPLE 27 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion
Pedagdgico (Grado 12)
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la .
E :
LC-A02 | Subdireccién de Administraciény Finanzas |  CUMPLE 22 CUMPLE 23 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 13)
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la .
A Et. II: Factor Aptitud
LC-A03 | Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de CUMPLE 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE \{a.nza apa actor Np tudes L.
Especificas para el desempefio la funcion
las Personas (Grado 14)
LC-AO4 - Administrativo de Apoyo de .
A Et. 1I: Factor Aptitud
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE \{a.nza apa actor Np 1t es”
16) Especificas para el desempefio la funcion
LC4795
LC-AOS - Administrativo de Apoyo de Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-AO5 | Servicios Generales e Inventario (Grado CUMPLE 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e pa ~p L.
17) Especificas para el desempefio la funcion
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-A06 | Subdireccion de Planificacion y Control de | CUMPLE 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
L, Especificas para el desempefio la funcién
Gestion (Grado 18)
LC-AQ7 - Administrativo de Apoyo de la . .
LC-A07 | Subdireccion de Infraestructura y CUMPLE 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
o Especificas para el desempefio la funcién
Mantenimiento (Grado 19)
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a . .
LC-A08 | Oficina de Partes y Atencion Cuidadana CUMPLE 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién
(Grado 20)
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreoy . .
LC-PO2 | Seguimiento de Procesos y Resultados CUMPLE 15 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion
Educativos (Grado 7)
LC-PO6 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado9) | CUMPLE 15 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién
LC8005 LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones CUMPLE 15 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P17 LC-P17 - Profesmnal de antrol CUMPLE 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P12 LC-P12 - Profesional de Gestion de CUMPLE 15 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE A\{a{nza Etapa IlI: Factor A~pt|tudes y
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
Lc1021 | Lc-p1s | LCP1S - Profesional de Formacidn y NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill

Desarrollo Profesional (Grado 11)




LC-P23 - Profesional de Gestion de

Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes

LC-P23 CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE
Personas (Grado 15) Especificas para el desempefio la funcién
LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa lll: Factor éptltudes y
(Grado 16) Especificas para el desempefio la funcion
LC-AO03 - Administrativo de Apoyo de la .
A E 1I: F A
LC-A03 | Subdireccién de Gestién y Desarrollo de CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE | CUMPLE vanza Etapa lll: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
las Personas (Grado 14)
LC-PO6 | LC-PO - Profesional de Finanzas (Grado 9) |  CUMPLE 18 CUMPLE 20 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
LC-PO3 LC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto CUMPLE 18 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes 3
(Grado 7) Especificas para el desempefio la funcion
LC8010 LC-P17 - Profesional de Control Avanza Et 11I: Factor Aptitud
LC-P17 otesional de Lontro CUMPLE 18 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /anza ttapa fll: Factor Aptitudes
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P12 LC-P12 - Profesional de Gestion de CUMPLE 28 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor A~pt|tudes 3
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-PO3 LC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto CUMPLE 2 CUMPLE 2% CUMPLE CUMPLE Av’a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes y
(Grado 7) Especificas para el desempefio la funcion
LC-PO5 - - — £ ) -
LC-PO5 C-POS5 - Profesional de Control de Gestidn CUMPLE 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Av’a.nza tapa lll FactorANptltudes y
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
E : i
LC-PO6 | LC-PO - Profesional de Finanzas (Grado 9) |  CUMPLE 2 CUMPLE 18 CUMPLE | CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes |
LC6371 Especificas para el desempefio la funcion
LC-P13 - i ici E : i
LC-P13 C-P13 - Profesional de Rendiciones CUMPLE 29 CUMPLE 2% CUMPLE CUMPLE Av’a.nza tapa lll FactorANptltudes y
(Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P17 LC-P17 - Profgsmnal de antrol CUMPLE 2 CUMPLE 2% CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes By
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P16 LC-P16 - Profesional de Remuneraciones CUMPLE 2 CUMPLE 2% CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes y
(Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-PO1 - Encargado(a) de Mejora Continua . .
LC2273 | LC-PO1 |y Acompafiamiento Técnico Pedagégico CUMPLE 30 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lIl: Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 6)
LC-P13 (Lérzsz '13;°fes'°"a| de Rendiciones NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill
LC-P23 LC-P23 - Profesional de Gestion de CUMPLE 22 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor A~pt|tudes y
LC0270 Personas (Grado 15) Especificas para el desempefio la funcién
LC-To1 LC-TO1 - Técnico de Rendiciones (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
10) Especificas para el desempefio la funcién
P . Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) CUMPLE 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE . o L
Especificas para el desempefio la funcién
LC-POS LC-PO5 - Profesional de Control de Gestion CUMPLE 15 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcién
LC1607 LC-P14 LC-P14 - Profesional de D|§eno Proyectos CUMPLE 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
de Infraestructura Educacional (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P18 LC-P18 - Profesional dg Mantenimiento de CUMPLE 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Infraestructura Educacional (Grado 12) Especificas para el desempefio la funcién
LC-POS LC-PO5 - Profesional de Control de Gestion CUMPLE 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcién
LC-P16 LC-P16 - Profesional de Remuneraciones CUMPLE )8 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
LC5159 (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcién
LC-PO3 LC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto CUMPLE 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A\{a{nza Etapa IlI: Factor A~pt|tudes y
(Grado 7) Especificas para el desempefio la funcién
A Et 11I: Factor Aptitud
LC-PO6 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | CUMPLE 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE vanza Etapa Tll: Factor Aptitudes

Especificas para el desempefio la funcién




LC-P12 - Profesional de Gestion de

Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes

LC-P12 CUMPLE 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones CUMPLE 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
(Grado 10) Especificas para el desempeiio la funcion
LC-P15 LC-P15 - Profesmr.lal de Formaciény CUMPLE 28 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
Desarrollo Profesional (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P17 LC-P17 - Proft.esmnal de antrol CUMPLE 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) Especificas para el desempeiio la funcion
LC-P23 LC-P23 - Profesional de Gestién de CUMPLE 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa llI: Factor A~pt|tudes y
Personas (Grado 15) Especificas para el desempefio la funcion
LC-To1 ;g')Tm - Técnico de Rendiciones (Grado NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa IIl
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) NO CUMPLE No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Il
LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
LC-TO6 | LC-TO6 - Técnico de Compras (Grado 15) NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
LCT07 - Téeni -
LC-T07 (grlgz 1£)e°”'°° de Remuneraciones NO CUMPLE | No cumple DFL 0 |NOCUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lli
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la
LC-A02 | Subdireccion de Administraciony Finanzas | NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
(Grado 13)
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la
LC-A03 | Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
las Personas (Grado 14)
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
16)
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la
LC-A06 | Subdireccidon de Planificaciény Control de | NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa lll
Gestion (Grado 18)
Lc-po3 | -CP03 - Encargado(a) de Presupuesto NocumpLe | NOcumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill
(Grado 7) 21.040
Lc-pos | LCPO5 - Profesional de Control de Gestion |\ ¢ j\py g | NOcumpleLey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa IIl
(Grado 8) 21.040
. . No cumple Ley
LC0789 LC-P06 | LC-PO6 - Profesional de Finanzas (Grado 9) | NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Il
LC-P13 - Profesi | de Rendici N lelL
LC-P13 rotesional de Rendiciones NO CUMPLE | O cumpletey 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill
(Grado 10) 21.040
LC-P17 - Profesional de Control No cumple Ley
LC-P17 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No A Et 1l
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11) 21.040 0 Avanza ttapa
. Avanza Etapa IlI: Factor Aptitudes
LC-P09 | LC-PO9 - Profesional Abogado(a) (Grado 9) CUMPLE 28 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE e o L
Especificas para el desempefio la funcion
LC-P20 LC-P20 - Profesional Abogado(a) (Grado CUMPLE )8 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
13) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P12 LC-P12 - Profesional de Gestion de CUMPLE 78 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Personas (Grado 10) Especificas para el desempefio la funcion
LC9205 LC-PO5 LC-PO5 - Profesional de Control de Gestidn CUMPLE 23 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a'nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
(Grado 8) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P23 LC-P23 - Profesional de Gestion de CUMPLE 78 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
Personas (Grado 15) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P22 LC-P22 - Profesional de Gestion Territorial CUMPLE 23 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a{nza Etapa IlI: Factor A~pt|tudes y
(Grado 13) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P15 LC-P15 - Profesional de Formacién y CUMPLE 28 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes

Desarrollo Profesional (Grado 11)

Especificas para el desempefio la funcion




LC-P19 - Profesional de Atencién a la

Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes

LC-P19 | Diversidad y Perspectiva de Género CUMPLE 23 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE e o .,
Especificas para el desempefio la funcién
(Grado 12)
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreoy
LC-P0O2 | Seguimiento de Procesos y Resultados NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
Educativos (Grado 7)
Lc-po7 | -CPO7 - Profesional de Formacidn y NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill
Desarrollo Profesional (Grado 9)
Lc-p1 | LCP1L- Profesional de Bienestary Calidad |\ - vipiE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill
de Vida Laboral (Grado 10)
LC-PO1 - Encargado(a) de Mejora Continua
LC-PO1 | y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
(Grado 6)
LC-P10 - Encargado(a) de Participacién
LC-P10 | Ciudadanay de las Comunidades NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
Educativas (Grado 9)
LC-P12 - Profesional de Gestién d
Lc8163 | LC-P12 porestona’ de Bestion ae NO CUMPLE | No cumple DFL 0 |NOCUMPLE| 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Il
Personas (Grado 10)
LC-P15 - i io
Lc-p1s | LCP15 - Profesional de Formacionyy NO CUMPLE | No cumple DFL 0 |NocumpE| 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa I
Desarrollo Profesional (Grado 11)
LC-P17 - Profesional de Control
LC-P17 [oeslona de —on'ro NO CUMPLE | No cumple DFL 0 |[NOCUMPLE| 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Il
Presupuestario y Subvenciones (Grado 11)
LC-P19 - Profesional de Atencién a la
LC-P19 | Diversidad y Perspectiva de Género NO CUMPLE | No cumple DFL 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
(Grado 12)
LC-P22 LC-P22 - Profesional de Gestidn Territorial CUMPLE 25 CUMPLE 12 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes y
(Grado 13) Especificas para el desempefio la funcion
LC-P23 LC-P23 - Profesional de Gestidn de CUMPLE 25 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa IlI: Factor ANptltudes y
Personas (Grado 15) Especificas para el desempefio la funcion
LC-T02 LC-TO2 - TeCI"lICO de Asesoria Juridicay CUMPLE 25 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE A\{a.nza Etapa Ill: Factor ANptltudes -
Transparencia (Grado 11) Especificas para el desempefio la funcion
N lelL
LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado13) | NO CUMPLE | © Czulmo‘;g & 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Il
A No cumple Ley
LC-TO6 | LC-TO6 - Técnico de Compras (Grado 15) NO CUMPLE 21.040 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa IlI
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de
LC4439
LC-A04 | Servicios Generales e Inventario (Grado NO cUMPLE | '\°© Czulmo‘zlg Ley 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa Ill
16) ‘
LC-AO5 - Administrativo de Apoyo de No cumbple Le
LC-AO5 | Servicios Generales e Inventario (Grado NO CUMPLE 21 0610 ¥ 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza Etapa llI
17) ‘
LC-To1 LC-TO1 - Técnico de Rendiciones (Grado CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE AY§nza Etapa IlI: Factor /-}ptltudes y
10) Especificas para el desempefio la funcién
- . Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-TO3 | LC-TO3 - Técnico de Finanzas (Grado 12) CUMPLE 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE foe o .,
Especificas para el desempefio la funcién
- Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC8801 LC-TO5 | LC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o L.
Especificas para el desempefio la funcién
- Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
LC-TO6 | LC-TO6 - Técnico de Compras (Grado 15) CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o L
Especificas para el desempefio la funcién
LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones CUMPLE 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa IIl: Factor Aptitudes

(Grado 16)

Especificas para el desempefio la funcién




