RESULTADOS EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (ETAPA 1) Y ANALISIS CURRICULAR (ETAPA I1)
CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP MAGALLANES

Cadigo Cddigo p PUNTAJE | RESULTADO | PUNTAIJE | RESULTADO | RESULTADO
Postulante | Cargo CARGO DE POSTULACION ETAPAI ETAPAI ETAPAIII ETAPAII ETAPAILYII OBSERVACIONES FINALES
MG-TO1 MG-TO1 - ;I'ecnlco de Rendiciones 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factorfptltudes. ’
(Grado 10°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-T02 MG-TOZ _—/Tecnlc.o dg Partlupaaoon y 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Vinculacion Territorial (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG3577 MG-TO7 MG-TO7 - ;I'ecnlco de Remuneraciones 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factorﬁptltudes. ’
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO1 MGAOl - Administrativo(a) de ] 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapallll: Factor:’-\ptltudes. ,
Rendicion de Cuentas (Grado 12°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-A03 MG-AQ3 - Administrativo(a) dtz 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO7 MG-TO7 - ;I'ecnlco de Remuneraciones 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. )
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T02 IV.IG-TOZ.-,Tecnlc-o d(? Part|C|paC|o°n y 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. )
Vinculacion Territorial (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-T04 M?-T04 - Técnico de Compras (Grado 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
12°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO5 M?-TOS - Técnico de Compras (Grado 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:Aptltudes. ,
13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG6377 MG-A09 - Administrativo(a) de Apoyo a . .
MG-A09 | Desarrollo y Gestién de las personas 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
R Especificas para el desempeiio la funcion
(Grado 20°)
MG-AOS MG-AQ5 - A.dmlnlstratlvo(a)ode 29 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Remuneraciones (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO3 MG-AO3 - Administrativo(a) d(i 29 CUMPLE 93 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-AO4 MG-A04 - Admllnl.stratlvo(a) deo 29 CUMPLE »3 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes' ,
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P09 MG-P09 - Profesional deoProyectos de 20 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Infraestructura (Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG2334 MG-P10 - Profesional de .
MG-P10 | Mantenimiento de Infraestructura 20 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

Escolar (Grado 9°)

Especificas para el desempefio la funcidon




MG-TO01 - Técnico de Rendiciones

Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

MG-TO1 2 CUMPLE 1 CUMPLE CUMPLE . o L.
0 (Grado 10°) > U ? U U Especificas para el desempefio la funcion
MG-T04 M?-T04 - Técnico de Compras (Grado 25 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
12°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T05 M?-TOS - Técnico de Compras (Grado 25 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
13°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AO1 MGAOl - Administrativo(a) de ] 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Rendicion de Cuentas (Grado 12°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-A02 - Administrativo(a) de Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG5576 MG-A02 Finanzas (Grado 13°) 25 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Especificas para el desempefio la funcion
MG-A03 MG-.AF)S - Administrativo(a) dtz 55 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-A07 - Administrativo(a) de Oficina Avanza a Etapa Ill: Factor Aptitudes
MG-A07 | de Partes y Atencién Ciudadana (Grado 25 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE e pa fit: ~ P .,
18°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO8 MG-AQS - Ac_jmlnls'Fratlvo(a) de Apoy? a 25 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Administracion y Finanzas (Grado 19°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-A04 MG-A04 - Admllnl.stratlvo(a) deo 25 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO3 - Tecnico de Disefio de Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-TO03 | Proyectos de Infraestructura (Grado 25 CUMPLE 31 CUMPLE CUMPLE Especificas arapel désem eﬁ:Ia funcion
MG7543 12°) P P P
MG-T04 M?-T04 - Técnico de Compras (Grado 95 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
12°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO1 MG-I.Df)l - Encargado(a) de la ljnldad de 20 CUMPLE ’3 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gestidn de Personas (Grado 6°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P11 MG-P11 - frofesmnal de Compras 27 CUMPLE ’3 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-POS MG-P08 - Profesional de Rendiciones 20 CUMPLE ’3 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO03 - Encargado(a) de Mejora . .
MG3593 | MG-P03 | Continua y Acompafiamiento Técnico 27 CUMPLE 13 CUMPLE | CUMPLE Avanza a Etapa [ll: Factor Aptitudes
. . o Especificas para el desempefio la funcién
Pedagdgico (Grado 7°)
MG-P04 MG-P04 - ProfeS|o.naI de Monltc:reo de 27 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Resultados Educativos (Grado 8°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P14 MG-P14 - Profe5|9nal de Formauoon y 20 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Ava)r.lza a Etapa lll: Factor:Aptltudes' ,
Desarrollo Profesional (Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-P19 MG-P19 - Profesional de Gestién de 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

Personas (Grado 13°)

Especificas para el desempefio la funcidon




MG-P21 - Profesional de Bienestar y

Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

MG-P21 Calidad de Vida (Grado 15°) 20 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Especificas para el desempefio la funcion
MG-P16 IV.IG-P16.-’Profes.|on§I de Partlup?uon y 20 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Vinculacion Territorial (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P15 - Profesional de Soporte de NO
MG-P15 | Tecnologias de la Informacidn (Grado 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE No Avanza a Etapa llI
119) CUMPLE
MG5625 MG-T06 MG-TO6 - Técnico Inforr:\atlco 25 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Programador (Grado 15°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T08 - Técnico de Soporte de Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-T08 | Tecnologias de la Informacion (Grado 25 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE e pa fit o P .,
17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P17 MG-P17 - P_rofesnonal de . 23 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes_ ,
Remuneraciones (Grado 11°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG4142 | MG-P19 MG-P19 - Profesnonoal de Gestion de 15 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T07 MG-TO7 - ;I'ecnlco de Remuneraciones 20 CUMPLE 13 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. )
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P16 IV.IG-P16_-,Profes_|on§I de Part|C|p?C|on y )8 CUMPLE 17 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Vinculacion Territorial (Grado 11°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-A04 MG-A04 - Admllnl.stratlvo(a) deo 95 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG8357 MG-AO6 MG-.A06 - Admlnlstreatlvo de Apoyo a 95 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gabinete (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-A07 - Administrativo(a) de Oficina .
S A Et Ill: Factor Aptitud
MG-AO7 | de Partes y Atencién Ciudadana (Grado 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa fif: Factor APLtuaes
18%) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P12 - Profesional de Control .
MG-P12 | Presupuestario y Subvenciones (Grado 28 CUMPLE 23 CUMPLE | CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
10°) Especificas para el desempefio la funcion
MG4572 MG-PO8 MG-P08 - Profesional de Rendiciones )8 CUMPLE 93 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-TO1 - Técnico de Rendiciones NO
MG-TO1 (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapal lll
MG-P04 - Profesional de Monitoreo de NO
MG-P04 Resultados Educativos (Grado 8°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapal lll
MG-P16 - Profesional de Participaciony NO
MG5720 MG-P16 , S 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE No A Et 1]
Vinculacion Territorial (Grado 11°) CUMPLE © Avanza attapa
MG-P13 - Profesional de Planificacién NO
MG-P13 Estratégica (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapal lll




MG-P03 - Encargado(a) de Mejora

. " . . N
MG-P03 | Continua y Acompafiamiento Técnico 0 NO CUMPLE 0 0 NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
L o CUMPLE
Pedagdgico (Grado 7°)
MG-TO02 - Técnico de Participacion y NO
MG-T02 N MPLE N MPLE No A E 1l
G-T0 Vinculacion Territorial (Grado 11°) 0 ocu 0 CUMPLE ocu © Avanza a ttapa
MG-A03 MG-.AFB - Administrativo(a) dtz 20 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AO6 MG-.A06 - Admmlstroatlvo de Apoyo a 20 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Gabinete (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P17 - Profesional de NO
MG-P17 Remuneraciones (Grado 11°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-P12 - Profesional de Control NO
MG-P12 | Presupuestario y Subvenciones (Grado 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
10°) CUMPLE
MG-P14 - Profesional de Formacién y NO
-P1 LE LE E
MG5839 MG-P14 Desarrollo Profesional (Grado 10°) 0 NO cumP 0 CUMPLE NO cUMP No Avanza a Etapa lll
MG-P19 MG-P19 - Profesnonoal de Gestion de 20 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO1 MG-TO1 - :)I'ecmco de Rendiciones 20 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes_ ,
(Grado 10°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-T04 M?-T04 - Técnico de Compras (Grado 95 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
12°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG0975 | MG-AOS MG-AQ5 - A.dmlnlstratlvo(a)ode 15 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Remuneraciones (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P14 MG-P14 - Profespnal de Formauoon y 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Desarrollo Profesional (Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-PO1 MG-I.Df)l - Encargado(a) de la ljnldad de 30 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gestidn de Personas (Grado 6°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P02 MG-P02 - Encargado(a) de Finanzas 30 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 7°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG6136 | MG-PO4 MG-P04 - ProfeS|o.naI de Monltczreo de 30 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Resultados Educativos (Grado 8°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO8 MG-P08 - Profesional de Rendiciones 55 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO5 MG-P05 - Profesional de Presupuesto 55 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes' ,
(Grado 8°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-P11 MG-P11 - Profesional de Compras 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

(Grado 10°)

Especificas para el desempeiio la funcion




MG-P12 - Profesional de Control

Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

MG-P12 | Presupuestario y Subvenciones (Grado 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE e N .,
10°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P16 IV.IG-P16.-’Profes.|on§I de Partlup?uon y 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Vinculacion Territorial (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P17 MG-P17 - P.rofe5|onal de ) 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ’
Remuneraciones (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P19 MG-P19 - Profesnonfl de Gestidn de 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T07 MG-TO7 - ;I'ecnlco de Remuneraciones 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO1 MGAOl - Administrativo(a) de ] 55 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ’
Rendicion de Cuentas (Grado 12°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-A02 MG-AOZ - Admlnlst:atlvo(a) de 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Finanzas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AO3 MG-AO3 - Administrativo(a) dtz 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO4 MG-A04 - Admllnl.stratlvo(a) deo 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG6695 | MG-AOS MG-AQ5 - A.dmlnlstratlvo(a)ode 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Remuneraciones (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO6 MG-.A06 - Admlnlstroatlvo de Apoyo a 95 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gabinete (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-A07 - Administrativo(a) de Oficina Avanza a Etapa IlI: Factor Aptitudes
MG-A07 | de Partes y Atencién Ciudadana (Grado 25 CUMPLE 27 CUMPLE CUMPLE e pa it ~ P .,
18°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AOS MG-AQS - A(?imlnls’Fratlvo(a) de Apoy? a 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:Aptltudes. ,
Administracion y Finanzas (Grado 19°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AQ9 - Administrativo(a) de Apoyo a . .
MG-A09 | Desarrollo y Gestién de las personas 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
R Especificas para el desempefio la funcidn
(Grado 20°)
MG-P02 MG-P02 ; Encargado(a) de Finanzas )8 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 7°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO7 MG-P07 - Profesional de;Audltorla y )8 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Control Interno (Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG8940 MG-P12 - Profesional de Control Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-P12 | Presupuestario y Subvenciones (Grado 28 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE e pa fit o P iy
10°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P20 MG-P20 - Profesional de Auditoria )8 CUMPLE 15 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptitudes

(Grado 13°)

Especificas para el desempefio la funcidon




MG-TO01 - Técnico de Rendiciones

NO

MG-TO1 (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-T07 MG-TO7 - Iecnlco de Remuneraciones 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-A09 - Administrativo(a) de Apoyo a .
A E I F A
MG7302 MG-AQ09 | Desarrollo y Gestion de las personas 22 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE ve?r?za aEtapa actorN ptltudes. .
o Especificas para el desempefio la funcion
(Grado 20°)
MG-AO5 MG-AO05 - A.dmlnlstratlvo(a)ode 29 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapallll: Factorﬁptltudes. ’
Remuneraciones (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AO1 MGAOl - Administrativo(a) de ] 59 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Rendicion de Cuentas (Grado 12°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P13 MG-P1,3_- Profesmnalode Planificacion 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Estratégica (Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-PO5 MG-P0O5 Profesional de Presupuesto 23 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
(Grado 8°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-PO1 - Encargado(a) de la Unidad de Avanza a Etapa Ill: Factor Aptitudes
MG-PO1 ., 23 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE . o L.
MG9573 Gestidn de Personas (Grado 6°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-P12 - Profesional de Control .
MG-P12 | Presupuestario y Subvenciones (Grado 25 CUMPLE 30 CUMPLE | CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
10°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P19 MG-P19 - Profesmnoal de Gestion de 23 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO5 - Profesional de Presupuesto NO
MG-P05 (Grado 8°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-p17 | MG P17 -Profesionalde 0 NO CUMPLE 0 NO NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
MG2284 Remuneraciones (Grado 11°) CUMPLE
MG-TO7 - Técnico de Remuneraciones NO
MG-TO7 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE No A Et ]
(Grado 16°) CUMPLE © Avanza a ttapa
MG-TO1 MG-TO1 - ;I'ecnlco de Rendiciones 20 CUMPLE 31 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ,
(Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO1 - Técnico de Rendiciones NO
MG-TO1 (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-T07 MG-TO7 - ;I'ecnlco de Remuneraciones 25 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapallll: Factor:’-\ptltudes. )
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG1313 | MG-A02 MG-AOZ - Admlnlst:atlvo(a) de 25 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE Ava)r.lza a Etapa lll: Factor:Aptltudes' ,
Finanzas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-AO3 MG-AQ3 - Administrativo(a) dti 25 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE Ava)r.lza a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes' ,
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-AOL MG-AO01 - Administrativo(a) de )5 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

Rendicion de Cuentas (Grado 12°)

Especificas para el desempefio la funcion




MG6150

MG-TO1 - Técnico de Rendiciones NO
MG-TO1 (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-TO02 - Técnico de Participacion y NO
MG-T02 Vinculacién Territorial (Grado 11°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-TO3 - Técnico de Disefio de
A E I F Apti
MG-TO03 | Proyectos de Infraestructura (Grado 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE ve?r?za attapa actorN ptltudes”
129) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T04 MCOS-T04 - Técnico de Compras (Grado 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
12°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO5 M(j-TOS - Técnico de Compras (Grado 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-T06 MG-TO6 - Técnico Inforr:\atlco 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ’
Programador (Grado 15°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-T07 MG-TO7 - ;I'ecnlco de Remuneraciones 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. )
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-TO8 - Técnico de Soporte de .
, L. A Et Ill: Factor Aptitud
MG-TO8 | Tecnologias de la Informacién (Grado 25 CUMPLE 19 CUMPLE | CUMPLE vanza attapa fil: ractor Aptitudes
17%) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO1 MG-AQlI - Administrativo(a) de . 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ,
Rendicion de Cuentas (Grado 12°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-A02 MG-AOZ - Admlnlst:atlvo(a) de 95 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Finanzas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO3 MG-AO3 - Administrativo(a) df.: 95 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Servicios Generales (Grado 14°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO4 MG-A04 - Admllnl.stratlvo(a) deo 25 CUMPLE ’3 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AOS MG-AQ5 - A.dmlnlstratlvo(a)ode 25 CUMPLE ’3 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Remuneraciones (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO6 MG-.A06 - AdmlnlStr::\thO de Apoyo a 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gabinete (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AOQ7 - Administrativo(a) de Oficina Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-AQ7 | de Partes y Atencién Ciudadana (Grado 25 CUMPLE 19 CUMPLE CUMPLE e pa fit ~ P L
18°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AO8 MG-{-\QS - Ac.ifnlnls’Fratlvo(a) de Apoy? a 55 CUMPLE 31 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:Aptltudes. ,
Administracién y Finanzas (Grado 19°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AQ9 - Administrativo(a) de Apoyo a . .
MG-A09 | Desarrollo y Gestion de las personas 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

(Grado 20°)

Especificas para el desempefio la funcidon




MG-P01 - Encargado(a) de la Unidad de

Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

MG-PO1 Gestion de Personas (Grado 6°) 28 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE Especificas para el desempefio la funcion
MG-POS MG-P05 Profesional de Presupuesto 25 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
(Grado 8°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-PO6 MG-PO6 - Profo??lonal de Te;cnologlas 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. '
de la Informacién (Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-POS MG-P08 Profesional de Rendiciones 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-P11 - Profesional de Compras Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG2266 MG-P11 (Grado 10°) 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Especificas para el desempefio la funcion
MG-P13 MG-P1,3_- Profesmnalode Planificacion 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Estratégica (Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P17 MG-P17 - P_rofesnonal de ] )8 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
Remuneraciones (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P19 MG-P19 - Profesnonoal de Gestidn de )8 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P15 - Profesional de Soporte de .
, L A Et Ill: Factor Aptitud
MG-P15 | Tecnologias de la Informacién (Grado 25 CUMPLE 22 CUMPLE | CUMPLE vanza a ttapa fil: ractor Aptitudes
11°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-PO1 MG-I.DIOl - Encargado(a) de la ljnldad de 25 CUMPLE 26 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gestién de Personas (Grado 6°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P17 MG-P17 - P.rofeS|onaI de ] 95 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Remuneraciones (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-POS MG-P08 - Profesional de Rendiciones 55 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-PO6 MG-PO06 - Prof.e:elonal de Teocnologlas )8 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
de la Informacion (Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcion
MG1862 MG-P15 - Profesional de Soporte de .
, L, A Et Ill: Factor Aptitud
MG-P15 | Tecnologias de la Informacién (Grado 28 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa fif: Factor APLTHAes
11°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P19 MG-P19 - ProfeS|on°aI de Gestion de 55 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: FactorNAptltudes. ,
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO7 MG-PO7 - Profesional de;Audltorla y 55 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Control Interno (Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P20 MG-P20 - E’rofesmnal de Auditoria 55 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes' ,
(Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG3951 | MG-P16 MG-P16 - Profesional de Participaciony 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

Vinculacion Territorial (Grado 11°)

Especificas para el desempefio la funcidon




MG-AO03 - Administrativo(a) de

Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

MG-A .. 2 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE fer o L.
03 Servicios Generales (Grado 14°) 0 U 3 U U Especificas para el desempefio la funcion
MG-AO4 MG-A04 - Adm'ml.stratlvo(a) deo 55 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-A06 - Administrativo de Apoyo a Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-A 1 MPLE 2 MPLE MPLE
MG6560 G-A06 Gabinete (Grado 17°) > v 3 cu cu Especificas para el desempefio la funcion
MG-AQ07 - Administrativo(a) de Oficina .
A E I F A
MG-A07 | de Partes y Atencion Ciudadana (Grado 15 CUMPLE 23 CUMPLE | CUMPLE vanza a Etapa li: Factor Aptitudes
18°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-AOS MG-.AOIS - A(_:Immls'Fratlvo(a) de Apoy? a 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Administracion y Finanzas (Grado 19°) Especificas para el desempeiio la funcion
MG-P16 IV.IG-P16_-/Profes.|on?I de Partlup?aon y 27 CUMPLE )8 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Vinculacion Territorial (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P14 MG-P14 - Profesn9na| de Formaaoon y 27 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
Desarrollo Profesional (Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P04 - Profesional de Monitoreo de Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-P04 . 22 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE . o L.
MG2015 Resultados Educativos (Grado 8°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO03 - Encargado(a) de Mejora .
E :
MG-PO3 | Continua y Acompafiamiento Técnico 25 CUMPLE 20 CUMPLE | CUMPLE Avanza a Etapa [ll: Factor Aptitudes
. . o Especificas para el desempefio la funcidn
Pedagdgico (Grado 7°)
MG-P13 MG-P1,3.- Profesmnal::ie Planificacion 95 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Estratégica (Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-PO1 MG-I.DIOl - Encargado(a) de la ljnldad de 18 CUMPLE )8 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Gestién de Personas (Grado 6°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-P17 MG-P17 - P.rofe5|onal de ] 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:Aptltudes. ,
Remuneraciones (Grado 11°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-P19 MG-P19 - Profe5|on°al de Gestion de 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
Personas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-POS MG-P08 - Profesional de Rendiciones 23 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG8a46 MG-TO7 - Técnico de Remuneraciones Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
MG-TO7 o 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e pa fit o P L.
(Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-TO1 MG-TO1 - ;I'ecnlco de Rendiciones 20 CUMPLE 93 CUMPLE CUMPLE Ava}r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ,
(Grado 10°) Especificas para el desempefio la funcidn
MG-AOS MG-AQ5 - A'dmlnlstratlvo(a)ode 29 CUMPLE »3 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes' ,
Remuneraciones (Grado 17°) Especificas para el desempefio la funcidon
MG-AOL MG-AO01 - Administrativo(a) de 9 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

Rendicion de Cuentas (Grado 12°)

Especificas para el desempefio la funcidon




MG-TO1 - Técnico de Rendiciones NO

MG-TO1 (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
MG-T04 - Técnico de Compras (Grado NO

MG-T04 12°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapal lll
MG-TO5 - Técnico de Compras (Grado NO

MG-TO5 13°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll

MG1927 | MG-AO1 MGAOl - Administrativo(a) de ] 25 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’

Rendicion de Cuentas (Grado 12°) Especificas para el desempefio la funcion

MG-A02 MG-AOZ - Admmlst:atlvo(a) de 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Finanzas (Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcidon

MG-AO4 MG-A04 - Adm,ml.stratlvo(a) deo 55 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Ave?r?za a Etapa lll: Factor:’-\ptltudes. ’
Compras y Logistica (Grado 16°) Especificas para el desempefio la funcion

MG-AOS MG-AQS - Ac_jmlnls'Fratlvo(a) de Apoy? a 55 CUMPLE 57 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapallll: FactorNApt|tudes. ,
Administracion y Finanzas (Grado 19°) Especificas para el desempefio la funcidn

MG-PO8 MG-P08 Profesional de Rendiciones )8 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,
(Grado 9°) Especificas para el desempefio la funcion

MG5275 | MG-P20 MG-P20 - f’rofesnonal de Auditoria )8 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avajr?za a Etapa lll: FactorNApt|tudes. ,

(Grado 13°) Especificas para el desempefio la funcion
MG-TO1 - Técnico de Rendiciones NO

MG-TO1 (Grado 10°) 0 NO CUMPLE 0 CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll




