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SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

 

ACTA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA 

DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

 

A 04 de Septiembre de 2023, siendo las 13:00 horas se realiza la última reunión de trabajo del Comité 

de Selección en el marco del concurso para el traspaso del personal municipal establecido en el artículo 

trigésimo octavo transitorio de la Ley Nº21.040, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del 

concurso y sus resultados. A esta reunión, asisten: 

 

a. Daniela Cornejo Gaete, Cédula de Identidad 15.938.711-9, Jefa de la División de Implementación 

de los Servicios Locales de Educación Pública de la Dirección de Educación Pública. 

b. Francisca Naranjo Quiroz, Cédula de Identidad 15.344.140-5, Profesional de la División Jurídica 

de la Subsecretaría de Educación, perteneciente al Ministerio de Educación. 

c. Igor Devcic Luengo, Cédula de Identidad 13.310.308-2, Jefe de Planificación y Control de Gestión 

del Servicio Local de Educación Pública de Iquique. 

 

 

1. CONVOCATORIA 

 

1.1 Antecedentes 

En conformidad con lo dispuesto en el artículo trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a), de la 

ley N°21.040, así como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Planta del 

Servicio Local de Educación Pública, se constituye el Comité de Selección del Servicio Local de Educación 

Pública de Iquique en adelante el Comité, que se compone de las siguientes personas: 

 

a. Daniela Cornejo Gaete, Cédula, Jefa de la División de Implementación de los Servicios Locales de 

Educación Pública, representante de la Dirección de Educación Pública, o su reemplazante 

Francisco Cantero Riveros, Jefe de Recursos Financieros para los Servicios Locales de Educación 

Pública, formalizados mediante las Resoluciones N° 481 y N° 1258 de 2023, de la Dirección de 

Educación Pública. 

b. Francisca Naranjo Quiroz, Profesional de la División Jurídica de la Subsecretaría de Educación, 

perteneciente al Ministerio de Educación, o su reemplazante Beatriz Larrondo Silva, Jefa del 

Departamento Gestión de Personas MINEDUC en Ministerio de Educación, formalizadas mediante 

el Ordinario N° 07/209 con fecha 23 de junio, del Ministerio de Educación. 

c. Najle Majluf Morales, Director Ejecutivo del Servicio Local de Educación Pública de Iquique, o su 

reemplazable Igor Devcic Luengo, Jefe de Planificación y Control de Gestión del Servicio Local de 

Educación Pública de Iquique, formalizados mediante la Resolución N° 106 y N° 123 del 2023, 

del Servicio Local de Educación Pública de Iquique. 

 
El llamado a Concurso de Ingreso se realiza para seleccionar 39 vacantes de cargos de planta para el 

SLEP de Iquique, los cuales se detallan a continuación: 

 

Código Cargo Estamento 
Calidad 

contractual 
Grado Vacantes 

IQ-P01 
Jefe de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico 
Profesional Planta 6 1 

IQ-P02 Profesional de Planificación Estratégica Profesional Planta 7 1 

IQ-P03 Profesional de Control de Gestión Profesional Planta 7 1 
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IQ-P04 

Profesional de Monitoreo, 

Seguimiento de Procesos y Resultados 

Educativos 

Profesional Planta 8 1 

IQ-P05 
Profesional de Control Presupuestario y 

Subvenciones 
Profesional Planta 8 1 

IQ-P06 Profesional de Inclusión Educativa Profesional Planta 9 1 

IQ-P07 
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional Docente 
Profesional Planta 9 1 

IQ-P08 Profesional de Compras Profesional Planta 9 1 

IQ-P09 
Profesional Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico 
Profesional Planta 9 1 

IQ-P10 Profesional de Remuneraciones Profesional Planta 9 1 

IQ-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional Planta 10 1 

IQ-P12 Profesional Abogado(a) Profesional Planta 10 1 

IQ-P13 
Profesional de Gestión y 

Desarrollo de las Personas 
Profesional Planta 10 1 

IQ-P14 
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico 
Profesional Planta 11 3 

IQ-P15 
Profesional de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura 
Profesional Planta 12 1 

IQ-P16 

Profesional de Coordinación de 

Servicios Generales, Operaciones y 

Soporte de Tecnologías 

de la Información 

Profesional Planta 13 1 

IQ-P17 Profesional de Prevención de Riesgos Profesional Planta 13 1 

IQ-P18 
Profesional de Bienestar y 

Calidad de Vida 
Profesional Planta 15 1 

IQ-T01 
Técnico en Planificación y Estudios 

(Pre-inversión) 
Técnico Planta 10 1 

IQ-T02 Técnico de Remuneraciones Técnico Planta 11 1 

IQ-T03 Técnico de Compras Técnico Planta 12 2 

IQ-T04 
Técnico de Contabilidad 

y Conciliaciones 
Técnico Planta 13 1 

IQ-T05 Técnico de Bodega y Logística Técnico Planta 15 1 

IQ-T06 Técnico de Mantenimiento Técnico Planta 16 1 

IQ-T07 Técnico de Tesorería Técnico Planta 17 1 
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IQ-A01 
Administrativo(a) de Control 

Presupuestario y Subvenciones 
Administrativo Planta 12 1 

IQ-A02 Administrativo(a) de Inventario Administrativo Planta 13 1 

IQ-A03 

Administrativo(a) de Servicios 

Generales, Operaciones y Soporte de 

Tecnologías de la Información 

Administrativo Planta 14 1 

IQ-A04 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo Planta 16 1 

IQ-A05 
Administrativo(a) de Proyectos de 

Tecnologías de la Información e 
Administrativo Planta 17 1 

IQ-A06 Administrativo(a) de Presupuesto Administrativo Planta 17 1 

IQ-A07 
Administrativo(a) de 

Compras y Logística 
Administrativo Planta 18 1 

IQ-A08 
Administrativo(a) de 

Gestión de Personas 
Administrativo Planta 19 1 

IQ-A09 
Administrativo(a) de Oficina de 

Partes y Atención Ciudadana 
Administrativo Planta 20 1 

IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar Planta 21 1 

IQ-AX02 

Auxiliar de Servicios Generales, 

Operaciones y Soporte de 

Tecnologías de la Información 

Auxiliar Planta 22 1 

 

 

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso 

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas, con 

excepción de la Etapa I y II, que se evalúan de forma simultánea, indicándose en cada factor el puntaje 

mínimo de aprobación. Para pasar a la Etapa III, se debe cumplir con el puntaje mínimo tanto de la 

Etapa I como de la Etapa II, mientras que para pasar a la Etapa IV, se debe cumplir con el puntaje 

mínimo de la Etapa III, como se indica en los términos de las bases del concurso. A continuación, se 

muestra el cronograma de realización del concurso: 

 

PROGRAMACIÓN DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 

CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE IQUIQUE 

 

ETAPA DESCRIPCIÓN (ACTIVIDADES) 
FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

Convocatoria 

➢ Publicación en medios de difusión 

(Diario Oficial - MINEDUC - Municipios - DNSC - 

Diarios de circulación nacional y regional) 

➢ Publicación de Bases descargables en página web 

de la Dirección de Educación Pública. 

01-07-2023 12-07-2023 

Recepción de 

postulaciones 
➢ Recepción de postulaciones por correo electrónico  13-07-2023 21-07-2023 
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Evaluación de 

admisibilidad y 

análisis curricular 

➢ Revisión de admisibilidad según requisitos 

generales y específicos (Estatuto Administrativo, 

Ley N°21.040, DFL que fija la planta del SLEP). 

➢ Evaluación y otorgación de puntaje a postulantes 

según cargo. 

➢ Nómina candidatos(as) que pasan a siguiente 

etapa 

24-07-2023 28-07-2023 

Evaluación de 

competencias 

➢ Entrevistas a postulantes y aplicación test 

psicolaborales.  

➢ Nóminas de postulantes que pasan a siguiente 

etapa. 

31-07-2023 21-08-2023 

Entrevista por el 

Comité de 

Selección 

➢ Comité de Selección realiza entrevistas a 

postulantes. 
23-08-2023 04-09-2023 

Selección y 

Notificación de 

Resultados 

➢ Entrega Nómina de Seleccionados. 

➢ Notificación de Resultados. 
05-09-2023 21-09-2023 

Resolución Cierre 

Concurso Interno 

➢ Emisión de la Resolución que resuelve concurso 

interno de ingreso a la planta del Servicio y 

dispone el traspaso de los funcionarios(as). 

22-09-2023 28-09-2023 

 

 

1.3 Desarrollo de la Convocatoria 

El Director Ejecutivo del SLEP de Iquique, de acuerdo con lo señalado en el artículo 13 del Decreto N°69 

del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el día 01 de Julio del 2023. 

Junto con ello, como indica el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, el Director 

Ejecutivo convoca a concurso a través de los sitios web del Ministerio de Educación, de la Dirección de 

Educación Pública, de la Dirección Nacional del Servicio Civil y los 2 municipios respectivos, el mismo 

día 01 de Julio del presente año. 

 

Adicionalmente se publican avisos de la convocatoria del proceso de selección antes indicado en diarios 

de circulación nacional y regional. Esto fue, en el diario “Las Últimas Noticias” el día 01 de Julio y en el Diario 

Regional “La Estrella” el 05 de Julio del 2023. 

 

1.4 Resultados de la Convocatoria 

El día 12 de Julio se terminó el período de convocatoria y de difusión, concluyendo de manera exitosa 

esta etapa del proceso. 

 

 

 

2. RECEPCIÓN DE POSTULACIONES   

 
2.1 Antecedentes 

De acuerdo con lo establecido en el punto VII. “Proceso de Postulación y Recepción de 

Antecedentes”, la recepción de postulaciones se realizó por correo electrónico y de manera física entre 

el 13 y el 21 de Julio del presente año. 
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2.2 Desarrollo de la Recepción de Postulaciones 

A través del correo electrónico seleccion@slepiquique.cl dispuesto para estos efectos, la Consultora 

externa recepcionó los antecedentes de los y las postulantes. La Consultora respondió a cada postulante 

con un acuso de recibo de la documentación e informó la falta de alguno de los antecedentes, para que 

pudieran subsanarlo dentro del período estipulado. 

 

2.3 Resultados de la Recepción de Postulaciones 

El 21 de Julio a las 23:59 horas concluyó el período de recepción de antecedentes (7 días hábiles); 

postularon 37 personas, los cuales presentaron 166 postulaciones, distribuidas de la siguiente manera: 

 

Código Cargo Equipo Desempeño Estamento Grado 
Postula

ciones 

IQ-P01 
Jefe de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico 

Pedagógico 

Subdirección de Apoyo 
Técnico Pedagógico 

Profesional 6° 4 

IQ-P02 
Profesional de Planificación 

Estratégica 
Subdirección de Planificación 

y Control de Gestión 
Profesional 7° 6 

IQ-P03 
Profesional de Control de 

Gestión 
Subdirección de Planificación 

y Control de Gestión 
Profesional 7° 11 

IQ-P04 
Profesional de Monitoreo, 

Seguimiento de Procesos y 
Resultados Educativos 

Subdirección de Apoyo 
Técnico Pedagógico 

Profesional 8° 6 

IQ-P05 
Profesional de Control 

Presupuestario y 
Subvenciones 

Subdirección de 
Administración y Finanzas 

Profesional 8° 7 

IQ-P06 
Profesional de Inclusión 

Educativa 
Subdirección de Apoyo 

Técnico Pedagógico 
Profesional 9° 3 

IQ-P07 
Profesional de Formación y 

Desarrollo Profesional Docente 
Subdirección de Apoyo 

Técnico Pedagógico 
Profesional 9° 5 

IQ-P08 Profesional de Compras 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Profesional 9° 6 

IQ-P09 
Profesional Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico 
Pedagógico 

Subdirección de Apoyo 
Técnico Pedagógico 

Profesional 9° 9 

IQ-P10 
Profesional de 

Remuneraciones 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Profesional 9° 2 

IQ-P11 
Profesional de 

Remuneraciones 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Profesional 10° 1 

IQ-P12 Profesional Abogado(a) 
Departamento Jurídico y 

Transparencia 
Profesional 10° 1 

IQ-P13 
Profesional de Gestión y 

Desarrollo de las Personas 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Profesional 10° 4 

IQ-P14 
Profesional de Mejora 

Continua y Acompañamiento 
Técnico Pedagógico 

Subdirección de Apoyo 
Técnico Pedagógico 

Profesional 11° 7 

IQ-P15 
Profesional de Ejecución de 
Proyectos de Infraestructura 

Subdirección de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Profesional 12° 3 

IQ-P16 

Profesional de Coordinación 
de Servicios Generales, 

Operaciones y Soporte de 
Tecnologías de la Información 

Subdirección de 
Administración y Finanzas 

Profesional 13° 4 

mailto:seleccion@slepiquique.cl
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IQ-P17 
Profesional de Prevención de 

Riesgos 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Profesional 13° 1 

IQ-P18 
Profesional de Bienestar y 

Calidad de Vida 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Profesional 15° 5 

IQ-T01 
Técnico en Planificación y 
Estudios (Pre-inversión) 

Subdirección de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Técnico 10° 3 

IQ-T02 Técnico de Remuneraciones 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Técnico 11° 6 

IQ-T03 Técnico de Compras 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Técnico 12° 9 

IQ-T04 
Técnico de Contabilidad y 

Conciliaciones 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Técnico 13° 3 

IQ-T05 Técnico de Bodega y Logística 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Técnico 15° 4 

IQ-T06 Técnico de Mantenimiento 
Subdirección de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Técnico 16° 3 

IQ-T07 Técnico de Tesorería 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Técnico 17° 5 

IQ-A01 
Administrativo(a) de Control 

Presupuestario y 
Subvenciones 

Subdirección de 
Administración y Finanzas 

Administrati
vo 

12° 4 

IQ-A02 
Administrativo(a) de 

Inventario 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Administrati

vo 
13° 8 

IQ-A03 

Administrativo(a) de Servicios 
Generales, Operaciones y 

Soporte de Tecnologías de la 
Información 

Subdirección de 
Administración y Finanzas 

Administrati
vo 

14° 3 

IQ-A04 
Administrativo(a) de 

Remuneraciones 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Administrati

vo 
16° 7 

IQ-A05 
Administrativo(a) de 

Proyectos de Tecnologías de la 
Información e 

Subdirección de Planificación 
y Control de Gestión 

Administrati
vo 

17° 3 

IQ-A06 
Administrativo(a) de 

Presupuesto 
Subdirección de Planificación 

y Control de Gestión 
Administrati

vo 
17° 4 

IQ-A07 
Administrativo(a) de Compras 

y Logística 
Subdirección de 

Administración y Finanzas 
Administrati

vo 
18° 3 

IQ-A08 
Administrativo(a) de Gestión 

de Personas 
Subdirección de Gestión de 

Personas 
Administrati

vo 
19° 9 

IQ-A09 
Administrativo(a) de Oficina 

de Partes y Atención 
Ciudadana 

Gabinete 
Administrati

vo 
20° 6 

IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento 
Subdirección de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Auxiliar 21° 0 

IQ-AX02 

Auxiliar de Servicios 

Generales, Operaciones y 
Soporte de Tecnologías de la 

Información 

Subdirección de 
Administración y Finanzas 

Auxiliar 22° 1 

Total 166 
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3. ETAPAS I Y II: ADMISIBILIDAD Y ANÁLISIS CURRICULAR 

 

3.1 Antecedentes 

De acuerdo con lo establecido en el punto “VIII. Proceso de Selección” de las Bases, se realizó el 

análisis de admisibilidad y evaluación curricular entre el 24 de julio y el 28 de julio. Esta etapa se 

compone de dos subetapas: 

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formación Educacional y de Capacitación, compuesta por los 

subfactores de Formación Educacional, Estudios de Especialización, y Capacitación y Perfeccionamiento;  

Etapa II: compuesta por el Factor de Experiencia Laboral. 

 

3.2 Desarrollo de la Fase de Admisibilidad 

Luego de finalizada la recepción de antecedentes mediante correo electrónico y/o recepción física, la 

consultora externa realizó la revisión de la documentación y verificación de los requisitos de 

admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y específicos fueron evaluados y 

puntuados a través de las pautas de evaluación de las Bases del Concurso de ingreso a la planta del 

SLEP Iquique. 

 

 

3.3 Resultados de las Etapas I y II 

El 31 de julio del presente año fueron entregados los resultados de la Evaluación de Admisibilidad y 

Análisis Curricular (Etapas I y II), en la cual 113 postulaciones pasan a la Evaluación de Competencias 

(Etapa III), lo que significa que 34 postulantes continúan en concurso, según el detalle que se presenta 

a continuación: 

 

3.3.1 Postulaciones Admisibles 

El número total de postulaciones admisibles fue de 113, distribuidas de la siguiente manera: 

 

Código Cargo Estamento Grado 
Postulaciones 

Admisibles 

IQ-P01 
Jefe de Mejora Continua y Acompañamiento 

Técnico Pedagógico 
Profesional 6° 4 

IQ-P02 Profesional de Planificación Estratégica Profesional 7° 3 

IQ-P03 Profesional de Control de Gestión Profesional 7° 3 

IQ-P04 
Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos 

y Resultados Educativos 
Profesional 8° 5 

IQ-P05 
Profesional de Control Presupuestario y 

Subvenciones 
Profesional 8° 7 

IQ-P06 Profesional de Inclusión Educativa Profesional 9° 3 

IQ-P07 
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

Docente 
Profesional 9° 5 

IQ-P08 Profesional de Compras Profesional 9° 3 

IQ-P09 
Profesional Mejora Continua y Acompañamiento 

Técnico Pedagógico 
Profesional 9° 9 
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Código Cargo Estamento Grado 
Postulaciones 

Admisibles 

IQ-P10 Profesional de Remuneraciones Profesional 9° 2 

IQ-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional 10° 0 

IQ-P12 Profesional Abogado(a) Profesional 10° 1 

IQ-P13 Profesional de Gestión y Desarrollo de las Personas Profesional 10° 1 

IQ-P14 
Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento 

Técnico Pedagógico 
Profesional 11° 7 

IQ-P15 
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura 
Profesional 12° 2 

IQ-P16 

Profesional de Coordinación de Servicios Generales, 

Operaciones y Soporte de Tecnologías de la 

Información 

Profesional 13° 0 

IQ-P17 Profesional de Prevención de Riesgos Profesional 13° 1 

IQ-P18 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1 

IQ-T01 Técnico en Planificación y Estudios (Pre-inversión) Técnico 10° 1 

IQ-T02 Técnico de Remuneraciones Técnico 11° 3 

IQ-T03 Técnico de Compras Técnico 12° 5 

IQ-T04 Técnico de Contabilidad y Conciliaciones Técnico 13° 1 

IQ-T05 Técnico de Bodega y Logística Técnico 15° 3 

IQ-T06 Técnico de Mantenimiento Técnico 16° 2 

IQ-T07 Técnico de Tesorería Técnico 17° 3 

IQ-A01 
Administrativo(a) de Control Presupuestario y 

Subvenciones 
Administrativo 12° 3 

IQ-A02 Administrativo(a) de Inventario Administrativo 13° 4 

IQ-A03 

Administrativo(a) de Servicios Generales, 

Operaciones y Soporte de Tecnologías de la 

Información 

Administrativo 14° 3 

IQ-A04 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 16° 6 

IQ-A05 
Administrativo(a) de Proyectos de Tecnologías de la 

Información e 
Administrativo 17° 3 



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

Código Cargo Estamento Grado 
Postulaciones 

Admisibles 

IQ-A06 Administrativo(a) de Presupuesto Administrativo 17° 4 

IQ-A07 Administrativo(a) de Compras y Logística Administrativo 18° 2 

IQ-A08 Administrativo(a) de Gestión de Personas Administrativo 19° 8 

IQ-A09 
Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana 
Administrativo 20° 4 

IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar 21° 0 

IQ-AX02 
Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones y 

Soporte de Tecnologías de la Información 
Auxiliar 22° 1 

 

 

3.3.2 Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapas I y II 

 

Código 

Postulante 
Código Cargo Resultados Etapa I y Etapa II 

IQ1245 
IQ-A02, IQ-A04, IQ-A06, IQ-A07, IQ-

A08, IQ-A09, IQ-T03, IQ-T05. 
Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ1317 IQ-P06, IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ1350 IQ-P17, IQ-T03, IQ-T06. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ1550 IQ-A03, IQ-A05. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ1608 IQ-P02, IQ-P05, IQ-P10. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ2043 IQ-P15. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ2482 IQ-A03, IQ-A05, IQ-P04. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ2887 IQ-P03, IQ-P05. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ3085 IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ3094 
IQ-A04, IQ-A08, IQ-P18, IQ-T02, IQ-

T07. 
Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ3129 
IQ-A01, IQ-A06, IQ-A08, IQ-T01, IQ-

T03, IQ-T04, IQ-T07. 
Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ3696 IQ-A09. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ4477 
IQ-P01, IQ-P04, IQ-P06, IQ-P07, IQ-P09, 

IQ-P14. 
Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ4715 
IQ-A02, IQ-A04, IQ-A08, IQ-T02, IQ-

T05, IQ-T07. 
Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ4775 IQ-A04, IQ-T02, IQ-T03. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 
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IQ5462 IQ-A01, IQ-P05, IQ-P08, IQ-T06. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ5624 IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ5789 IQ-A02, IQ-A03, IQ-A05. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ6141 IQ-P05, IQ-P15. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ6179 IQ-P01, IQ-P04, IQ-P09. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ6227 IQ-P01, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ6462 IQ-A06, IQ-A08. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ6650 IQ-P05, IQ-P08. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ6872 IQ-P03, IQ-P04, IQ-P02, IQ-P07, IQ-P13. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ7693 IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ7697 IQ-A01, IQ-A08. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ7839 IQ-AX02. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ7852 IQ-P02, IQ-P03, IQ-P04, IQ-P09. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ7892 IQ-P05, IQ-P08, IQ-P10. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ7992 IQ-P05. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ8470 IQ-A04, IQ-A08, IQ-A09. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ8778 
IQ-A02, IQ-A04, IQ-A06, IQ-A07, IQ-

A08, IQ-A09, IQ-T03, IQ-T05. 
Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ9276 IQ-P01, IQ-P06, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 

IQ9640 IQ-P12. Pasa a etapa III "Evaluación de Competencias" 
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3.3.3 Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapas I y II 

 

Código 

Postulante 
Código Cargo Resultados Etapa I y Etapa II 

IQ6872 

IQ-P02, IQ-P03, IQ-P04. 
Inferior a 3 años en el DAEM, DEM o 

Corporación Municipal 

IQ-P07, IQ-P13. 
No certifica o no posee experiencia laboral en el 

DAEM, DEM o Corporación Municipal 

IQ0513 IQ-P03, IQ-P11. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ1245 

IQ-P18. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ-P13. 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

IQ1317 IQ-P04, IQ-P13. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ1350 

IQ-P18. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ-A02. 
No entrega certificado de título profesional, 

técnico o de licencia de enseñanza media. 

IQ1608 

IQ-P03. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ-T01. 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

IQ2482 IQ-P16. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ2887 

IQ-A01, IQ-P08. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ-T07. 
No entrega certificado de título profesional, 

técnico o de licencia de enseñanza media. 

IQ3129 IQ-P02, IQ-P03, IQ-P08 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

IQ3696 IQ-A02, IQ-A04, IQ-A08. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ4775 IQ-A09, IQ-P18, IQ-T04. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ5462 IQ-P03, IQ-P15, IQ-P16. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ5624 IQ-P13, IQ-P18. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ6141 IQ-P03, IQ-P16. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ6179 IQ-P02, IQ-P03. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ6650 IQ-P03, IQ-P16. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ7697 IQ-A02, IQ-A07, IQ-A09. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ7892 IQ-P02, IQ-P03. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 
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IQ7992 

IQ-P08. 
No acredita experiencia laboral en cargos 

similares. 

IQ-T02, IQ-T03. 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

IQ7200 IQ-T06. 
No certifica experiencia en funciones similares, 

según el perfil de cargo. 

IQ0513 IQ-T02, IQ-T04, IQ-T07. 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

IQ5462 IQ-T01, IQ-T02, IQ-T03. 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

IQ7614 IQ-A02, IQ-T03, IQ-T05. 
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la 

Planta del SLEP de Iquique 

 
 

 

4. ETAPA III: EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

 

4.1. Antecedentes 

En conformidad con lo dispuesto en el punto 8.1 de las Bases del Concurso, a continuación, prosiguió 

efectuar la Etapa III: Factor de “Aptitudes Específicas para el desempeño de la función”, compuesto por 

el Subfactor “Adecuación psicolaboral para el cargo”, que consistió en la aplicación de una entrevista 

por competencias e incidentes críticos, utilizada para medir las competencias asociadas al perfil del 

cargo. 

 

 

4.2. Desarrollo de la Etapa de Evaluación de Competencias 

Las evaluaciones se realizaron por la consultora externa entre el 31 de julio y el 17 de agosto incluyendo 

dentro de ese período de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales por cada postulante y 

postulación. Cabe señalar que aquellos postulantes que optaban a más de un cargo firmaron una carta 

de homologación, para ser entrevistados sólo una vez, y en esta entrevista ser evaluados para la 

totalidad de cargos. 

 

 

4.3. Resultados de la Etapa de Evaluación de Competencias 

El número de postulantes que aprobaron la Etapa III fue de 34 personas, quienes fueron notificados a 

través del correo electrónico que informaron en la ficha de postulación y vía telefónica, también para 

citarlos a la entrevista con el Comité de Selección, última etapa de evaluación a la que se someten las 

y los candidatos. 

 

4.3.1.  Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa III 

 

Código 

Postulante 
Código Cargo Resultados Etapa III 

IQ1245 
IQ-A02, IQ-A04, IQ-A06, IQ-A07, IQ-A08, 

IQ-A09, IQ-T03, IQ-T05. 

Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ1317 IQ-P06, IQ-P09, IQ-P14. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ1350 IQ-P17, IQ-T03, IQ-T06. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ1550 IQ-A03, IQ-A05. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 
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IQ1608 IQ-P02, IQ-P05, IQ-P10. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ2482 IQ-A03, IQ-A05, IQ-P04. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ2887 IQ-P03, IQ-P05. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ3085 IQ-P09, IQ-P14. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ3094 IQ-A04, IQ-A08, IQ-P18, IQ-T02, IQ-T07. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ3129 
IQ-A01, IQ-A06, IQ-A08, IQ-T01, IQ-T03, 

IQ-T04, IQ-T07. 

Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ3696 IQ-A09. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ4477 
IQ-P01, IQ-P04, IQ-P06, IQ-P07, IQ-P09, 

IQ-P14. 

Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ4715 
IQ-A02, IQ-A04, IQ-A08, IQ-T02, IQ-T05, 

IQ-T07. 

Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ4775 IQ-A04, IQ-T02, IQ-T03. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ5462 IQ-A01, IQ-P05, IQ-P08, IQ-T06. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ5624 IQ-P09, IQ-P14. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ5789 IQ-A02, IQ-A03, IQ-A05. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ6141 IQ-P05, IQ-P15. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ6179 IQ-P01, IQ-P04, IQ-P09. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ6227 IQ-P01, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ6650 IQ-P05, IQ-P08. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ6872 IQ-P02, IQ-P03, IQ-P04, IQ-P07, IQ-P13 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ7693 IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ7697 IQ-A01, IQ-A08. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ7839 IQ-AX02. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ7852 IQ-P02, IQ-P03, IQ-P04, IQ-P09. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ7892 IQ-P05, IQ-P08, IQ-P10. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ7992 IQ-P05. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ8470 IQ-A04, IQ-A08, IQ-A09. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ8778 
IQ-A02, IQ-A04, IQ-A06, IQ-A07, IQ-A08, 

IQ-A09, IQ-T03, IQ-T05. 

Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

IQ9640 IQ-P12. 
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de 

Selección" 

 
 

4.3.2.  Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa III 

 

Código 

Postulante 
Código Cargo Resultados Etapa III 

IQ2043 IQ-P15. 
Postulante evaluado como “No recomendable 

para el cargo” 

IQ6462 IQ-A06, IQ-A08. 
Postulante evaluado como “No recomendable 

para el cargo” 

IQ9276 IQ-P01, IQ-P06, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. 
Postulante evaluado como “No recomendable 

para el cargo” 

 

 

El número de candidatos(as) es de 34 y las postulaciones que continúan a la siguiente etapa son 106, 

distribuidas de la siguiente manera: 

 

Código cargo Cargo Estamento Grado 
N° 

Postulantes 

IQ-P01 
Jefe de Mejora Continua y Acompañamiento 

Técnico Pedagógico 
Profesional 6° 3 

IQ-P02 Profesional de Planificación Estratégica Profesional 7° 3 

IQ-P03 Profesional de Control de Gestión Profesional 7° 4 

IQ-P04 
Profesional de Monitoreo, Seguimiento de 

Procesos y Resultados Educativos 
Profesional 8° 5 

IQ-P05 
Profesional de Control Presupuestario y 

Subvenciones 
Profesional 8° 7 

IQ-P06 Profesional de Inclusión Educativa Profesional 9° 2 

IQ-P07 
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional Docente 
Profesional 9° 4 

IQ-P08 Profesional de Compras Profesional 9° 3 

IQ-P09 
Profesional Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico 
Profesional 9° 8 

IQ-P10 Profesional de Remuneraciones Profesional 9° 2 
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Código cargo Cargo Estamento Grado 
N° 

Postulantes 

IQ-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional 10° 0 

IQ-P12 Profesional Abogado(a) Profesional 10° 1 

IQ-P13 
Profesional de Gestión y Desarrollo de las 

Personas 
Profesional 10° 1 

IQ-P14 
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico 
Profesional 11° 6 

IQ-P15 
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura 
Profesional 12° 1 

IQ-P16 

Profesional de Coordinación de Servicios 

Generales, Operaciones y Soporte de 

Tecnologías de la Información 

Profesional 13° 0 

IQ-P17 Profesional de Prevención de Riesgos Profesional 13° 1 

IQ-P18 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1 

IQ-T01 
Técnico en Planificación y Estudios (Pre-

inversión) 
Técnico 10° 1 

IQ-T02 Técnico de Remuneraciones Técnico 11° 3 

IQ-T03 Técnico de Compras Técnico 12° 5 

IQ-T04 Técnico de Contabilidad y Conciliaciones Técnico 13° 1 

IQ-T05 Técnico de Bodega y Logística Técnico 15° 3 

IQ-T06 Técnico de Mantenimiento Técnico 16° 2 

IQ-T07 Técnico de Tesorería Técnico 17° 3 

IQ-A01 
Administrativo(a) de Control Presupuestario y 

Subvenciones 
Administrativo 12° 3 

IQ-A02 Administrativo(a) de Inventario Administrativo 13° 4 

IQ-A03 

Administrativo(a) de Servicios Generales, 

Operaciones y Soporte de Tecnologías de la 

Información 

Administrativo 14° 3 

IQ-A04 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 16° 6 

IQ-A05 
Administrativo(a) de Proyectos de 

Tecnologías de la Información e  
Administrativo 17° 3 

IQ-A06 Administrativo(a) de Presupuesto Administrativo 17° 3 

IQ-A07 Administrativo(a) de Compras y Logística Administrativo 18° 2 
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Código cargo Cargo Estamento Grado 
N° 

Postulantes 

IQ-A08 Administrativo(a) de Gestión de Personas Administrativo 19° 7 

IQ-A09 
Administrativo(a) de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana 
Administrativo 20° 4 

IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar 21° 0 

IQ-AX02 
Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones 

y Soporte de Tecnologías de la Información 
Auxiliar 22° 1 

 

 

5. ETAPA IV: APRECIACIÓN GLOBAL DEL CANDIDATO(A) (ENTREVISTA DE EVALUACIÓN DE 

APTITUDES CON EL COMITÉ DE SELECCIÓN) 

 

5.1. Antecedentes 

De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR 

de las Bases el concurso, correspondió realizar la Etapa IV: Factor “Apreciación Global del Candidato”, 

compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluación de Aptitudes”, que consistió en una entrevista a 

las y los postulantes que superaron las Etapas I, II y III: de Admisibilidad, Evaluación Curricular y 

Evaluación de Competencias. Esta entrevista pretende identificar adecuación a las áreas de desempeño, 

de acuerdo con el perfil de selección. 

 

 

5.2. Desarrollo de la Etapa de Apreciación Global del Candidato 

El 11 de agosto de 2023 el Comité de Selección asistió a una inducción preparada por la Consultora a 

cargo del concurso, donde se entregaron orientaciones y explicó el material que se debería usar. El 18 

de agosto se citó a las 34 personas a entrevista con el Comité de Selección, de acuerdo con una agenda 

y cronograma elaborado por la Dirección de Educación Pública. Estas entrevistas fueron realizadas entre 

el 23 de agosto y el 04 de septiembre, bajo la modalidad de videoconferencia por la plataforma Google 

Meet. 

 

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizó una Pauta de Evaluación que contenía un 

Cuadro de Puntuación, siguiendo la siguiente esta metodología: Cada integrante del Comité de Selección 

calificó a las y los entrevistados con una nota entre 1 y 7 puntos, en números enteros. Se promedió la 

sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante (para cada cargo al que estaba postulando la 

persona), dividiéndose por el número de evaluadores presentes, en este caso 3.  

 

El porcentaje de ponderación de esta etapa es de 20% del total, por lo que producto de la evaluación, 

a las y los candidatos se les asignó un puntaje, que resultó del siguiente cálculo:  

 

Puntaje: (Nota promedio obtenida por el candidato x 20 puntos) 

7.0 (Nota Máxima) 

 
El puntaje mínimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, lo que ponderado equivale a 2,2 puntos. 

 

En esta etapa participaron como miembros del Comité de Selección de manera suplente: Igor Devcic 

Luengo, Jefe de Planificación y Control de Gestión del Servicio Local de Educación Pública de Iquique, 

en reemplazo de Najle Majluf Morales, Director Ejecutivo y representante titular del Servicio Local de 

Educación Pública de Iquique, de acuerdo con lo establecido mediante la Resolución N° 106 y N° 123 

del 2023, del Servicio Local de Educación Pública de Iquique, y Francisco Cantero Riveros, 

Jefe de Recursos Financieros para los Servicios Locales de Educación Pública, en reemplazo de Daniela 
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Cornejo Gaete, Jefa de la División de Implementación de los Servicios Locales de Educación Pública, y 

representante titular de la Dirección de Educación Pública,  de acuerdo con lo establecido en las 

Resoluciones N° 481 y N° 1258 de 2023, de la Dirección de Educación Pública. 
 

Cabe mencionar, que en el desarrollo de la entrevista entre el Comité de Selección y el/la postulante ID 

IQ6227, se dilucidó que esta persona pertenece al listado de los funcionarios que se traspasarán al 

Servicio Local de Educación Pública de acuerdo con lo establecido en el artículo trigésimo noveno 

transitorio de la Ley N° 21.040, razón por la cual fue entrevistado, pese no ser un candidato admisible, 

pero no fue evaluado por el Comité de Selección. Posteriormente su postulación fue desestimada.  
 

 

5.3. Resultados de la Etapa de Apreciación Global del Candidato 

De acuerdo con las evaluaciones realizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados de 

esta última etapa fueron los siguientes: 

 

 

5.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV 

 

Código 

Postulante 

Código 

Cargo 

Nota 

Promedio 
Puntaje 

Puntaje 

Ponderado 
Resultado 

IQ1317 IQ-P06 4,11 11,75 2,35 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1317 IQ-P09 4,00 11,43 2,29 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1317 IQ-P14 4,06 11,59 2,32 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1350 IQ-P17 6,50 18,57 3,71 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1350 IQ-T03 4,94 14,13 2,83 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1350 IQ-T06 5,78 16,51 3,30 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1550 IQ-A03 5,83 16,67 3,33 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1550 IQ-A05 5,11 14,60 2,92 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1608 IQ-P02 4,11 11,75 2,35 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1608 IQ-P05 5,89 16,83 3,37 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ1608 IQ-P10 5,89 16,83 3,37 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ2482 IQ-A03 4,89 13,97 2,79 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ2482 IQ-A05 4,44 12,70 2,54 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ3085 IQ-P09 4,61 13,17 2,63 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ3085 IQ-P14 5,22 14,92 2,98 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 
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IQ3094 IQ-A04 4,00 11,43 2,29 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ3094 IQ-T02 4,33 12,38 2,48 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ3696 IQ-A09 5,72 16,35 3,27 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ4477 IQ-P01 4,67 13,33 2,67 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ4477 IQ-P04 5,11 14,60 2,92 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ4477 IQ-P06 5,22 14,92 2,98 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ4477 IQ-P07 6,00 17,14 3,43 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ4477 IQ-P09 5,78 16,51 3,30 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ4477 IQ-P14 5,78 16,51 3,30 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ5624 IQ-P09 4,83 13,81 2,76 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ5624 IQ-P14 5,11 14,60 2,92 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ5789 IQ-A02 6,11 17,46 3,49 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ5789 IQ-A03 5,56 15,87 3,17 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ5789 IQ-A05 5,00 14,29 2,86 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ6179 IQ-P01 4,44 12,70 2,54 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ6179 IQ-P04 5,50 15,71 3,14 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ6179 IQ-P09 5,94 16,98 3,40 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ7693 IQ-P07 4,94 14,13 2,83 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ7693 IQ-P09 5,50 15,71 3,14 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ7693 IQ-P14 5,39 15,40 3,08 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ7852 IQ-P04 4,50 12,86 2,57 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ7852 IQ-P09 4,06 11,59 2,32 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ7992 IQ-P05 6,33 18,10 3,62 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 
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IQ8470 IQ-A04 5,72 16,35 3,27 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ8470 IQ-A08 6,33 18,10 3,62 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ8470 IQ-A09 5,17 14,76 2,95 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-A08 5,06 14,44 2,89 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

IQ9640 IQ-P12 5,28 15,08 3,02 
Aprueba Etapa IV de Apreciación Global 

del Candidato(a) 

 

5.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa IV 

 

Código 

Postulante 

Código 

Cargo 

Nota 

Promedio 
Puntaje 

Puntaje 

Ponderado 
Resultado 

IQ1245 IQ-A02 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-A04 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-A06 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-A07 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-A08 3,33 9,52 1,90 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-A09 3,33 9,52 1,90 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-T03 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ1245 IQ-T05 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ2482 IQ-P04 3,00 8,57 1,71 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ2887 IQ-P03 3,44 9,84 1,97 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ2887 IQ-P05 3,56 10,16 2,03 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3094 IQ-A08 3,78 10,79 2,16 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3094 IQ-P18 3,22 9,21 1,84 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3094 IQ-T07 3,39 9,68 1,94 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3129 IQ-A01 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3129 IQ-A06 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3129 IQ-A08 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3129 IQ-T01 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3129 IQ-T03 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ3129 IQ-T04 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 
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IQ3129 IQ-T07 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4715 IQ-A02 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4715 IQ-A04 3,28 9,37 1,87 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4715 IQ-A08 3,67 10,48 2,10 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4715 IQ-T02 3,28 9,37 1,87 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4715 IQ-T05 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4715 IQ-T07 2,28 6,51 1,30 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4775 IQ-A04 3,11 8,89 1,78 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4775 IQ-T02 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ4775 IQ-T03 2,89 8,25 1,65 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ5462 IQ-A01 3,22 9,21 1,84 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ5462 IQ-P05 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ5462 IQ-P08 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ5462 IQ-T06 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ6141 IQ-P05 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ6141 IQ-P15 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ6227 IQ-P01 0,00 0,00 0,00 
No cuenta con evaluación debido a que 

su candidatura no era admisible. 

IQ6227 IQ-P07 0,00 0,00 0,00 
No cuenta con evaluación debido a que 

su candidatura no era admisible. 

IQ6227 IQ-P09 0,00 0,00 0,00 
No cuenta con evaluación debido a que 

su candidatura no era admisible. 

IQ6227 IQ-P14 0,00 0,00 0,00 
No cuenta con evaluación debido a que 

su candidatura no era admisible. 

IQ6650 IQ-P05 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ6650 IQ-P08 3,00 8,57 1,71 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7697 IQ-A01 3,67 10,48 2,10 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7697 IQ-A08 3,67 10,48 2,10 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7839 IQ-AX02 3,67 10,48 2,10 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7852 IQ-P02 3,17 9,05 1,81 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7852 IQ-P03 3,50 10,00 2,00 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7892 IQ-P05 3,50 10,00 2,00 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ7892 IQ-P08 3,44 9,84 1,97 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 
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IQ7892 IQ-P10 3,39 9,68 1,94 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-A02 3,28 9,37 1,87 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-A04 3,28 9,37 1,87 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-A06 2,28 6,51 1,30 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-A07 3,28 9,37 1,87 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-A09 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-T03 2,94 8,41 1,68 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

IQ8778 IQ-T05 3,28 9,37 1,87 
No aprueba Etapa IV de Apreciación 

Global del Candidato(a) 

 

 

6. ETAPA FINAL: SELECCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS 

 

Finalmente, se hace entrega al Director del Servicio Local de Educación Pública de Iquique una nómina 

que contiene los resultados del concurso, la que contiene a aquellos candidatos(as) y cargos a los que 

postularon, habiendo llegado a la Etapa IV, con los puntajes obtenidos en cada una de las etapas, 

ordenados de manera decreciente, con el puntaje final y puntaje ponderado, junto con el resultado final, 

señalándose a las personas seleccionadas y aquellos cargos que se declararon desiertos y quedaron 

vacantes en primera instancia. Adicionalmente, fue informado al Servicio Local por correo electrónico la 

aceptación de los cargos de las y los candidatos notificados de manera telefónica por el Director Ejecutivo 

del SLEP, y, además, se le envió el detalle de resultados a cada una de las personas notificadas 

seleccionadas.  

 

Luego, en segunda instancia, se repitió el mismo proceso con la segunda y tercera notificación de 

resultados, a medida que los candidatos iban aceptando uno de los cargos en los que habían resultado 

seleccionados, liberando una o más vacantes, lo que permitió seguir notificando a otras personas de su 

selección, de acuerdo con el procedimiento señalado en las Bases del concurso. 

 

Cabe mencionar, que uno/a de los postulantes, identificado/a con el ID IQ7693, fue seleccionado/a en 

el cargo IQ-P14, el cual fue aceptado mediante el envío de la carta de aceptación firmada. 

Posteriormente, se liberó una vacante en el cargo IQ-P07, cargo al cuál fue seleccionado/a y 

posteriormente notificado/a, aceptando el cargo mediante el envío de la carta de aceptación firmada 

correspondiente, liberando así la vacante previamente aceptada en el cargo IQ-P14. No obstante, en la 

revisión de la documentación probatoria del Concurso se dilucidó que su postulación no era admisible en 

primera instancia, puesto que el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley es claro en señalar que 

“sólo podrá participar el personal antes señalado [personal que se desempeñe en los Departamentos 

de Administración de Educación Municipal y de las corporaciones municipales, cuya función se relacione 

directamente con la administración del servicio educacional] que ha estado cumpliendo funciones 

en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de competencia del Servicio Local, 

desde a lo menos tres años antes del traspaso del servicio educacional”.  

Finalmente, se hace presente que esta Comisión tomará las medidas pertinentes respecto de la 

responsabilidad que tiene la consultora que presta el servicio de reclutamiento y selección, CLB 

CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3. 

A continuación, se entrega el detalle de los resultados para los 39 cargos en concurso: 
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Resultado final del Concurso Interno de Ingreso a la Planta 
del Servicio Local de Educación Pública de Iquique 

 
Descripción de los colores presentes en las tablas de resultados: 
 

COLOR DESCRIPCIÓN 

COLOR 1 La persona postulante fue nombrada en el cargo correspondiente. 

COLOR 2 
La persona postulante fue nombrada en otro cargo, por lo tanto, 
corrió la lista de seleccionados. 

COLOR 3 
Corresponde a la etapa en donde la persona no alcanzó el puntaje 
mínimo de aprobación. 

 
 

Planta Profesional 

 

 
Estudios y Cursos de 

Formación 
Educacional y de 

capacitación 

Experiencia Laboral 
Aptitudes específicas 
para el desempeño 

de la función 

Apreciación Global 
del Candidato 

Planta Profesional Etapa I Etapa II Etapa III Etapa IV 

Puntaje mínimo 
ponderado 

3,00 3,20 2,00 2,20 

 

 
IQ-P01 - Jefe de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico (Grado 6) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 
PONDERADO 

FINAL 

IQ4477 6,00 10,80 4,00 2,67 23,47 
NOMBRADO (A) 

EN IQ-P01 

IQ6179 4,60 10,80 4,00 2,54 21,94 
NO  

SELECCIONADO 

(A) 

IQ6227 4,60 9,60 4,00 0,00 18,20 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ9276 5,00 10,00 0,00 0,00 15,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 
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IQ-P02 - Profesional de Planificación Estratégica (Grado 7) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ1608 5,00 12,00 4,00 2,35 23,35 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P02 

IQ6872 6,00 7,20 4,00 1,57 18,77 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

IQ7852 3,00 7,20 4,00 1,81 16,01 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

IQ7892 3,00 6,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA 
ETAPA III 

IQ6179 4,00 4,80 0,00 0,00 8,80 
NO AVANZA 

ETAPA IIU 

IQ3129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA 

ETAPA I 

 

 

IQ-P03 -Profesional de Control de Gestión (Grado 7) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ2887 5,00 8,00 4,00 1,97 18,97 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6872 5,60 7,20 4,00 1,60 18,40 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ5462 5,00 6,00 4,00 1,68 16,68 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7852 3,00 7,20 4,00 2,00 16,20 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1608 5,00 6,00 0,00 0,00 11,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ6650 5,00 4,80 0,00 0,00 9,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ0513 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ6141 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 
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EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ7892 3,00 6,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ6179 4,00 4,80 0,00 0,00 8,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ3129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los postulantes que fueron entrevistados por el comité de selección en la etapa 
IV “Apreciación Global del Candidato”, no alcanzaron el puntaje mínimo de aprobación que es 2,20 puntos ponderados.  

 

 

IQ-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos 

(Grado 8) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 
POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ4477 6,00 10,80 4,00 2,92 23,72 
NOMBRADO (A) 

EN IQ-P01 

IQ6179 4,60 10,80 4,00 3,14 22,54 
NOMBRADO (A) 

EN IQ-P04 

IQ2482 5,00 10,80 4,00 1,71 21,51 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6872 6,00 7,20 4,00 1,57 18,77 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7852 4,00 7,20 4,00 2,57 17,77 
NO 

SELECCIONADO 

(A) 

IQ1317 4,00 4,00 0,00 0,00 8,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 
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IQ-P05 - Profesional de Control Presupuestario y Subvenciones (Grado 8) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ1608 5,00 12,00 4,00 3,37 24,37 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P02 

IQ5462 5,00 12,00 4,00 1,68 22,68 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6650 5,00 10,80 4,00 1,81 21,61 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7892 3,00 12,00 4,00 2,00 21,00 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6141 5,00 10,00 4,00 1,68 20,68 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7992 5,00 8,00 4,00 3,62 20,62 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P05 

IQ2887 5,00 8,00 4,00 2,03 19,03 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

 

 

IQ-P06 - Profesional de Inclusión Educativa 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ4477 6,00 10,80 4,00 2,98 23,78 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P01 

IQ1317 4,60 10,00 4,00 2,35 20,95 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P06 

IQ9276 5,00 8,00 0,00 0,00 13,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

  



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ-P07 - Profesional de Formación y Desarrollo Profesional Docente 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ4477 6,00 10,80 4,00 3,43 24,23 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P01 

IQ7693 4,60 10,00 4,00 2,83 21,43 
SELECCIÓN 

DESISTIDA* 

IQ6227 4,60 10,80 4,00 0,00 19,40 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6872 5,00 7,20 4,00 1,51 17,71 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ9276 4,60 8,00 0,00 0,00 12,60 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo queda desierto debido a que, en primer lugar, la persona con mayor puntaje fue nombrada en otro cargo. En 

segundo lugar, si bien el/la postulante ID IQ7693 obtuvo el puntaje señalado, lo cual le facultad para ser nombrado/a. 

Posterior al proceso de notificación, esta comisión tuvo en conocimiento que su postulación no era admisible debido a 

que, al obtener los documentos probatorios de su candidatura, la persona a la fecha de postulación se encontraba 

trabajando en un establecimiento educacional. Esto le inhabilita en primera instancia para postular al presente concurso, 

puesto que el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 es claro en señalar que “sólo podrá participar 

el personal antes señalado [personal que se desempeñe en los Departamentos de Administración de Educación 

Municipal y de las corporaciones municipales, cuya función se relacione directamente con la administración del servicio 

educacional] que ha estado cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo 

territorio sea de competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres años antes del traspaso del servicio 

educacional”.  Finalmente, se hace presente que esta Comisión tomará las medidas pertinentes respecto de la 

responsabilidad que tiene la consultora, en el análisis de admisibilidad, que presta el servicio de reclutamiento y 

selección, CLB CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.  

 

 
IQ-P08 - Profesional de Compras 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ5462 5,00 12,00 4,00 1,68 22,68 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6650 5,00 10,80 4,00 1,71 21,51 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7892 3,00 12,00 4,00 1,97 20,97 
NO AVANZA ETAPA 

IV 
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EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ7992 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ2887 5,00 3,20 0,00 0,00 8,20 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ3129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los postulantes que fueron entrevistados por el comité de selección en la etapa 
IV “Apreciación Global del Candidato”, no alcanzaron el puntaje mínimo de aprobación que es 2,20 puntos ponderados.  

 

 

IQ-P09 - Profesional Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ4477 6,00 10,80 4,00 3,30 24,10 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P01 

IQ5624 5,00 12,00 4,00 2,76 23,76 
NOMBRADO(A) 

EN IP-Q09 

IQ6179 4,60 10,80 4,00 3,40 22,80 
NO 

SELECCIONADO 

IQ7693 4,60 10,00 4,00 3,14 21,74 NO ADMISIBLE 

IQ7852 4,00 9,20 4,00 2,32 19,52 
NO 

SELECCIONADO 

IQ6227 4,60 9,60 4,00 0,00 18,20 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1317 4,60 7,20 4,00 2,29 18,09 
NO 

SELECCIONADO 

IQ3085 4,00 7,20 4,00 2,63 17,83 
NO 

SELECCIONADO 

IQ9276 5,00 10,00 0,00 0,00 15,00 
NO AVANZA ETAPA 

IV 
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IQ-P10 - Profesional de Remuneraciones 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ1608 5,00 12,00 4,00 3,37 24,37 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P02 

IQ7892 3,00 12,00 4,00 1,94 20,94 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje quedó seleccionado(a) en otro cargo y el 
siguiente no alcanzó el puntaje mínimo de aprobación, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de 
selección en la etapa IV “Apreciación Global del Candidato”. 

 

 

IQ-P11 - Profesional de Remuneraciones 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ0513 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
* El cargo quedó desierto debido a que la persona postulante no obtuvo el puntaje mínimo de aprobación de la etapa 
III. 

 

 

IQ-P12 - Profesional Abogado(a) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ9640 5,00 10,00 4,00 3,02 22,02 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P12 
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IQ-P13 - Profesional de Gestión y Desarrollo de las Personas 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ6872 6,00 7,20 4,00 1,54 18,74 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 5,60 6,00 0,00 0,00 11,60 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ5624 4,00 6,00 0,00 0,00 10,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ1317 4,00 4,00 0,00 0,00 8,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los postulantes que fueron entrevistados por el comité de selección en la etapa 
IV “Apreciación Global del Candidato”, no alcanzaron el puntaje mínimo de aprobación que es 2,20 puntos ponderados.  

 

 

IQ-P14 - Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ4477 6,00 10,80 4,00 3,30 24,10 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P01 

IQ5624 5,00 12,00 4,00 2,92 23,92 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P09 

IQ7693 4,60 10,00 4,00 3,08 21,68 
SELECCIÓN 

DESISTIDA 

IQ6227 4,60 9,60 4,00 0,00 18,20 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ3085 4,00 7,20 4,00 2,98 18,18 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P14 

IQ1317 4,60 7,20 4,00 2,32 18,12 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P06 

IQ9276 5,00 10,00 0,00 0,00 15,00 
NO AVANZA ETAPA 

II 

CARGO DESIERTO (2/3) * 
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*El cargo tenía tres vacantes, de las cuales dos quedaron desiertas debido a que tres personas seleccionadas fueron 

nombradas en otros cargos, dos postulantes no avanzaron de la etapa IV y II respectivamente. En el caso del/la 

postulante ID IQ7693, si bien obtuvo el puntaje señalado, lo cual le facultad para ser nombrado/a. Posterior al proceso 

de notificación, esta comisión tuvo en conocimiento que su postulación no era admisible debido a que, al obtener los 

documentos probatorios de su candidatura, la persona a la fecha de postulación se encontraba trabajando en un 

establecimiento educacional. Esto le inhabilita en primera instancia para postular al presente concurso, puesto que el 

artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 es claro en señalar que “sólo podrá participar el personal 

antes señalado [personal que se desempeñe en los Departamentos de Administración de Educación Municipal y de las 

corporaciones municipales, cuya función se relacione directamente con la administración del servicio educacional] que 

ha estado cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de 

competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres años antes del traspaso del servicio educacional”. 

Finalmente, se hace presente que esta Comisión tomará las medidas pertinentes respecto de la responsabilidad que 

tiene la consultora, en el análisis de admisibilidad, que presta el servicio de reclutamiento y selección, CLB 

CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.  

 

 

IQ-P15 - Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ6141 5,00 10,00 4,00 1,68 20,68 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ2043 3,00 12,00 0,00 0,00 15,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ5462 5,00 6,00 0,00 0,00 11,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzó el puntaje mínimo de aprobación, 
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global del 
Candidato”. 

 

 

IQ-P16 - Profesional de Coordinación de Servicios Generales, Operaciones y Soporte 

de Tecnologías de la Información 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 
FINAL 

IQ5462 5,00 6,00 0,00 0,00 11,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ2482 5,00 4,80 0,00 0,00 9,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 
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IQ6650 5,00 4,80 0,00 0,00 9,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ6141 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto porque ningún postulante pasó la etapa III. 

 

 

IQ-P17 - Profesional de Prevención de Riesgos 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 
PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 
PONDERADO 

FINAL 

IQ1350 4,00 10,80 4,00 3,71 22,51 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P17 

 

 

IQ-P18 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ3094 5,60 9,20 4,00 1,84 20,64 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 5,60 6,00 0,00 0,00 11,60 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ5624 4,00 6,00 0,00 0,00 10,00 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ1350 4,00 4,80 0,00 0,00 8,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ4775 5,00 3,20 0,00 0,00 8,20 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzó el puntaje mínimo de aprobación, 
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global del 
Candidato”. 
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Planta Técnica 

 

 
Estudios y Cursos de 

Formación 
Educacional y de 

capacitación 

Experiencia Laboral 
Aptitudes específicas 
para el desempeño 

de la función 

Apreciación Global 
del Candidato 

Planta Técnica Etapa I Etapa II Etapa III Etapa IV 

Puntaje mínimo 
ponderado 

3,00 2,80 2,00 2,20 

 

 
IQ-T01 - Técnico en Planificación y Estudios (Pre-inversión) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 
FINAL 

IQ3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1608 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

IQ5462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzó el puntaje mínimo de aprobación, 
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global del 
Candidato”. 

 

 

IQ-T02 - Técnico de Remuneraciones 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ3094 5,00 14,00 4,00 2,48 25,48 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-T02 

IQ4775 5,00 8,40 4,00 1,68 19,08 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4715 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ0513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 
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IQ7992 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

IQ5462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

 

 

IQ-T03 - Técnico de Compras 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 
FINAL 

IQ1245 5,00 7,20 4,00 1,81 18,01 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

IQ8778 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

IQ1350 4,00 5,60 4,00 2,83 16,43 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P17 

IQ4775 5,00 5,60 4,00 1,65 16,25 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

IQ3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 
NO AVANZA 

ETAPA IV 

IQ2887 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA 

ETAPA I 

IQ5462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA 

ETAPA I 

IQ7614 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA 

ETAPA I 

IQ7992 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA 

ETAPA I 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con el puntaje necesario para quedar seleccionado, fue nombrado 
en otro cargo. El resto de los/las postulantes no alcanzaron el puntaje mínimo de aprobación, que es 2,20 puntos 
ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global del Candidato”. 

 

  



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ-T04 - Técnico de Contabilidad y Conciliaciones 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4775 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ0513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzó el puntaje mínimo de aprobación, 
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global del 
Candidato”. 
 

 

IQ-T05 - Técnico de Bodega y Logística 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 

FINAL 

ID 
POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ8778 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 5,00 7,20 4,00 1,81 18,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4715 4,00 7,20 4,00 1,68 16,88 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7614 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje mínimo de 
aprobación, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global 
del Candidato”. 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ-T06 - Técnico de Mantenimiento 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ1350 4,00 12,40 4,00 3,30 23,70 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-P17 

IQ5462 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO 

 

 

IQ-T07 - Técnico de Tesorería 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 
POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ3094 5,00 7,20 4,00 1,94 18,14 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4715 4,00 7,20 4,00 1,30 16,50 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ0513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

IQ2887 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje mínimo de 
aprobación, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global 
del Candidato”. 

 

  



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

Planta Administrativa 

 

 
Estudios y Cursos de 

Formación 
Educacional y de 

capacitación 

Experiencia Laboral 
Aptitudes específicas 
para el desempeño 

de la función 

Apreciación Global 
del Candidato 

Planta 
Administrativa 

Etapa I Etapa II Etapa III Etapa IV 

Puntaje mínimo 
ponderado 

3,00 2,80 2,00 2,20 

 
 
IQ-A01 - Administrativo(a) de Control Presupuestario y Subvenciones 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ5462 5,00 14,00 4,00 1,84 24,84 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7697 5,00 9,60 4,00 2,10 20,70 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ2887 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje mínimo de 
aprobación, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global 
del Candidato”. 

 

 

IQ-A02 - Administrativo(a) de Inventario 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 
FINAL 

IQ5789 5,00 5,60 4,00 3,49 18,09 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A02 

IQ8778 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 5,00 7,20 4,00 1,81 18,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4715 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 
NO AVANZA ETAPA 

IV 



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ3696 5,00 4,40 0,00 0,00 9,40 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ7697 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ1350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

IQ7614 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NO AVANZA ETAPA 

I 

 

 

IQ-A03 - Administrativo(a) de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de 

Tecnologías de la Información 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ5789 5,00 12,40 4,00 3,17 24,57 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A02 

IQ2482 5,00 12,40 4,00 2,79 24,19 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A03 

IQ1550 3,00 8,40 4,00 3,33 18,73 
NO 

SELECCIONADO 

(A) 

 

 

IQ-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ8470 5,00 14,00 4,00 3,27 26,27 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A04 

IQ3094 5,00 14,00 4,00 2,29 25,29 
NO 

SELECCIONADO(A) 

IQ1245 5,00 14,00 4,00 1,81 24,81 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4775 5,00 8,40 4,00 1,78 19,18 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4715 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ8778 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 
NO AVANZA ETAPA 

IV 



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ3696 5,00 4,40 0,00 0,00 9,40 
NO AVANZA ETAPA 

III 

 

 

IQ-A05 - Administrativo(a) de Proyectos de Tecnologías de la Información (Grado 17) 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ5789 5,00 12,40 4,00 2,86 24,26 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A02 

IQ2482 5,00 12,40 4,00 2,54 23,94 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A03 

IQ1550 3,00 8,40 4,00 2,92 18,32 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A05 

 

 

IQ-A06 - Administrativo(a) de Presupuesto 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ8778 5,00 7,20 4,00 1,30 17,50 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 4,00 7,20 4,00 1,81 17,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6462 4,40 7,20 0,00 0,00 11,60 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje mínimo de 
aprobación, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global 
del Candidato”. 
  



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

 

IQ-A07 - Administrativo(a) de Compras y Logística 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 
ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 
FINAL 

IQ8778 4,00 7,20 4,00 1,87 17,07 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 4,00 7,20 4,00 1,81 17,01 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7697 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje mínimo de 
aprobación, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global 
del Candidato”. 
 

 

IQ-A08 - Administrativo(a) de Gestión de Personas 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ8470 5,00 14,00 4,00 3,62 26,62 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A04 

IQ8778 5,00 14,00 4,00 2,89 25,89 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A08 

IQ3094 5,00 14,00 4,00 2,16 25,16 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4715 5,00 14,00 4,00 2,10 25,10 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ1245 5,00 14,00 4,00 1,90 24,90 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ3129 5,00 14,00 4,00 1,81 24,81 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ7697 5,00 8,40 4,00 2,10 19,50 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ6462 4,40 14,00 0,00 0,00 18,40 
NO AVANZA ETAPA 

II 



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

IQ3696 5,00 4,40 0,00 0,00 9,40 
NO AVANZA ETAPA 

II 

 

 

IQ-A09 - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ1245 5,00 14,00 4,00 1,90 24,90 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ8470 5,00 11,60 4,00 2,95 23,55 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-04 

IQ3696 5,00 11,20 4,00 3,27 23,47 
NOMBRADO(A) 

EN IQ-A09 

IQ8778 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

IQ4775 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

IQ7697 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 
NO AVANZA ETAPA 

III 

 

  



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

Planta Auxiliar 

 

 
Estudios y Cursos de 

Formación 
Educacional y de 

capacitación 

Experiencia Laboral 
Aptitudes específicas 
para el desempeño 

de la función 

Apreciación Global 
del Candidato 

Planta Auxiliar Etapa I Etapa II Etapa III Etapa IV 

Puntaje mínimo 
ponderado 

3,00 2,80 2,00 2,20 

 
 

IQ-AX01 - Auxiliar de Mantenimiento 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto porque no recibió postulaciones. 

 

 

IQ-AX02 - Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de Tecnologías de 

la Información 

 

 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(PONDERACIÓN 
20%) 

EVALUACIÓN 
LABORAL 

(PONDERACIÓN 
40%) 

EVALUACIÓN 
DE 

COMPETENCIAS 
(PONDERACIÓN 

20%) 

APRECIACIÓN 
GLOBAL 

(PONDERACIÓN 
20%) 

TOTAL 
 

RESULTADO 
FINAL 

ID 

POSTULANTE 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA I 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA II 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA III 

PTJE. 

PONDERADO 

ETAPA IV 

PTJE 

PONDERADO 

FINAL 

IQ7839 4,00 12,40 4,00 2,10 22,50 
NO AVANZA ETAPA 

IV 

CARGO DESIERTO* 

 
*El cargo quedó desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzó el puntaje mínimo de aprobación, 

que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de selección en la etapa IV “Apreciación Global del 

Candidato”. 

  



DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE IQUIQUE 

 

Cabe señalar que, en el Estamento Profesional, los cargos IQ-P03 (Profesional de Control de Gestión 7°), 

IQ-P08 (Profesional de Compras 9°), IQ-P13 (Profesional Gestión y Desarrollo de las Personas 10°), IQ-

P15 (Profesional Proyectos de Infraestructura 12°) y IQ-P18 (Profesional de Bienestar y Calidad de Vida 

15°) se declararon desiertos porque los postulantes que accedieron a entrevista con el Comité de Selección 

no obtuvieron el puntaje mínimo de aprobación de la Etapa IV “Apreciación Global del Candidato” 

(Entrevista con el Comité de Selección) que era de 11 puntos (2.2 puntos ponderados) de un total de 20, 

puntaje máximo de la etapa, según lo establecido en las Bases del concurso, específicamente en la Tabla 

de Puntuación del Estamento, la que detalla para cada una de las etapas del concurso el puntaje mínimo 

y máximo de aprobación. 

 

Respecto del cargo IQ-P07 (Profesional de Formación y Desarrollo Profesional Docente 9°), el cargo quedó 

desierto debido a, en primer lugar, la persona con mayor puntaje fue nombrada en otro cargo. En segundo 

lugar, si bien el/la postulante ID IQ7693 obtuvo el puntaje señalado, lo cual le facultad para ser nombrado. 

Posterior al proceso de notificación, esta comisión tuvo en conocimiento que su postulación no era 

admisible en primera instancia, puesto que el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 es 

claro en señalar que “sólo podrá participar el personal antes señalado [personal que se desempeñe 

en los Departamentos de Administración de Educación Municipal y de las corporaciones municipales, cuya 

función se relacione directamente con la administración del servicio educacional] que ha estado 

cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de 

competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres años antes del traspaso del servicio 

educacional”.  

Finalmente, se hace presente que esta Comisión tomará las medidas pertinentes respecto de la 
responsabilidad que tiene la consultora que presta el servicio de reclutamiento y selección, CLB 
CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.  
 

En el caso del cargo IQ-P11 (Profesional de Remuneraciones 10°), solo hubo una postulación la cual no 

obtuvo el puntaje mínimo de aprobación en la etapa III.  Por otro lado, para el cargo IQ-P16 (Profesional 

de Coordinación de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de Tecnologías de la Información 13°), 

ninguno de sus postulantes obtuvo el puntaje mínimo de aprobación en la etapa III.  

 

Respecto del IQ-P10 (Profesional de Remuneraciones 9°), solo un candidato obtuvo un puntaje mínimo 

para ser admisible, pero había sido seleccionado en el IQ-P02 (Profesional de Planificación Estratégica 

7°), ante lo cual, la lista no pudo correr. 

 

En el caso del cargo IQ-P14 (Profesional Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 11°), 

se requerían completar tres vacantes, de las cuales solo se pudo completar una, debido a que los dos 

postulantes que obtuvieron puntajes admisibles, fueron seleccionados en IQ-P01 (Jefe de Mejora 

Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 6°), IQ-P07 (Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional Docente 9°) y el IQ-P09 (Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico 

Pedagógico 9°) respectivamente. En el caso del postulante que quedó seleccionado en el cargo IQ-P07, 

su selección quedo desistida por parte del Comité de Selección tanto en ese cargo como en este, debido 

a que se tuvo en conocimiento posterior a su selección que su postulación era inadmisible en tanto no 

cumplía con los requisitos establecidos en el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 

 

Respecto de los cargos del Estamento Técnico, solo un cargo pudo ser ocupado, el IQ-T02 (Técnico de 

Remuneraciones 11°). Mientras que los cargos IQ-T01 (Técnico en Planificación y Estudios (Pre-inversión) 

10°), IQ-T04 (Técnico de Contabilidad y Conciliaciones 13°), IQ-T05 (Técnico de Bodega y Logística 15°) 

y IQT07 (Técnico de Tesorería 17°) se declararon desiertos porque los postulantes que accedieron a 

entrevista con el Comité de Selección no obtuvieron el puntaje mínimo de aprobación de la Etapa IV 

“Apreciación Global del Candidato” (Entrevista con el Comité de Selección) que era de 11 puntos (2.2 

puntos ponderados) de un total de 20, puntaje máximo de la etapa, según lo establecido en las Bases del 

concurso, específicamente en la Tabla de Puntuación del Estamento, la que detalla para cada una de las 

etapas del concurso el puntaje mínimo y máximo de aprobación. 




	Acta Final Concurso interno ingreso a la planta - SLEP IQUIQUE (1).pdf
	Untitled_03102023_131601.pdf

