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ACTA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE

A 04 de Septiembre de 2023, siendo las 13:00 horas se realiza la Ultima reunion de trabajo del Comité
de Seleccion en el marco del concurso para el traspaso del personal municipal establecido en el articulo
trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del
concurso y sus resultados. A esta reunion, asisten:

a. Daniela Cornejo Gaete, Cédula de Identidad 15.938.711-9, Jefa de la Divisidon de Implementacion
de los Servicios Locales de Educacion Publica de la Direccion de Educacion Publica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Cédula de Identidad 15.344.140-5, Profesional de la Division Juridica
de la Subsecretaria de Educacion, perteneciente al Ministerio de Educacion.

c. Igor Devcic Luengo, Cédula de Identidad 13.310.308-2, Jefe de Planificacion y Control de Gestidn
del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique.

CONVOCATORIA

1.1 Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el articulo trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a), de la
ley N°21.040, asi como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Planta del
Servicio Local de Educacion Publica, se constituye el Comité de Seleccidn del Servicio Local de Educacion
Publica de Iquique en adelante el Comité, que se compone de las siguientes personas:

a. Daniela Cornejo Gaete, Cédula, Jefa de la Divisidon de Implementacidn de los Servicios Locales de
Educacion Publica, representante de la Direccion de Educacion Publica, o su reemplazante
Francisco Cantero Riveros, Jefe de Recursos Financieros para los Servicios Locales de Educacién
Publica, formalizados mediante las Resoluciones N° 481 y N° 1258 de 2023, de la Direccidén de
Educacion Publica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Profesional de la Division Juridica de la Subsecretaria de Educacién,
perteneciente al Ministerio de Educacién, o su reemplazante Beatriz Larrondo Silva, Jefa del
Departamento Gestién de Personas MINEDUC en Ministerio de Educacion, formalizadas mediante
el Ordinario N° 07/209 con fecha 23 de junio, del Ministerio de Educacion.

c. Najle Majluf Morales, Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique, o su
reemplazable Igor Devcic Luengo, Jefe de Planificacion y Control de Gestion del Servicio Local de
Educacion Publica de Iquique, formalizados mediante la Resolucion N° 106 y N° 123 del 2023,
del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique.

El lamado a Concurso de Ingreso se realiza para seleccionar 39 vacantes de cargos de planta para el
SLEP de Iquique, los cuales se detallan a continuacién:

o Calidad
Codigo Cargo Estamento Grado Vacantes
contractual
1Q-PO1 Jefe de Mejora Continuay Profesional Planta 6 1
Acompafamiento Técnico Pedagogico
IQ-P02 Profesional de Planificacién Estratégica Profesional Planta 7 1
IQ-P0O3 Profesional de Control de Gestion Profesional Planta 7 1
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Profesional de Monitoreo,
IQ-P04 Seguimiento de Procesos y Resultados Profesional Planta 8 1
Educativos
1Q0-P05 Profesional de Contro! Presupuestario y Profesional Planta 8 1
Subvenciones
IQ-P06 Profesional de Inclusidon Educativa Profesional Planta 9 1
1Q-P07 Profesional de Iformauon y Desarrollo Profesional Planta 9 1
Profesional Docente
IQ-PO8 Profesional de Compras Profesional Planta 9 1
IQ-P09 Proﬁismr?al MeJo'ra _Contlnua y . Profesional Planta 9 1
Acompafamiento Técnico Pedagogico
IQ-P10 Profesional de Remuneraciones Profesional Planta 9 1
IQ-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional Planta 10 1
IQ-P12 Profesional Abogado(a) Profesional Planta 10 1
IQ-P13 Profesional de Gestion y Profesional Planta 10 1
Desarrollo de las Personas
IQ-P14 Profesional de Mejora Continua y Profesional Planta 11 3
Acompafamiento Técnico Pedagogico
IQ-P15 Profesional de Ejecucion de Profesional Planta 12 1
Proyectos de Infraestructura
Profesional de Coordinacién de
1Q-P16 Servicios Generales, OperaIC|ones y Profesional Planta 13 1
Soporte de Tecnologias
de la Informacién
IQ-P17 Profesional de Prevencion de Riesgos Profesional Planta 13 1
Profesional de Bienestar y .
IQ-P18 Calidad de Vida Profesional Planta 15 1
Técni Planifi i0 E i z
1Q-TO1 écnico en ar.n |caC|.o’n y Estudios Técnico Planta 10 1
(Pre-inversion)
IQ-T02 Técnico de Remuneraciones Técnico Planta 11 1
IQ-TO03 Técnico de Compras Técnico Planta 12 2
1Q-T04 Técnico de Contabilidad Técnico Planta 13 1
y Conciliaciones

IQ-TO5 Técnico de Bodega y Logistica Técnico Planta 15 1
IQ-T06 Técnico de Mantenimiento Técnico Planta 16 1
IQ-TO7 Técnico de Tesoreria Técnico Planta 17 1
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IQ-A01 Administrativo(a) de Control Administrativo Planta 12 1
Presupuestario y Subvenciones

IQ-A02 Administrativo(a) de Inventario Administrativo Planta 13 1
Administrativo(a) de Servicios

IQ-A03 Generales, Operaciones y Soporte de Administrativo Planta 14 1
Tecnologias de la Informacién

IQ-A04 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo Planta 16 1

IQ-AO5 Administrativo(a) de Proyectos de Administrativo Planta 17 1
Tecnologias de la Informacién e

IQ-A06 Administrativo(a) de Presupuesto Administrativo Planta 17 1

IQ-A07 Administrativo(a) de Administrativo Planta 18 1

Compras y Logistica
IQ-A08 Administrativo(a) de Administrativo Planta 19 1
Gestion de Personas

Administrativo(a) de Oficina de . .

IQ-A09 Partes y Atencién Ciudadana Administrativo Planta 20 1

IQ-AXO01 Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar Planta 21 1
Auxiliar de Servicios Generales,

IQ-AX02 Operaciones y Soporte de Auxiliar Planta 22 1
Tecnologias de la Informacion

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas, con

excepcion de

la Etapa I y II, que se evalUan de forma simultanea, indicandose en cada factor el puntaje

minimo de aprobacién. Para pasar a la Etapa III, se debe cumplir con el puntaje minimo tanto de la
Etapa I como de la Etapa II, mientras que para pasar a la Etapa IV, se debe cumplir con el puntaje

minimo de la
muestra el cr

Etapa III, como se indica en los términos de las bases del concurso. A continuacién, se
onograma de realizacién del concurso:

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL

CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE IQUIQUE

ETAPA

Convocatoria

Recepcion de

postulaciones

FECHA DE FECHA DE

DESCRIPCION (ACTIVIDADES) INICIO TERMINO

Publicacion en medios de difusion

(Diario Oficial - MINEDUC - Municipios - DNSC -

Diarios de circulacién nacional y regional) 01-07-2023 12-07-2023
Publicacion de Bases descargables en pagina web

de la Direccién de Educacién Publica.

Recepcidn de postulaciones por correo electréonico 13-07-2023 21-07-2023
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Revision de admisibilidad segun requisitos

generales y especificos (Estatuto Administrativo,
Evaluacion de Ley N°21.040, DFL que fija la planta del SLEP).
admisibilidad y Evaluacion y otorgacion de puntaje a postulantes 24-07-2023 28-07-2023
analisis curricular segun cargo.

Nomina candidatos(as) que pasan a siguiente

etapa

Entrevistas a postulantes y aplicacion test

Evaluacmn_de psllco_laborales. o 31-07-2023 21-08-2023
competencias Nominas de postulantes que pasan a siguiente
etapa.

Entrevista por el Comité de Seleccidn realiza entrevistas a
Comité de 23-08-2023 04-09-2023

Seleccién postulantes.

Seleccion y
Notificacion de
Resultados

Entrega Ndmina de Seleccionados.

Notificacion de Resultados. WA gty

Emision de la Resolucion que resuelve concurso
interno de ingreso a la planta del Servicio y 22-09-2023 28-09-2023
dispone el traspaso de los funcionarios(as).

Resoluciéon Cierre
Concurso Interno

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del SLEP de Iquique, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del Decreto N°69
del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 01 de Julio del 2023.
Junto con ello, como indica el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, el Director
Ejecutivo convoca a concurso a través de los sitios web del Ministerio de Educacién, de la Direccion de
Educacion Publica, de la Direccion Nacional del Servicio Civil y los 2 municipios respectivos, el mismo
dia 01 de Julio del presente afio.

Adicionalmente se publican avisos de la convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios
de circulacion nacional y regional. Esto fue, en el diario “Las Ultimas Noticias” el dia 01 de Julio y en el Diario
Regional “La Estrella” el 05 de Julio del 2023.

1.4 Resultados de la Convocatoria

El dia 12 de Julio se termind el periodo de convocatoria y de difusién, concluyendo de manera exitosa
esta etapa del proceso.

RECEPCION DE POSTULACIONES

2.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto VII. “Proceso de Postulacion y Recepcion de
Antecedentes”, la recepcidon de postulaciones se realizé por correo electrénico y de manera fisica entre
el 13 y el 21 de Julio del presente afio.
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2.2 Desarrollo de la Recepcion de Postulaciones

A través del correo electrénico seleccion@slepiquique.cl dispuesto para estos efectos, la Consultora
externa recepciond los antecedentes de los y las postulantes. La Consultora respondié a cada postulante
con un acuso de recibo de la documentacién e informd la falta de alguno de los antecedentes, para que
pudieran subsanarlo dentro del periodo estipulado.

2.3 Resultados de la Recepcion de Postulaciones

El 21 de Julio a las 23:59 horas concluyd el periodo de recepcién de antecedentes (7 dias habiles);
postularon 37 personas, los cuales presentaron 166 postulaciones, distribuidas de la siguiente manera:

2 . ~ Postul
Codigo Cargo Equipo Desempeno Estamento Grado _s e
ciones
Jefe de Mejora Continua y . o4
IQ-PO1 Acompanamiento Técnico Sul::dlrgCClon e ’Apoyo Profesional 6° 4
p o Técnico Pedagdgico
edagogico
Profesional de Planificacién Subdireccién de Planificacion ) °
1Q-P02 Estratégica y Control de Gestidn Profesional ’ 6
Profesional de Control de Subdireccién de Planificacion . o
1Q-P03 Gestion y Control de Gestion e g i
Profesional de Monitoreo, Subdireccion de Apovo
IQ-P04 Seguimiento de Procesos y . Apoy Profesional 8° 6
) Técnico Pedagdgico
Resultados Educativos
Profesional de Control Subdireccién de
= i i o
IQ-PO5 Presupues_tarlo y Administracion y Finanzas Profesional 8 7
Subvenciones
1Q-P06 Profesional de_ Inclusion Sutzdlr_eccwn de ’Apoyo Profesional 9o 3
Educativa Técnico Pedagdgico
_ Profesional de Formacion y Subdireccion de Apoyo . °
1Q-P07 Desarrollo Profesional Docente Técnico Pedagdgico HEe— E &
IQ-PO8 Profesional de Compras Subdireccion de Profesional 9° 6
Administracion y Finanzas
Profesional Mejora Continua y . o
IQ-P09 Acompafamiento Técnico Sut‘{dlr.eccmn e ’Apoyo Profesional 9° 9
ar Técnico Pedagdgico
Pedagdgico
Profesional de Subdireccidon de Gestidn de . °
1Q-P10 Remuneraciones Personas Profesional ° 2
1Q-P11 Profe5|ona_l de Subdireccion de Gestion de Profesional 10° 1
Remuneraciones Personas
IQ-P12 Profesional Abogado(a) Depafl_tamento J“r.'d'co y Profesional 10° 1
ransparencia
1Q-P13 Profesional de Gestion y Subdireccién de Gestion de Profesional 10° 4
Desarrollo de las Personas Personas
Profesional de Mejora Subdireccién de Apovo
IQ-P14 Continua y Acompafiamiento . APy Profesional 11° 7
P P Técnico Pedagdgico
Técnico Pedagogico
. . . Subdireccion de
IQ-P15 PF;I;)Of:;gga(:}ed?nlfzg:;:lsjtcrlggtgfa Infraestructura y Profesional 12° 3
Y Mantenimiento
Profesional de Coordinacidn
1Q-P16 de Servicios Generales, Subdireccion de Profesional 130 4

Operaciones y Soporte de
Tecnologias de la Informacion

Administracion y Finanzas
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Profesional de Prevencion de

Subdireccién de Gestion de

- i o
IQ-P17 Riesgos Personas Profesional 13 1
_ Profesional de Bienestar y Subdireccién de Gestién de : o
1Q-P18 Calidad de Vida Personas Profesional 15 >
- N Subdireccién de
IQ-TO1 Ucteilted CHEIE N Infraestructura y Técnico 10° 3
Estudios (Pre-inversion) S
Mantenimiento
1Q-T02 Técnico de Remuneraciones Subdireccion de Gestion de Técnico 11° 6
Personas
1Q-T03 Técnico de Compras Subdireccion de Técnico 12° 9
Administracion y Finanzas
1Q-T04 Tecnico de Contabilidad y ‘Subdireccion de Técnico 130 3
Conciliaciones Administracion y Finanzas
P - Subdireccién de o o
IQ-TO5 Técnico de Bodega y Logistica Administracion y Finanzas Técnico 15 4
Subdireccion de
IQ-T06 Técnico de Mantenimiento Infraestructura y Técnico 16° 3
Mantenimiento
1Q-T07 Técnico de Tesoreria Subdireccion de Técnico 17° 5
Administracion y Finanzas
Administrativo(a) de Control . L. o .
1Q-A01 Presupuestario y Admiﬁilgtt)galz?gl?onF?neanzas A(m“\?cIJStratI 12¢ 4
Subvenciones Y
1Q-A02 Admlnlstratlvq(a) de _S_uder(_EE:CIOI’I fje Administrati 130 8
Inventario Administracion y Finanzas \'e]
Administrativo(a) de Servicios
1Q-A03 Generales, Operaciones y Subdireccion de Administrati 140 3
Soporte de Tecnologias de la Administracion y Finanzas VO
Informacion
1Q-A04 Admlnlstratlvp(a) de Subdireccion de Gestion de Administrati 16° 7
Remuneraciones Personas VO
Administrativo(a) de . L e g . .
. Subdireccién de Planificacién | Administrati °
IQ-A05 Proyectos de Tecpgloglas de la y Control de Gestion Vo 17 3
Informacion e
1Q-A06 Administrativo(a) de Subdireccion de PIanlf_lszaaon Administrati 170 4
Presupuesto y Control de Gestion VO
_ Administrativo(a) de Compras Subdireccion de Administrati °
1Q-A07 y Logistica Administracién y Finanzas VO 18 3
1Q-A0S Administrativo(a) de Gestion Subdireccion de Gestion de Administrati 190 9
de Personas Personas o)
Administrativo(a) de Oficina Administrati
IQ-A09 de Partes y Atencién Gabinete Vo 20° 6
Ciudadana
Subdireccion de
IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento Infraestructura y Auxiliar 21° 0
Mantenimiento
Auxiliar de Servicios
_ Generales, Operaciones y Subdireccion de s °
1Q-AX02 Soporte de Tecnologias de la Administracion y Finanzas Auxiliar 22 1
Informacion
Total 166
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ETAPAS I Y II: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

3.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto “VIII. Proceso de Seleccidon” de las Bases, se realizo el
analisis de admisibilidad y evaluacidn curricular entre el 24 de julio y el 28 de julio. Esta etapa se
compone de dos subetapas:

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion, compuesta por los
subfactores de Formacién Educacional, Estudios de Especializacién, y Capacitacion y Perfeccionamiento;

Etapa II: compuesta por el Factor de Experiencia Laboral.

3.2 Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcién de antecedentes mediante correo electronico y/o recepcion fisica, la
consultora externa realizd la revision de la documentacion y verificacion de los requisitos de
admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y especificos fueron evaluados y
puntuados a través de las pautas de evaluacion de las Bases del Concurso de ingreso a la planta del
SLEP Iquique.

3.3 Resultados de las Etapas I y II

El 31 de julio del presente afio fueron entregados los resultados de la Evaluacién de Admisibilidad y
Anélisis Curricular (Etapas I y II), en la cual 113 postulaciones pasan a la Evaluacién de Competencias
(Etapa III), lo que significa que 34 postulantes continlian en concurso, segun el detalle que se presenta
a continuacion:

3.3.1 Postulaciones Admisibles

El nimero total de postulaciones admisibles fue de 113, distribuidas de la siguiente manera:

Jefe de Mejora Continua y Acompafamiento

- i [e]
IQ-PO1 e PEdniaies Profesional 6 4
IQ-P02 Profesional de Planificacion Estratégica Profesional 7° 3
IQ-PO3 Profesional de Control de Gestion Profesional 7° 3
1Q-P04 Profesional de Monitoreo, Segunmllento de Procesos Profesional go 5
y Resultados Educativos
Profesional I P i
1Q0-PO5 rofesional de Contro. resupuestario y Profesional go 7
Subvenciones
IQ-P06 Profesional de Inclusiéon Educativa Profesional 9° 3
1Q-P07 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Profesional 90 5
Docente
IQ-PO8 Profesional de Compras Profesional 9° 3
Profesi | Mej i A Aami
1Q-P09 rofesional Mejora Continua y Acompafiamiento Profesional 90 9

Técnico Pedagdgico
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IQ-P10 Profesional de Remuneraciones Profesional 9° 2
IQ-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional 10° 0
IQ-P12 Profesional Abogado(a) Profesional 10° 1
IQ-P13 Profesional de Gestidon y Desarrollo de las Personas Profesional 10° 1

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento

IQ-P14 P P
Q Técnico Pedagdgico

Profesional 11° 7
Profesional de Ejecuciéon de Proyectos de

O Infraestructura

Profesional 12° 2
Profesional de Coordinacion de Servicios Generales,
IQ-P16 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Profesional 13° 1]
Informacion

I1Q-P17 Profesional de Prevencion de Riesgos Profesional 13° 1
IQ-P18 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1
IQ-TO1 Técnico en Planificacion y Estudios (Pre-inversion) Técnico 10° 1
IQ-T02 Técnico de Remuneraciones Técnico 11° 3
IQ-T03 Técnico de Compras Técnico 12° 5
IQ-T04 Técnico de Contabilidad y Conciliaciones Técnico 13° 1
IQ-TO5 Técnico de Bodega y Logistica Técnico 15° 3
IQ-T06 Técnico de Mantenimiento Técnico 16° 2
IQ-TO07 Técnico de Tesoreria Técnico 17° 3
1Q-A01 Administrativo(as)udbig:cr;g:;:resupuestario y Administrativo 120 3
IQ-A02 Administrativo(a) de Inventario Administrativo 13° 4

Administrativo(a) de Servicios Generales,
IQ-A03 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Administrativo 14° 3
Informacion

IQ-A04 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 16° 6

Administrativo(a) de Proyectos de Tecnologias de la

1Q-A05 Informacion e

Administrativo 17° 3
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IQ-A06 Administrativo(a) de Presupuesto Administrativo 17° 4
IQ-A07 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 18° 2
IQ-A08 Administrativo(a) de Gestion de Personas Administrativo 19° 8
10-A09 Administrativo(a) de_Oflcma de Partes y Atencion Administrativo 20° a

Ciudadana

IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar 21° 0
1Q-AX02 Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones y Auxiliar 590 1

Soporte de Tecnologias de la Informacién

3.3.2 Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapas I y 11

Po(:l:ﬂ:g:te Cadigo Cargo Resultados Etapa I y Etapa 11
IQ1245 IQ_AA%ZS’, I%__';%‘;’, Il%-fl'%zl, II%-?'(())?SI. 1Q- Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ1317 IQ-P06, IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ1350 1Q-P17, IQ-T03, IQ-TO6. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ1550 I1Q-A03, IQ-A05. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ1608 IQ-P02, IQ-PO5, IQ-P10. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q2043 IQ-P15. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q2482 1Q-A03, IQ-A05, IQ-P04. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q2887 IQ-P0O3, IQ-POS5. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q3085 IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q3094 1Q-A04, IQ_AOS’TI(%_.PlS’ 1Q-102, 1Q- Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q3129 IQ_AO1’:85??3:_534{??5_’_&%?01’ 1Q- Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ3696 1Q-A09. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q4477 1Q-P01, 1Q-PO4, ;g:lz(l)il 1Q-P07, 1Q-P03, Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ4715 1Q-A02, IQ'?_%‘; II%-_?_(();, 1Q-102, 1Q- Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q4775 1Q-A04, IQ-T02, IQ-TO3. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
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IQ5462 1Q-A01, IQ-P0O5, IQ-P08, IQ-TO6. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q5624 IQ-P0O9, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ5789 I1Q-A02, IQ-A03, IQ-A0S5. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ6141 IQ-PO5, IQ-P15. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ6179 IQ-P01, IQ-P0O4, I1Q-PO9S. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q6227 1Q-P01, IQ-P07, IQ-P0O9, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluacion de Competencias"
IQ6462 1Q-A06, IQ-A08. Pasa a etapa III "Evaluacion de Competencias"
IQ6650 IQ-PO5, IQ-P0O8. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q6872 1Q-P03, IQ-P04, 1Q-P02, IQ-P07, IQ-P13. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ7693 I1Q-P07, 1IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q7697 1Q-A01, IQ-A08. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ7839 IQ-AX02. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
I1Q7852 1Q-P02, IQ-P03, IQ-P04, IQ-P09. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q7892 IQ-PO5, IQ-P0O8, I1Q-P10. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q7992 IQ-PO5. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ8470 1Q-A04, IQ-A08, IQ-A09. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
1Q8778 IQ-i%ZS,, I%__':%‘;’, I%_ﬁ%z’, II%__':_%;’_ 1Q- Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"”
IQ9276 1Q-P01, IQ-P06, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
IQ9640 IQ-P12. Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
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3.3.3 Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapas I y I1

Coédigo -
Postulante Codigo Cargo Resultados Etapa I y Etapa II
1Q-P02, 1Q-P03, 1Q-P04. Inferior a.’3 anos'e_n el DAEM, DEM o
Corporacion Municipal
1qes72 N tifi iencia laboral |
o certifica 0 no posee experiencia laboral en e
1Q-P07, IQ-P13. DAEM, DEM o Corporacidén Municipal
1Q0513 1Q-P03, 1Q-P11. Np _acredlta experiencia laboral en cargos
similares.
1Q-P18. No tacredlta experiencia laboral en cargos
similares.
I1Q1245
1Q-P13 No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la
’ Planta del SLEP de Iquique
101317 1Q-P04, 1Q-P13. Np facredlta experiencia laboral en cargos
similares.
1Q-P18. Np _acredlta experiencia laboral en cargos
similares.
IQ1350 — , -
No entrega certificado de titulo profesional,
IQ-A02. . ) ) ~ .
técnico o de licencia de ensefianza media.
1Q-P03. Np facredlta experiencia laboral en cargos
similares.
IQ1608
1Q-TO1 No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la
' Planta del SLEP de Iquique
102482 1Q-P16. No _acredlta experiencia laboral en cargos
similares.
1Q-A01, 1Q-POS. Np facredlta experiencia laboral en cargos
similares.
1Q2887 -
No entrega certificado de titulo profesional,
1Q-T07. ‘. . . o .
técnico o de licencia de ensefianza media.
No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la
1Q3129 1Q-P02, 1Q-P03, 1Q-P08 Planta del SLEP de Iquique
N i iencia | |
103696 1Q-A02, 1Q-A04, 1Q-A0S. .o facredlta experiencia laboral en cargos
similares.
104775 1Q-A09, 1Q-P18, 1Q-TOA4. No lecredlta experiencia laboral en cargos
similares.
105462 1Q-P03, 1Q-P15, IQ-P16. Np lecredlta experiencia laboral en cargos
similares.
105624 1Q-P13, 1Q-P18. Np facredlta experiencia laboral en cargos
similares.
No acredita experiencia laboral en cargos
I1Q6141 1Q-P03, IQ-P16. L
similares.
No acredita experiencia laboral en cargos
1Q6179 1Q-P02, I1Q-PO3. o
similares.
No acredita experiencia laboral en cargos
I1Q6650 1Q-P03, IQ-P16. -
similares.
107697 1Q-A02, 1Q-A07, 1Q-A09. No f:\credlta experiencia laboral en cargos
similares.
No acredita experiencia laboral en cargos
1Q7892 1Q-P02, IQ-P0O3. L
similares.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE



Educacion
Publica , .,
Ministerio de Educacién DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
1Q-POS. Np _acredlta experiencia laboral en cargos
similares.
1Q7992 N | isitos D.F.L N° 4 fija |
} } o cumple requisitos D.F. que fija la
1Q-102, 1Q-T03. Planta del SLEP de Iquique
107200 1Q-T06. No <Eert|f|ca e_xperlenC|a en funciones similares,
segun el perfil de cargo.
} ~ ~ No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la
1Q0513 1Q-T02, 1Q-T04, 1Q-T07. Planta del SLEP de Iquique
} ~ ~ No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la
1Q5462 1Q-T01, 1Q-T02, 1Q-T03. Planta del SLEP de Iquique
_ : } No cumple requisitos D.F.L N° 4 que fija la
1Q7614 1Q-A02, 1Q-T03, 1Q-TO5. Planta del SLEP de Iquique

ETAPA III: EVALUACION DE COMPETENCIAS

4.1. Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el punto 8.1 de las Bases del Concurso, a continuacion, prosiguié
efectuar la Etapa III: Factor de “Aptitudes Especificas para el desempeno de la funcién”, compuesto por
el Subfactor “Adecuacion psicolaboral para el cargo”, que consistié en la aplicacidon de una entrevista
por competencias e incidentes criticos, utilizada para medir las competencias asociadas al perfil del
cargo.

4.2. Desarrollo de la Etapa de Evaluacion de Competencias

Las evaluaciones se realizaron por la consultora externa entre el 31 de julio y el 17 de agosto incluyendo
dentro de ese periodo de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales por cada postulante y
postulacidn. Cabe sefialar que aquellos postulantes que optaban a mas de un cargo firmaron una carta
de homologacién, para ser entrevistados sélo una vez, y en esta entrevista ser evaluados para la
totalidad de cargos.

4.3. Resultados de la Etapa de Evaluacion de Competencias

El nimero de postulantes que aprobaron la Etapa III fue de 34 personas, quienes fueron notificados a
través del correo electrénico que informaron en la ficha de postulacién y via telefénica, también para
citarlos a la entrevista con el Comité de Seleccién, Ultima etapa de evaluacién a la que se someten las
y los candidatos.

4.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa II1

Codigo .-
Postulante Caodigo Cargo Resultados Etapa II1
1Q1245 1Q-A02, IQ-A04, IQ-A06, IQ-A07, IQ-A08, | Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q-A09, IQ-T03, IQ-TOS. Seleccion"
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
I1Q1317 1Q-P06, IQ-P09, I1Q-P14. Seleccién"
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
I1Q1350 1Q-P17, IQ-T03, IQ-TO6. .
Q Q 1Q 1Q Seleccidn"
1Q1550 1Q-A03, 1Q-AOS. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
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Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
IQ1608 1Q-P02, IQ-P0O5, IQ-P10. Seleccién"
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q2482 IQ-A03, IQ-A05, IQ-P04. Seleccién"
102887 1Q-P03, 1Q-POS. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
1Q3085 1Q-P09, 1Q-P14. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
1Q3094 1Q-A04, 1Q-A08, 1Q-P18, 1Q-T02, 1Q-T07. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
103129 1IQ-A01, IQ-A06, IQ-A08, IQ-T01, IQ-TO3, Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q-T04, 1IQ-TO7. Seleccion"
103696 1Q-A09. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comite de
Seleccion
1Q-P01, IQ-P04, 1Q-P06, 1Q-P07, 1Q-P0O9, Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q4477 .
1Q-P14. Seleccion
1Q-A02, IQ-A04, IQ-A08, IQ-T02, IQ-TO5, Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q4715 2 n
1Q-T07. Seleccion
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q4775 1Q-A04, IQ-T02, IQ-TO3. Seleccién”
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q5462 I1Q-A01, IQ-P05, IQ-P08, IQ-TO6. Seleccién"
105624 1Q-P09, 1Q-P14. Pasa a_ Ft?pa IV de "Entrevista con Comite de
Seleccion
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q5789 IQ-A02, IQ-A03, IQ-AO0S. Seleccién”
1Q6141 1Q-PO5, 1Q-P15. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q6179 1IQ-P01, IQ-P04, IQ-P09. Seleccidn®
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q6227 1Q-P01, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14. Seleccién"
1Q6650 1Q-PO5, 1Q-POS. Pasa a_ Ft?pa IV de "Entrevista con Comite de
Seleccion
106872 1Q-P02, 1Q-P03, 1Q-P04, 1Q-P07, 1Q-P13 Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q7693 1Q-P07, I1Q-P09, IQ-P14. Seleccion®
107697 1Q-A01, IQ-AOS. Pasa a. !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
1Q7839 1Q-AX02. Pasa a. !Et?pa IV de "Entrevista con Comité de
Seleccion
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
I1Q7852 1Q-P02, IQ-P03, 1Q-P04, IQ-P09. Seleccion”
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q7892 1Q-P0O5, 1Q-P08, IQ-P10. Seleccion”
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107992 1Q-PO5. Pasa a_ !Et?pa IV de "Entrevista con Comite de
Seleccion
Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
1Q8470 IQ-A04, IQ-A08, IQ-A09. Seleccién"
108778 1Q-A02, IQ-A04, IQ-A06, IQ-A07, IQ-A08, | Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de
IQ-AQ9, IQ-TO3, IQ-TOS5. Seleccién"
1Q9640 1Q-P12. Pasa a Etapa IV de "Entrevista con Comité de

Seleccién"

4.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa III

Cédigo 2
Postulante Codigo Cargo Resultados Etapa III

1Q2043 1Q-P15. Postulante ev"aluado como “No recomendable
para el cargo

106462 1Q-A06, 1Q-AOS. Postulante ev"aluado como “No recomendable
para el cargo
Postulante evaluado como “No recomendable

1Q9276 I1Q-P0O1, IQ-P06, IQ-P07, IQ-P09, IQ-P14.

Q Q-PO1, IQ-PO6, IQ-P0O7, 1Q-P09, IQ para el cargo”

El nimero de candidatos(as) es de 34 y las postulaciones que contintan a la siguiente etapa son 106,
distribuidas de la siguiente manera:

7 g= NO
Codigo cargo Cargo Estamento Grado Postulantes

1Q-PO1 Je,fe fje MeJora,CQntlnua y Acompafamiento Profesional 60 3
Técnico Pedagdgico

IQ-P02 Profesional de Planificacién Estratégica Profesional 7° 3

I1Q-P0O3 Profesional de Control de Gestion Profesional 7° 4
Profesional de Monitoreo, Seguimiento de :

IQ-P04 ! Profi | 8¢ 5

Q Procesos y Resultados Educativos rofesiona

1Q-PO5 ProfeS|or.1aI de Control Presupuestario y Profesional go 7
Subvenciones

IQ-P0O6 Profesional de Inclusidn Educativa Profesional 9° 2
Profesional F i0 D Il

1Q-PO7 ro es!ona de Formacion y Desarrollo Profesional 90 4
Profesional Docente

IQ-P0O8 Profesional de Compras Profesional 9° 3

IQ-P0O9 Profesiogal Mejora (’:on_tinua y L Profesional 9° 8
Acompafamiento Técnico Pedagogico

IQ-P10 Profesional de Remuneraciones Profesional 9° 2
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7 g= NO
Codigo cargo Cargo Estamento Grado Postulantes
IQ-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional 10° 0
IQ-P12 Profesional Abogado(a) Profesional 10° 1
1Q-P13 Profesional de Gestion y Desarrollo de las Profesional 100 1
Personas
1Q-P14 Profesional de Mejora Continua y Profesional 110 6
Acompafamiento Técnico Pedagogico
1Q-P15 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Profesional 120 1

Infraestructura

Profesional de Coordinacion de Servicios
IQ-P16 Generales, Operaciones y Soporte de Profesional 13° 0
Tecnologias de la Informacion

IQ-P17 Profesional de Prevencion de Riesgos Profesional 13° 1
IQ-P18 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional 15° 1
1Q-TO1 ;I;]e\:::rfg:; Planificaciéon y Estudios (Pre- Técnico 100 1
IQ-T02 Técnico de Remuneraciones Técnico 11° 3
1Q-T03 Técnico de Compras Técnico 12° 5
1Q-T04 Técnico de Contabilidad y Conciliaciones Técnico 13° 1
IQ-TO5 Técnico de Bodega y Logistica Técnico 15° 3
1Q-T06 Técnico de Mantenimiento Técnico 16° 2
I1Q-T07 Técnico de Tesoreria Técnico 17° 3
1Q-A01 23;‘1\:2;5;:?;2/50@) de Control Presupuestario y Administrativo 120 3
I1Q-A02 Administrativo(a) de Inventario Administrativo 13° 4

Administrativo(a) de Servicios Generales,
I1Q-A03 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Administrativo 14° 3
Informacion

1Q-A04 Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 16° 6
Qa5 || S e e iz | 170 |3
1IQ-A06 Administrativo(a) de Presupuesto Administrativo 17° 3
1Q-A07 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 18° 2
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odi E d N°
Codigo cargo Cargo stamento Grado Postulantes
1Q-A08 Administrativo(a) de Gestion de Personas Administrativo 19° 7
1Q-A09 Admlr.n’strafclvo(a) de Oficina de Partes y Administrativo 20° 4
Atencion Ciudadana
IQ-AX01 Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar 21° 0
1Q-AX02 Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones Auxiliar 290 1

y Soporte de Tecnologias de la Informacion

5.

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO(A) (ENTREVISTA DE EVALUACION DE
APTITUDES CON EL COMITE DE SELECCION)

5.1. Antecedentes
De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR
de las Bases el concurso, correspondio realizar la Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del Candidato”,
compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluacién de Aptitudes”, que consistié en una entrevista a
las y los postulantes que superaron las Etapas I, II y III: de Admisibilidad, Evaluacidén Curricular y
Evaluacion de Competencias. Esta entrevista pretende identificar adecuacion a las areas de desempefio,
de acuerdo con el perfil de seleccion.

5.2. Desarrollo de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato
El 11 de agosto de 2023 el Comité de Seleccién asistié a una induccién preparada por la Consultora a
cargo del concurso, donde se entregaron orientaciones y explico el material que se deberia usar. El 18
de agosto se citd a las 34 personas a entrevista con el Comité de Seleccidn, de acuerdo con una agenda
y cronograma elaborado por la Direcciéon de Educacion Publica. Estas entrevistas fueron realizadas entre
el 23 de agosto y el 04 de septiembre, bajo la modalidad de videoconferencia por la plataforma Google
Meet.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizdé una Pauta de Evaluacién que contenia un
Cuadro de Puntuacién, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cada integrante del Comité de Seleccién
califico a las y los entrevistados con una nota entre 1 y 7 puntos, en niumeros enteros. Se promedid la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante (para cada cargo al que estaba postulando la
persona), dividiéndose por el nUmero de evaluadores presentes, en este caso 3.

El porcentaje de ponderacién de esta etapa es de 20% del total, por lo que producto de la evaluacién,
a las y los candidatos se les asigné un puntaje, que resultd del siguiente calculo:

Puntaje: (Nota promedio obtenida por el candidato x 20 puntos)
7.0 (Nota Maxima)

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, lo que ponderado equivale a 2,2 puntos.

En esta etapa participaron como miembros del Comité de Seleccion de manera suplente: Igor Devcic
Luengo, Jefe de Planificacion y Control de Gestion del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique,
en reemplazo de Najle Majluf Morales, Director Ejecutivo y representante titular del Servicio Local de
Educacion Publica de Iquique, de acuerdo con lo establecido mediante la Resolucidon N° 106 y N° 123
del 2023, del Servicio Local de Educacion Publica de Iquique, y Francisco Cantero Riveros,
Jefe de Recursos Financieros para los Servicios Locales de Educacién Publica, en reemplazo de Daniela
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Cornejo Gaete, Jefa de la Division de Implementacion de los Servicios Locales de Educacién Publica, y
representante titular de la Direccion de Educacién Publica, de acuerdo con lo establecido en las
Resoluciones N° 481 y N° 1258 de 2023, de la Direccion de Educacion Publica.

Cabe mencionar, que en el desarrollo de la entrevista entre el Comité de Seleccidn y el/la postulante ID
1Q6227, se dilucidé que esta persona pertenece al listado de los funcionarios que se traspasaran al
Servicio Local de Educacion Publica de acuerdo con lo establecido en el articulo trigésimo noveno
transitorio de la Ley N° 21.040, razén por la cual fue entrevistado, pese no ser un candidato admisible,
pero no fue evaluado por el Comité de Seleccidon. Posteriormente su postulacion fue desestimada.

5.3. Resultados de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato
De acuerdo con las evaluaciones realizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados de
esta Ultima etapa fueron los siguientes:

5.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV

S Pk pote j Puntaje Resultado
M Cargo Promedio Ponderado

1Q1317 1Q-P06 4,11 11,75 2,35 Aprueba Ete:jpzj é\;:;(ﬁigjzifcién Global
1Q1317 1Q-P09 4,00 11,43 2,29 Aprueba Etadial (I:‘;:; :ari;i;i)adén Global
1Q1317 1Q-P14 4,06 11,59 2,32 Aprueba Etzijial (I:\;:;(E;;i;i)acién Global
1Q1350 1Q-P17 6,50 18,57 3,71 Aprueba Etzzzal é\;:;(;\;;i;i)acién Global
1Q1350 1Q-T03 4,94 14,13 2,83 Aprueba Etadp;a; é\;:; :ai:i;ifdén Global
1Q1350 IQ-T06 5,78 16,51 3,30 Aprueba Etadp;a; é\;:;(ﬁ:;;i;i;cién Global
1Q1550 1Q-A03 5,83 16,67 3,33 Aprueba Eteij;:(oj (I:\;:;(gpt;i;i)acién Global
1Q1550 I1Q-A05 5,11 14,60 2,92 Aprueba Eteij;:(oj (I:\;:;(gpt;i;i)acién Global
1Q1608 1Q-P02 4,11 11,75 2,35 Aprueba Etz:j;:j é\;:{;(ﬁaptge(?)acio’n Global
1Q1608 1Q-P0O5 5,89 16,83 3,37 Aprueba Etadp;a; é\;:;(ﬁ:i;izifcién Global
1Q1608 1Q-P10 5,89 16,83 3,37 Aprueba Eta:jpea; (I:\;:;(gi;i(:)acién Global
1Q2482 1Q-A03 4,89 13,97 2,79 Aprueba Etaps 1V de (ﬁ:’e(‘;i)adé” Global
1Q2482 1Q-AO5 4,44 12,70 2,54 Aprueba Etzp:ll (I:\;:;c,;p;;e(gi;cién Global
1Q3085 1Q-P09 4,61 13,17 2,63 Aprueba Etadpeell (I:\;:dei(gp;;ezgi;lcién Global
1Q3085 1Q-P14 5,22 14,92 2,08 Aprueba Etadpeelz (I:\;:dei(gp;;ezgi)acién Global
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1Q3094 IQ-A04 4,00 11,43 2,29 Aprueba Etzpj é\;:;cgri;ezzi;cién Global
1Q3094 1Q-T02 4,33 12,38 2,48 Aprueba Etzpj é\;:;cgri;ezzi;cién Global
1Q3696 1Q-A09 5,72 16,35 3,27 Aprueba Etadpeall é\;:dei(;p;;e((:;cién Global
1Q4477 1Q-PO1 4,67 13,33 2,67 Aprueba Etadpeall é\;:dei(;p;;e((:;cién Global
1Q4477 1Q-P04 5,11 14,60 2,92 Aprueba Eta(‘j‘:‘ (I:\;:; cﬁﬁ;e(‘;‘;‘dé” Global
1Q4477 1Q-P06 5,22 14,92 2,98 Aprueba Et"’;‘j (I:\;:; cﬁi;e(;‘)ac‘é” Global
1Q4477 1Q-P07 6,00 17,14 3,43 Aprueba Etape 1V d (g:’i;‘)adé” Global
1Q4477 1Q-P09 5,78 16,51 3,30 Aprueba Etadp;ell é\;:{;(ﬁizzifcién Global
1Q4477 1Q-P14 5,78 16,51 3,30 Aprueba Etadp;ell é\;:;(ﬁ:;;ic;i)acién Global
1Q5624 1Q-P09 4,83 13,81 2,76 Aprueba EtZZT é‘;:; ﬁi:’i;i)a‘:ié” Global
1Q5624 1Q-P14 5,11 14,60 2,92 Aprueba Ftape é\;:;(g:?:‘)adé” Global
1Q5789 1Q-A02 6,11 17,46 3,49 Aprueba Etad[j é\;:;(ﬁai;izi)acién Global
1Q5789 1Q-A03 5,56 15,87 3,17 Aprueba Etadp;ell é\;:;(ﬁ:;zc;i)acién Global
1Q5789 IQ-A05 5,00 14,29 2.86 Aprueba Etadp;all é\;:;(ﬁil‘i;i;cién Global
1Q6179 1Q-PO1 4,44 12,70 254 Aprueba Etad;: é\;:;(gigi;i)acién Global
1Q6179 1Q-P04 5,50 15,71 3,14 Aprueba Etad;: é\;:;(gigi;i)acién Global
1Q6179 1Q-P09 5,94 16,98 3,40 Aprueba Etadp; é\;:;(ﬁi;:)acién Global
1Q7693 1Q-P07 4,94 14,13 2,83 Aprueba Etadp;all é\;:;(ﬁil‘i;i;cién Global
1Q7693 1Q-P09 5,50 15,71 3,14 Aprueba Etadp;all é\;:;(ﬁil‘i;i;cién Global
1Q7693 1Q-P14 5,39 15,40 3,08 Aprueba Etad[?j (I:\;:;c,;p;;e(gi;cién Global
1Q7852 1Q-P04 4,50 12,86 2,57 Aprueba Etad[?j (I:\;:;c,;p;;e(gi;cién Global
1Q7852 1Q-P09 4,06 11,59 2,32 Aprueba Etadp;a; é\;:;cﬁp;(r)ezgi;cién Global
1Q7992 1Q-PO5 6,33 18,10 3,62 Aprueba Etadp;a; é\;:;(gp;(r)eé;i;cién Global
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) Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
1Q8470 IQ-A04 5,72 16,35 3,27 del Candidato(a)
. Aprueba Etapa IV de Apreciacién Global
I1Q8470 IQ-A08 6,33 18,10 3,62 del Candidato(a)
B Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
IQ8470 IQ-A09 5,17 14,76 2,95 del Candidato(a)
) Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
1Q8778 IQ-A08 5,06 14,44 2,89 del Candidato(a)
) Aprueba Etapa IV de Apreciacion Global
I1Q9640 IQ-P12 5,28 15,08 3,02 del Candidato(a)

5.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa IV

1Q1245 1Q-A02 3,17 9,05 1,81 No apg;iz IE;:’?: ;:]’d‘ijja’;\g(r:)c'ac'on
foras | ot | | ver | e ael canciaata(e)
1Q1245 1Q-A06 3,17 9,05 1,81 "o apg:,t;z|E;:|p2a1:d?§a/:§(rae)claaon
s | leAw | v | 0 oL | de Candidito(a)
1Q1245 1Q-A08 3,33 9,52 1,90 No apg;iz IE;:’?: ;:]’d‘ijjaﬁg(rae)c'ac'on
foras | A | B | e 1s0 | et del canciaata(e)
s | T | v | 9% ver | el canciaata(e)
fis | QT | | 9% 1,81 T el del Cancidato(ay
1Q2482 1Q-P04 3,00 8,57 1,71 No apg;‘;aa F;Zt’ac ;ij£g{:;lauon
fozeey | R | M | e 197 | et del Canciaata(e)
1Q2887 1Q-PO5 3,56 10,16 2,03 N aprcl.;ﬁt;aa|E;:F?:;:d?§a/:g(rae)claaon
1Q3094 1Q-A08 3,78 10,79 2,16 No apg;‘;aa IE;Z:’aC ;:]’d‘ijja’;\g(r:)c'ac'on
1Q3094 1Q-P18 3,22 9,21 1,84 No apg;‘;aa F;Zt’ac al:]’d‘ijja’:g(r:)c'ac'on
13094 | reTor | | e uss | et del Canciaata(e)
fesze | A | v | 0O Lo | el cancidata(e)
1Q3129 1Q-A06 3,17 9,05 1,81 e aprguiiaa|E§2rac;:d?§a/:§(r:;iadén
1Q3129 1Q-A08 3,17 9,05 1,81 e aprcl;f)t;aa|E;:rac;:d?§a/:§(rae)claqon
1Q3129 1Q-T01 3,17 9,05 1,81 No apgizz IE(;:rac al:l’d?jaﬁg’(r:)c'ac'on
feaze | T | v | 0 Ler | el cancata(e)
fosize | T | | % 1,81 O abal de candigato(a)
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1Q3129 1Q-T07 3,17 9,05 1,81 No apg;t;aalE;ZFaCaIX d‘?ja/:g(rae)c'ac'on
1Q4715 1Q-A02 2,94 8,41 1,68 No apg;iifg:?ialx d‘?ja/:c‘)’(rae)c'ac'on
1Q4715 1Q-A04 3,28 9,37 1,87 No apgiiififialx d‘?ja’?g(r:;'ac'on
1Q4715 1Q-A08 3,67 10,48 2,10 No apgiiif;ifac;: d‘ijja'?g(r:)c'ac'on
1Q4715 1Q-T02 3,28 9,37 1,87 No apg;t;aalE;ZFaCaIX d‘?ja/:g(rae)c'ac'on
1Q4715 1Q-TO5 2,94 8,41 1,68 No apgiiifg:fzalx d‘?ja’?g{:;'ac'on
1Q4715 1Q-T07 2,28 6,51 1,30 No apgiiififialx d‘ijja?g(rs)c'ac'on
1Q4775 1Q-A04 3,11 8,89 1,78 No apgiiifjaefgalx d‘ijja?g(r:)c'ac'on
1Q4775 1Q-T02 2,94 8,41 1,68 No apggt;aaf;aefgalx d‘?jaﬁg’(rae)c'ac'on
1Q4775 1Q-T03 2,89 8,25 1,65 No aprcl-;JE;i;E(;ZT?:;: d?ja’t*g(r:)c'ac'm
1Q5462 1Q-A01 3,22 9,21 1,84 No apg;iifgifi;: d?ja/t*g(rae)c'ac'on
1Q5462 1Q-PO5 2,94 8,41 1,68 No apg;zaaf;aefgalx d‘?jaﬁg’(rae)c'ac'on
1Q5462 1Q-PO8 2,94 8,41 1,68 No apggt;aaf;aefgalx d‘?jaﬁg’(rae)ciadé”
1Q5462 1Q-T06 2,94 8,41 1,68 No apg;iifgifi;: d?ja’;\g(r:;iadé”
1Q6141 1Q-P05 2,94 8,41 1,68 No apg;iifgifi;: d?jaﬁg{:;iaCié”
1Q6141 1Q-P15 2,94 8,41 1,68 No apg;zaaf;aefgalx d‘?jaﬁg’(rae)c'ac'on
1Q6650 1Q-PO5 3,17 9,05 1,81 No apgﬁ)ﬁfg:fz;\r‘/ d?ja’t*g{:)c'ac'm
1Q6650 1Q-PO8 3,00 8,57 1,71 No apgiiifsaefz;: d‘ijsa’:g(rae)c'acm”
1Q7697 1Q-A01 3,67 10,48 2,10 No apréﬁiifif?:ix d‘ijsa?g(r:)c'ac'on
1Q7697 1Q-A08 3,67 10,48 2,10 No apgs;aaf;aefac;\n/ d?jaﬁg’(rae)c'ac'on
1Q7839 1Q-AX02 3,67 10,48 2,10 No apgﬁ)ﬁf;:fac;\n/ d?jaﬁg(rae)c'ac'on
1Q7852 1Q-PO2 3,17 9,05 1,81 No apg;ﬁfszrac;x d‘?ja’?g{:;'ac'on
1Q7852 1Q-PO3 3,50 10,00 2,00 No apg;‘gfgzrac;: d‘?ja’:(‘:(r:)c'ac'on
1Q7892 1Q-PO5 3,50 10,00 2,00 No apgiﬁfif’ac;: d?jaﬁg(rae)c'ac'on
1Q7892 1Q-PO8 3,44 9,84 1,97 No apgiﬁfifac;x d?ja?g(rae)c'ac'on
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1Q7892 1Q-P10 3,39 9,68 1,94 No apg’;iaafszrach d‘?jat_\é’(r:)c'ac'on
1Q8778 1Q-A02 3,28 9,37 1,87 No apg’;iifg:f’galx d‘?ja/:g(rae)c'ac'on
1Q8778 1Q-A04 3,28 9,37 1,87 No apgiiififgalx d‘ijja?g(r:)c'ac'on
1Q8778 1Q-A06 2,28 6,51 1,30 No apgiﬁfszrac;: d‘?ja/:g(r:)c'ac"m
1Q8778 1Q-A07 3,28 9,37 1,87 No apg’;iaafszrach d‘?ja/:g(rae)c'ac'on
1Q8778 1Q-A09 2,94 8,41 1,68 No apg’;iifg:f’galx d‘?ja/:g(rae)c'ac'on
1Q8778 1Q-T03 2,94 8,41 1,68 No apgiiififgalx d‘ijjaﬁg(r:;iadé“
1Q8778 1Q-T05 3,28 9,37 1,87 No apgiiif;i?g;: d‘ijja?g(r:)c'ac'on

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Director del Servicio Local de Educacion Publica de Iquique una ndmina
gue contiene los resultados del concurso, la que contiene a aquellos candidatos(as) y cargos a los que
postularon, habiendo llegado a la Etapa IV, con los puntajes obtenidos en cada una de las etapas,
ordenados de manera decreciente, con el puntaje final y puntaje ponderado, junto con el resultado final,
sefalandose a las personas seleccionadas y aquellos cargos que se declararon desiertos y quedaron
vacantes en primera instancia. Adicionalmente, fue informado al Servicio Local por correo electrénico la
aceptacion de los cargos de las y los candidatos notificados de manera telefénica por el Director Ejecutivo
del SLEP, y, ademas, se le envid el detalle de resultados a cada una de las personas notificadas
seleccionadas.

Luego, en segunda instancia, se repitié el mismo proceso con la segunda y tercera notificacion de
resultados, a medida que los candidatos iban aceptando uno de los cargos en los que habian resultado
seleccionados, liberando una o mas vacantes, lo que permitié seguir notificando a otras personas de su
seleccidn, de acuerdo con el procedimiento sefialado en las Bases del concurso.

Cabe mencionar, que uno/a de los postulantes, identificado/a con el ID IQ7693, fue seleccionado/a en
el cargo IQ-P14, el cual fue aceptado mediante el envio de la carta de aceptacién firmada.
Posteriormente, se liber6 una vacante en el cargo IQ-P07, cargo al cudl fue seleccionado/a y
posteriormente notificado/a, aceptando el cargo mediante el envio de la carta de aceptacién firmada
correspondiente, liberando asi la vacante previamente aceptada en el cargo IQ-P14. No obstante, en la
revision de la documentacion probatoria del Concurso se dilucidd que su postulaciéon no era admisible en
primera instancia, puesto que el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley es claro en sefalar que
“soélo podra participar el personal antes sefialado [personal que se desempeiie en los Departamentos
de Administracion de Educacion Municipal y de las corporaciones municipales, cuya funcidon se relacione
directamente con la administracién del servicio educacional] que ha estado cumpliendo funciones
en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de competencia del Servicio Local,
desde a lo menos tres afios antes del traspaso del servicio educacional”.

Finalmente, se hace presente que esta Comisidon tomara las medidas pertinentes respecto de la
responsabilidad que tiene la consultora que presta el servicio de reclutamiento y seleccién, CLB
CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.

A continuacion, se entrega el detalle de los resultados para los 39 cargos en concurso:
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Resultado final del Concurso Interno de Ingreso a la Planta
del Servicio Local de Educacion Publica de Iquique

Descripcion de los colores presentes en las tablas de resultados:
COLOR DESCRIPCION ‘

COLOR 1 La persona postulante fue nombrada en el cargo correspondiente.

La persona postulante fue nombrada en otro cargo, por lo tanto,

SRl corrio la lista de seleccionados.

Corresponde a la etapa en donde la persona no alcanzo el puntaje

COLOR 3 . .,
minimo de aprobacion.

Planta Profesional

Estudios y Cursos de
Formacion
Educacional y de
capacitacion

Aptitudes especificas
Experiencia Laboral para el desempefio
de la funcién

Apreciacion Global
del Candidato

Planta Profesional Etapa I1 Etapa III Etapa IV

Puntaje minimo

3,00 3,20 2,00 2,20
ponderado

IQ-PO1 - Jefe de Mejora Continua y Acompaifamiento Técnico Pedagégico (Grado 6)

EVALUACION | EVALUACION EVALB’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (CPOO'\LfEEECCIIgﬁ (PONDERACION
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA I1 ETAPA II1 ETAPA IV FINAL

1Q4477 6,00 10,80 4,00 2,67 23,47 "°E""NB§3':3 S
NO
1Q6179 4,60 10,80 4,00 2,54 21,94 SELECCIONADO
(A)
1Q6227 4,60 9,60 4,00 0,00 18,20 | NOAVANZA ETAPA
1Q9276 5,00 10,00 0,00 0,00 15,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
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IQ-PO02 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 7)

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | b\ ERACION
(PONDERACION RESULTADO
20%) 40%) f 20%)
20%) FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA II ETAPA III ETAPA 1V FINAL
NOMBRADO(A)
1Q1608 5,00 12,00 4,00 2,35 23,35 EN 10.p05
NO AVANZA
1Q6872 6,00 7,20 4,00 1,57 18,77 0 AVANE
NO AVANZA
1Q7852 3,00 7,20 4,00 1,81 16,01 o AuANE
NO AVANZA
1Q7892 3,00 6,00 0,00 0,00 9,00 ETAPA III
NO AVANZA
1Q6179 4,00 4,80 0,00 0,00 8,80 ETAPA IIU
NO AVANZA
1Q3129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I
IQ-P03 -Profesional de Control de Gestion (Grado 7)
EVALUACION | EVALUACION EVALB’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | oy nepacion|  TOTAL
20%) 40%) (PONDERACION e ST
20%) FINAL
D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III1 ETAPA 1V FINAL
1Q2887 5,00 8,00 4,00 1,97 18,97 | NOAVANZA ETAPA
1Q6872 5,60 7,20 4,00 1,60 18,40 | NOAVANZAETAPA
1Q5462 5,00 6,00 4,00 1,68 16,68 | NOAVANZA ETAPA
1Q7852 3,00 7,20 4,00 2,00 16,20 | NOAVANZAETAPA
1Q1608 5,00 6,00 0,00 0,00 11,00 | NOAVANZAETAPA
1Q6650 5,00 4,80 0,00 0,00 9,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q0513 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 NO AVANZA ETAPA
1Q6141 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 NO AVANZA ETAPA
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PTJE.
PONDERADO
ETAPA 1

PTJE.
PONDERADO
ETAPA I1

PTJE.
PONDERADO
ETAPA II1

PTJE.
PONDERADO
ETAPA IV

PTJE

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | b\ b ERACTON
5 F (PONDERACION F RESULTADO
20%) 40%) f 20%)
20%) FINAL

PONDERADO

FINAL

1Q7892 3,00 6,00 0,00 0,00 9,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q6179 4,00 4,80 0,00 0,00 8,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q3129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que los postulantes que fueron entrevistados por el comité de seleccidn en la etapa
1V “Apreciacion Global del Candidato”, no alcanzaron el puntaje minimo de aprobacién que es 2,20 puntos ponderados.

IQ-P04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos

(Grado 8)

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ nepacion|  TOTAL
0 e (PONDERACION Do) RESULTADO
20%) FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA 111 ETAPA 1V FINAL
1Q4477 6,00 10,80 4,00 2,92 23,72 NO:'NB;‘S_I:OO 1(A)
1Q6179 4,60 10,80 4,00 3,14 22,54 NOENB?&.:?) 4(A)
1Q2482 5,00 10,80 4,00 1,71 21,51 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q6872 6,00 7,20 4,00 1,57 18,77 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
NO
1Q7852 4,00 7,20 4,00 2,57 17,77 SELECCIONADO
(A)
1Q1317 4,00 4,00 0,00 0,00 8,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
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IQ-PO5 - Profesional de Control Presupuestario y Subvenciones (Grado 8)

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION CPOOIVI{I%EEFEE&IOAﬁ (PONDERACION
20%) 40%) ( 20%) RESULTADO

20%) FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA I1 ETAPA II1 ETAPA IV FINAL
1Q1608 5,00 Ll 4,00 3,37 2437 | "G Igpoz
1Q5462 5,00 12,00 4,00 1,68 22,68 | NOAVANZAETAPA
1Q6650 5,00 10,80 4,00 1,81 21,61 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q7892 3,00 12,00 4,00 2,00 21,00 | NOAVANZAETAPA
1Q6141 5,00 10,00 4,00 1,68 20,68 | NOAVANZA ETAPA
HapER 5,00 8,00 4,00 3,62 2062 | “EXTowos
1Q2887 5,00 8,00 4,00 2,03 19,03 | NOAVANZA ETAPA

IQ-P06 - Profesional de Inclusion Educativa

EVALUACION | EVALUACION EVA"‘S’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION CF%“;'“fggANgIIgﬁ (PONDERACION
20%) 40%) ( 20%) RESULTADO

20%) FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

1Qa477 6,00 10,80 4,00 2,98 23,78 | "GNt
1Qi317 4,60 10,00 4,00 2,35 2095 | NXTo-p06
1Q9276 5,00 8,00 0,00 0,00 13,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
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IQ-P0O7 - Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Docente

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ b epaCION
(PONDERACION RESULTADO
20%) 40%) f 20%)
20%) FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA I1 ETAPA II1 ETAPA IV FINAL
1Q4477 6,00 10,80 4,00 3,43 24,23 NC:E":JBI';‘E[;OO{A)
1Q7693 4,60 10,00 4,00 2,83 21,43 i
106227 4,60 10,80 4,00 0,00 19,40 NO AVANI\z/A ETAPA
1Q6872 5,00 7,20 4,00 1,51 17,71 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
1Q9276 4,60 8,00 0,00 0,00 12,60 NO AVANZA ETAPA
CARGO DESIERTO*

*El cargo queda desierto debido a que, en primer lugar, la persona con mayor puntaje fue nombrada en otro cargo. En
segundo lugar, si bien el/la postulante ID IQ7693 obtuvo el puntaje sefialado, lo cual le facultad para ser nombrado/a.
Posterior al proceso de notificacion, esta comisidon tuvo en conocimiento que su postulacién no era admisible debido a
que, al obtener los documentos probatorios de su candidatura, la persona a la fecha de postulacion se encontraba
trabajando en un establecimiento educacional. Esto le inhabilita en primera instancia para postular al presente concurso,
puesto que el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 es claro en sefialar que “sélo podra participar
el personal antes seflalado [personal que se desempeie en los Departamentos de Administracion de Educacién
Municipal y de las corporaciones municipales, cuya funcidn se relacione directamente con la administracion del servicio
educacional] gue ha estado cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo
territorio sea de competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres afios antes del traspaso del servicio
educacional”’. Finalmente, se hace presente que esta Comisién tomara las medidas pertinentes respecto de la
responsabilidad que tiene la consultora, en el analisis de admisibilidad, que presta el servicio de reclutamiento y
seleccion, CLB CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.

IQ-PO08 - Profesional de Compras

EVALUACION | EVALUACION EVALB‘QCION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION f%’,{ggﬂggﬁ (PONDERACION
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA I1 ETAPA II1I ETAPA IV FINAL

1Q5462 5,00 12,00 4,00 1,68 22,68 | NOAVANZAETAPA
1Q6650 5,00 10,80 4,00 1,71 21,51 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
1Q7892 3,00 12,00 4,00 1,97 20,07 | NOAVANZA ETAPA
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EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (Cl%mfgaggﬁ (PONDERACION
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA I1 ETAPA II1 ETAPA IV FINAL

ID
POSTULANTE

1Q7992 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q2887 5,00 3,20 0,00 0,00 8,20 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q3129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que los postulantes que fueron entrevistados por el comité de seleccidn en la etapa
1V “Apreciacion Global del Candidato”, no alcanzaron el puntaje minimo de aprobacién que es 2,20 puntos ponderados.

IQ-PO09 - Profesional Mejora Continua y Acompaifiamiento Técnico Pedagdgico

EVALUACION

EVALUACION EVALUACION o APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION E:F%MNPDEI!FI{EE(?IIC')AS (PONDERACION
20%) 40%) 20%) RESULTADO

20%)
FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

NOMBRADO(A)
1Q4477 6,00 10,80 4,00 3,30 24,10 EN IQ-PO1
NOMBRADO(A)
1Q5624 5,00 12,00 4,00 2,76 23,76 EN IP-Q09
NO
1Q6179 4,60 10,80 4,00 3,40 22,80 SELECCIONADO
1Q7693 4,60 10,00 4,00 3,14 21,74 NO ADMISIBLE
NO
1Q7852 4,00 9,20 4,00 2,32 19,52 SELECCIONADO
106227 4,60 0,60 4,00 A 18,20 NO AVANZA ETAPA
NO
1Q1317 4,60 7,20 4,00 2,29 18,09 SELECCIONADO
NO
1Q3085 4,00 7,20 4,00 2,63 17,83 SELECCIONADO
1Q9276 5,00 10,00 0,00 0,00 15,00 No AVANI\Z/A ETAPA
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IQ-P10 - Profesional de Remuneraciones

EVALUACION | EVALUACION EVALBQCION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | b \nERACION
i i (PONDERACION F
20%) 40%) oo 20%) RESULTADO

FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA II ETAPA II1 ETAPA 1V FINAL
IQ1608 5,00 12,00 4,00 3,37 24,37 "c:s':'fl'gfggé“)
1Q7892 3,00 12,00 4,00 1,94 20,94 NO AVANZA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedo desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje quedo seleccionado(a) en otro cargo y el
siguiente no alcanzd el puntaje minimo de aprobacién, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de
seleccion en la etapa IV “Apreciacion Global del Candidato”.

IQ-P11 - Profesional de Remuneraciones

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ i epaCION
0 Pk (PONDERACION Do) RESULTADO
20%) FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

NO AVANZA ETAPA
11

1Q0513

CARGO DESIERTO*

* El cargo quedd desierto debido a que la persona postulante no obtuvo el puntaje minimo de aprobacién de la etapa
I1I.

IQ-P12 - Profesional Abogado(a)

EVALUACION | EVALUACION EVA"‘S’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | SCOMPETENCIAS |1 o\ pER ACTON
20%) 40%) (PONDERACION 20%) RESULTADO
20%) FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

NOMBRADO(A)
EN IQ-P12

IQ9640
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IQ-P13 - Profesional de Gestion y Desarrollo de las Personas

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ b epaCION
f ! (PONDERACION F
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

D PTIE. PTIE. PTIE. PTIE. PTIE
POSTULANTE  PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO  PONDERADO
ETAPA I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV FINAL
1Q6872 6,00 7,20 4,00 1,54 18,74 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
1Q1245 5,60 6,00 0,00 0,00 11,60 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q5624 4,00 6,00 0,00 0,00 10,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q1317 4,00 4,00 0,00 0,00 8,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que los postulantes que fueron entrevistados por el comité de seleccidn en la etapa
IV “Apreciacion Global del Candidato”, no alcanzaron el puntaje minimo de aprobacion que es 2,20 puntos ponderados.

IQ-P14 - Profesional de Mejora Continua y Acompafnamiento Técnico Pedagégico

EVALUACION | EVALUACION EVALB’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION ?F%mfgaggﬁ (PONDERACION
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

1Q4477 6,00 10,80 4,00 3,30 24,00 | NPERADOM
1Q5624 5,00 12,00 4,00 2,92 23,92 N‘:E’I’;BI'BA_'B%A)
1Q7693 4,60 10,00 4,00 3,08 21,68 SD'ELS'ig‘T:ig:
1Q6227 4,60 9,60 4,00 0,00 18,20 NO AVAI\;\Z/A ETAPA
1Q3085 4,00 7,20 4,00 2,98 18,18 No&%ﬁ?ﬁ”
1Q1317 4,60 7,20 4,00 2,32 18,12 NC:E";;BI'BA_';%A)
1Q9276 5,00 10,00 0,00 0,00 15,00 NO AVANI%A ETAPA
CARGO DESIERTO (2/3) *
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*El cargo tenia tres vacantes, de las cuales dos quedaron desiertas debido a que tres personas seleccionadas fueron
nombradas en otros cargos, dos postulantes no avanzaron de la etapa IV y II respectivamente. En el caso del/la
postulante ID IQ7693, si bien obtuvo el puntaje sefalado, lo cual le facultad para ser nombrado/a. Posterior al proceso
de notificacidn, esta comision tuvo en conocimiento que su postulacion no era admisible debido a que, al obtener los
documentos probatorios de su candidatura, la persona a la fecha de postulacion se encontraba trabajando en un
establecimiento educacional. Esto le inhabilita en primera instancia para postular al presente concurso, puesto que el
articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 es claro en sefialar que “sélo podra participar el personal
antes sefialado [personal que se desempefie en los Departamentos de Administracion de Educacién Municipal y de las
corporaciones municipales, cuya funcidn se relacione directamente con la administracion del servicio educacional] gue
ha estado cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres afios antes del traspaso del servicio educacional”.
Finalmente, se hace presente que esta Comisién tomara las medidas pertinentes respecto de la responsabilidad que
tiene la consultora, en el analisis de admisibilidad, que presta el servicio de reclutamiento y seleccién, CLB
CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.

IQ-P15 - Profesional de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura

EVALUACION EVALUACION EVALB’;CION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
A ... | COMPETENCIAS .
(PONDEE{ACION (PONDEBACION (PONDERACION (PONDEBACION RESULTADO
20%) 40%) ) 20%)
20%) FINAL

D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE  PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV FINAL
1Q6141 5,00 10,00 4,00 1,68 20,68 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
1Q2043 3,00 12,00 0,00 0,00 15,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q5462 5,00 6,00 0,00 0,00 11,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzé el puntaje minimo de aprobacion,
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacién Global del
Candidato”.

IQ-P16 - Profesional de Coordinacion de Servicios Generales, Operaciones y Soporte
de Tecnologias de la Informacion

EVALUACION

EVALUACION EVALUACION o APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ pEpacion|  TOTAL
(PONDERACION RESULTADO
20%) 40%) o 20%)
20%) FINAL

D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE  PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV FINAL
1Q5462 5,00 6,00 0,00 0,00 11,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q2482 5,00 4,80 0,00 0,00 9,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
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1Q6650 5,00 4,80 0,00 0,00 9,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q6141 5,00 4,00 0,00 0,00 9,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto porque ningln postulante pasoé la etapa III.

IQ-P17 - Profesional de Prevencion de Riesgos

EVALUACION | EVALUACION EVALB’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ pepacion|  TOTAL
; ! (PONDERACION F RESULTADO
20%) 40%) F 20%)
20%) FINAL

PTJE. PTJE. PTIJE. PTIJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA I1 ETAPA II1 ETAPA IV FINAL

ID
POSTULANTE

NOMBRADO(A)
EN IQ-P17

I1Q1350

IQ-P18 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida

EVALUACION EVALUACION EVA"B';CION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
- . | COMPETENCIAS .
(PONDEE{ACION (PONDE?ACION (PONDERACION (PONDE‘I)QACION RESULTADO
20%) 40%) 20% 20%)
o) FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID

POSTULANTE

NO AVANZA ETAPA

1Q3094 5,60 9,20 4,00 1,84 20,64 v

1Q1245 5,60 6,00 0,00 0,00 11,60 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q5624 4,00 6,00 0,00 0,00 10,00 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q1350 4,00 4,80 0,00 0,00 8,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q4775 5,00 3,20 0,00 0,00 8,20 NO AVAI\IIIZIA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzé el puntaje minimo de aprobacion,
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccion en la etapa IV “Apreciacion Global del
Candidato”.
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Planta Técnica

Estudios y Cursos de
Formacion
Educacional y de
capacitacion

Aptitudes especificas
Experiencia Laboral para el desempefio
de la funcién

Apreciacién Global
del Candidato

Planta Técnica Etapa II Etapa III Etapa IV

Puntaje minimo

ponderado 3,00 2,80 2,00 2,20

IQ-TO1 - Técnico en Planificacion y Estudios (Pre-inversion)

EVALUACION | EVALUACION EVAL‘S’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (Cl%mfglfxggﬁ (PONDERACION |  TOTAL
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA IV FINAL

ID
POSTULANTE

1Q3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
IQ1608 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA
1Q5462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedo desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzé el puntaje minimo de aprobacion,
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccion en la etapa IV “Apreciacion Global del
Candidato”.

IQ-TO02 - Técnico de Remuneraciones

EVALUACION | EVALUACION EVALB’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (Cl%'\&fgssggﬁ (PONDERACION
20%) 40%) S 20%) RESULTADO

FINAL

D PTIJE. PTIJE. PTIJE. PTIJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA 11 ETAPA III ETAPA IV FINAL
1Q3094 5,00 14,00 4,00 2,48 25,48 "°E'.‘J’I".£'$3§A’
1Q4775 5,00 8,40 4,00 1,68 19,08 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q4715 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 NO AVAI\:iA ETAPA
1Q0513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANZA ETAPA

I
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1Q7992 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA
1Q5462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA

IQ-TO3 - Técnico de Compras

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (Cl%mfgsﬂggﬁ (PONDERACION|  TOTAL
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO
FINAL
1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV FINAL

NO AVANZA

1Q1245 5,00 7,20 4,00 1,81 18,01 O AVANZ
NO AVANZA

108778 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 O AVANZ

NOMBRADO(A)

1Q1350 4,00 5,60 4,00 2,83 16,43 e
NO AVANZA

1Q4775 5,00 5,60 4,00 1,65 16,25 O AVANZ
NO AVANZA

1Q3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 O AVANZ
NO AVANZA

1Q2887 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) AVAN:
NO AVANZA

1Q5462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) AVAN:
NO AVANZA

17614 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) AVAN:
NO AVANZA

17992 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) AVAN:

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedo desierto debido a que el/la postulante con el puntaje necesario para quedar seleccionado, fue nombrado
en otro cargo. El resto de los/las postulantes no alcanzaron el puntaje minimo de aprobacién, que es 2,20 puntos
ponderados, en la entrevista del comité de seleccion en la etapa IV “Apreciacion Global del Candidato”.
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IQ-TO04 - Técnico de Contabilidad y Conciliaciones

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ b epaCION
! f (PONDERACION i
20%) 40%) i 20%) RESULTADO

FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 1I ETAPA III ETAPA 1V FINAL
1Q3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 | NOAVANZA ETAPA
1Q4775 5,00 2,80 0,00 0,00 7.80 NO AVANZA ETAPA
1Q0513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANZA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedoé desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzé el puntaje minimo de aprobacion,
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccion en la etapa IV “Apreciacion Global del

Candidato”.

IQ-TO5 - Técnico de Bodega y Logistica

ID
POSTULANTE

EVALUACION

EVALUACION EVALUACION o APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (C%’,{lfgs';‘gfgﬁ (PONDERACION |  TOTAL
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

PTJE.
PONDERADO
ETAPA 1

PTJE.
PONDERADO
ETAPA 11

PTJE.
PONDERADO
ETAPA III

PTJE.
PONDERADO
ETAPA 1V

PTJE
PONDERADO
FINAL

FINAL

1Q8778 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q1245 5,00 7,20 4,00 1,81 18,01 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q4715 4,00 7,20 4,00 1,68 16,88 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q7614 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA
CARGO DESIERTO

*El cargo quedd desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje minimo de
aprobacion, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacion Global
del Candidato”.
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IQ-TO6 - Técnico de Mantenimiento

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ b epaCION
(PONDERACION RESULTADO
20%) 40%) f 20%)
20%) FINAL

D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
POSTULANTE  PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV FINAL
(P 4,00 12,40 4,00 3,30 2370 | “QTopar
1Q5462 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 NO AVAI\;\Z/A ETAPA
1Q7200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA
CARGO DESIERTO

IQ-TO7 - Técnico de Tesoreria

EVALUACION

EVALUACION EVALUACION o APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (CFEE)'V,{IFI’;ETEANgIIg‘ﬁ (PONDERACION
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

1Q3094 5,00 7,20 4,00 1,94 18,14 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q4715 4,00 7,20 4,00 1,30 16,50 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1IQ0513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA

1Q2887 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA
CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje minimo de
aprobacion, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacion Global
del Candidato”.
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Planta Administrativa

Estudios y Cursos de
Formacion
Educacional y de
capacitacion

Aptitudes especificas
para el desempefio
de la funcién

Apreciacidn Global

Experiencia Laboral del Candidato

[MEL L]
Administrativa

Etapa II

Etapa III Etapa IV

Puntaje minimo

ponderado B

2,80 2,00 2,20

IQ-A01 - Administrativo(a) de Control Presupuestario y Subvenciones

EVALUACION

EVALUACION EVALUACION DE APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION f%’,{gg:ﬂgg‘ﬁ (PONDERACION |  TOTAL
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE
PONDERADO
FINAL

PTJE.
PONDERADO
ETAPA II1

PTJE.
PONDERADO
ETAPA IV

PTJE.
PONDERADO
ETAPA I

PTJE.
PONDERADO
ETAPA I1

ID

POSTULANTE

1Q5462 5,00 14,00 4,00 1,84 24,84 NO AVAr\i\z/A ETAPA

1Q7697 5,00 9,60 4,00 2,10 20,70 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q2887 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje minimo de
aprobacion, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacion Global
del Candidato”.

IQ-A02 - Administrativo(a) de Inventario

ID

POSTULANTE

EVALUACION
CURRICULAR

20%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA 1

EVALUACION
LABORAL

(PONDERACION | (PONDERACION

40%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA I1

EVALUACION
DE
COMPETENCIAS
(PONDERACION

20%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA II1

APRECIACION
GLOBAL

(PONDERACION

20%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA IV

PTJE

PONDERADO

FINAL

RESULTADO
FINAL

1Q5789 5,00 5,60 4,00 3,49 18,00 | NOEROSY

1Q8778 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 NO AVAI\:SA ETAPA
1Q1245 5,00 7,20 4,00 1,81 18,01 NO AVA%A ETAPA
1Q4715 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
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1Q3696 5,00 4,40 0,00 0,00 9,40 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q7697 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
IQ1350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA
1Q7614 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO AVANIZA ETAPA

IQ-A03 - Administrativo(a) de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de
Tecnologias de la Informacion

EVALUACION
CURRICULAR
(PONDERACION
20%)

EVALUACION
LABORAL
(PONDERACION
40%)

EVALUACION
DE
COMPETENCIAS
(PONDERACION
20%)

APRECIACION
GLOBAL
(PONDERACION
20%)

TOTAL

RESULTADO
FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA II ETAPA II1 ETAPA 1V FINAL
IQ5789 5,00 12,40 4,00 3,17 24,57 ""E’,'\"Bl'gfzgg“)
1Q2482 5,00 12,40 4,00 2,79 24,19 ""E’,':Bl'fz‘fﬁgé”
NO
1Q1550 3,00 8,40 4,00 3,33 18,73 SELECCIONADO
(A)

IQ-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones

ID
POSTULANTE

EVALUACION
CURRICULAR

20%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA 1

EVALUACION
LABORAL

(PONDERACION | (PONDERACION

40%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA 11

EVALUACION
DE

COMPETENCIAS
(PONDERACION

20%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA III

APRECIACION
GLOBAL

(PONDERACION

20%)

PTJE.
PONDERADO
ETAPA IV

PTIE

PONDERADO

FINAL

RESULTADO
FINAL

1Q8470 5,00 14,00 4,00 3,27 26,27 N"ET“BI'BﬁRgiA)

103094 >00 14,00 4,00 2,29 25,29 SELECCI'\(IDCIJ\IADO(A)
1Q1245 5,00 14,00 4,00 1,81 24,81 NO AVAI\SA ETAPA
1Q4775 5,00 8,40 4,00 1,78 19,18 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q4715 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 | NOAVANZAETAPA
1Q8778 5,00 7,20 4,00 1,87 18,07 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
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1Q3696

5,00

4,40

0,00

0,00

9,40

NO AVANZA ETAPA
111

IQ-A05 - Administrativo(a) de Proyectos de Tecnologias de la Informacion (Grado 17)

EVALUACION EVALUACION EVALBQCION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (CI%‘;'\]'E;EL\'CCIIOAE (PONDERACION|  TOTAL
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

1D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA 111 ETAPA IV FINAL
1Q5789 5,00 12,40 4,00 2,86 2426 | NP oacs
1Q2482 5,00 12,40 4,00 2,54 23,94 ""E’.”ﬁ'é’fﬁgé“’
1Q1550 3,00 8,40 4,00 2,92 18,32 ""E’,':Bl'fz‘fﬁgé”

IQ-A06 - Administrativo(a) de Presupuesto

EVALUACION | EVALUACION EVALB’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL . | uomrencias

(PONDERACION | (PONDERACION

20%)

40%)

(PONDERACION | (PON

D PTJE. PTJE.
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

RESULTADO
FINAL

1Q8778 5,00 7,20 4,00 1,30 17,50 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q1245 4,00 7,20 4,00 1,81 17,01 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q3129 5,00 7,20 2,00 1,81 16,01 NO AVAI\i\Z/A ETAPA

1Q6462 4,40 7,20 0,00 0,00 11,60 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje minimo de
aprobacion, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacion Global
del Candidato”.
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IQ-A07 - Administrativo(a) de Compras y Logistica

EVALUACION | EVALUACION EVA"B’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (Cl%mfgaggﬁ (PONDERACION
20%) 40%) 20%) 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

1Q8778 4,00 7,20 4,00 1,87 17,07 NO AVAI\i\Z/A ETAPA
1Q1245 4,00 7,20 4,00 1,81 17,01 | NOAVANZA ETAPA
1Q7697 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedo desierto debido a que los/las postulantes con mayores puntajes no alcanzaron el puntaje minimo de
aprobacion, que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacion Global
del Candidato”.

IQ-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas

EVALUACION EVALUACION EVA"B';CION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
A .. | COMPETENCIAS .
(PONDEE{ACION (PONDE?ACION (PONDERACION (PONDE‘I)QACION RESULTADO
20%) 40%) 500 20%)
o) FINAL

iD PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
postuLanTE  PTCATO  TGTAPAII . ETAPAI ETAPAIV | FINAL
1Q8470 5,00 14,00 4,00 3,62 26,62 N%“Bxngy)
1Q8778 5,00 14,00 4,00 2,89 25,89 ""E":"BI'};ﬂgéA)
1Q3094 5,00 14,00 4,00 2,16 25,16 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q4715 5,00 14,00 4,00 2,10 25,10 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q1245 5,00 14,00 4,00 1,90 24,90 NO AVAI\:iA ETAPA
1Q3129 5,00 14,00 4,00 1,81 24 81 NO AVAI\:iA ETAPA
1Q7697 5,00 8,40 4,00 2,10 19,50 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q6462 4,40 14,00 0,00 0,00 18,40 NO AVANI?A ETAPA
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1Q3696 5,00 4,40 0,00 0,00 9,40 NO AVANI?A ETAPA

IQ-A09 - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana

EVALUACION EVALUACION EVA"B';CION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION | COMPETENCIAS | o\ pepacion|  TOTAL
(PONDERACION RESULTADO
20%) 40%) o 20%)
20%) FINAL

D PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTIE
POSTULANTE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL
1Q1245 5,00 14,00 4,00 1,90 24,90 NO AVAI\:\Z/A ETAPA
1Q8470 5,00 11,60 4,00 2,95 2355 | MO Toos
1Q3696 5,00 11,20 4,00 3,27 2347 | MG IgiRos
1Q8778 5,00 7,20 4,00 1,68 17,88 | NOAVANZA ETAPA
1Q4775 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 NO AVAI\IIIZIA ETAPA
1Q7697 5,00 2,80 0,00 0,00 7,80 | NOAVANZA ETAPA
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Planta Auxiliar

Estudios y Cursos de
Formacion
Educacional y de
capacitacion

Aptitudes especificas
Experiencia Laboral para el desempefio
de la funcién

Apreciacidn Global
del Candidato

Planta Auxiliar Etapa II Etapa III Etapa IV

Puntaje minimo

ponderado 3,00 2,80 2,00 2,20

IQ-AXO01 - Auxiliar de Mantenimiento

EVALUACION | EVALUACION EVA"‘S’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION (C%mfgg';‘gfgﬁ (PONDERACION
20%) 40%) e 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA I1 ETAPA II1 ETAPA IV FINAL

ID
POSTULANTE

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto porque no recibié postulaciones.

IQ-AXO02 - Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de Tecnologias de
la Informacion

EVALUACION | EVALUACION EVA"%’ECION APRECIACION
CURRICULAR LABORAL GLOBAL
(PONDERACION | (PONDERACION f%%fggﬂggﬁ (PONDERACION|  TOTAL
20%) 40%) e 20%) RESULTADO

FINAL

PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
ETAPA 1 ETAPA 11 ETAPA III ETAPA 1V FINAL

ID
POSTULANTE

NO AVANZA ETAPA
v

1Q7839 4,00 12,40 4,00 2,10 22,50

CARGO DESIERTO*

*El cargo quedd desierto debido a que el/la postulante con mayor puntaje no alcanzé el puntaje minimo de aprobacion,
que es 2,20 puntos ponderados, en la entrevista del comité de seleccidn en la etapa IV “Apreciacién Global del
Candidato”.
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Cabe sefialar que, en el Estamento Profesional, los cargos IQ-P03 (Profesional de Control de Gestion 7°),
IQ-PO8 (Profesional de Compras 9°), IQ-P13 (Profesional Gestion y Desarrollo de las Personas 10°), IQ-
P15 (Profesional Proyectos de Infraestructura 12°) y IQ-P18 (Profesional de Bienestar y Calidad de Vida
15°) se declararon desiertos porque los postulantes que accedieron a entrevista con el Comité de Seleccion
no obtuvieron el puntaje minimo de aprobacién de la Etapa IV “Apreciacion Global del Candidato”
(Entrevista con el Comité de Seleccion) que era de 11 puntos (2.2 puntos ponderados) de un total de 20,
puntaje maximo de la etapa, segun lo establecido en las Bases del concurso, especificamente en la Tabla
de Puntuacién del Estamento, la que detalla para cada una de las etapas del concurso el puntaje minimo
y maximo de aprobacion.

Respecto del cargo IQ-PO7 (Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional Docente 9°), el cargo quedé
desierto debido a, en primer lugar, la persona con mayor puntaje fue nombrada en otro cargo. En segundo
lugar, si bien el/la postulante ID IQ7693 obtuvo el puntaje sefialado, lo cual le facultad para ser nombrado.
Posterior al proceso de notificacion, esta comision tuvo en conocimiento que su postulacion no era
admisible en primera instancia, puesto que el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040 es
claro en sefalar que "s6lo podra participar el personal antes sefialado [personal que se desempefie
en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal y de las corporaciones municipales, cuya
funciéon se relacione directamente con la administracion del servicio educacional] que ha estado
cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres afios antes del traspaso del servicio
educacional”.

Finalmente, se hace presente que esta Comision tomard las medidas pertinentes respecto de la
responsabilidad que tiene la consultora que presta el servicio de reclutamiento y seleccion, CLB
CONSULTORES LTDA. RUT 76.544.650-3.

En el caso del cargo IQ-P11 (Profesional de Remuneraciones 10°), solo hubo una postulacién la cual no
obtuvo el puntaje minimo de aprobacién en la etapa III. Por otro lado, para el cargo IQ-P16 (Profesional
de Coordinacién de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion 13°),
ninguno de sus postulantes obtuvo el puntaje minimo de aprobacion en la etapa III.

Respecto del IQ-P10 (Profesional de Remuneraciones 9°), solo un candidato obtuvo un puntaje minimo
para ser admisible, pero habia sido seleccionado en el IQ-P02 (Profesional de Planificacion Estratégica
7°), ante lo cual, la lista no pudo correr.

En el caso del cargo IQ-P14 (Profesional Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 11°),
se requerian completar tres vacantes, de las cuales solo se pudo completar una, debido a que los dos
postulantes que obtuvieron puntajes admisibles, fueron seleccionados en IQ-P01 (Jefe de Mejora
Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 6°), IQ-PO7 (Profesional de Formacion y Desarrollo
Profesional Docente 9°) y el IQ-P09 (Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico
Pedagdgico 9°) respectivamente. En el caso del postulante que quedd seleccionado en el cargo IQ-P0OZ,
su seleccion quedo desistida por parte del Comité de Seleccion tanto en ese cargo como en este, debido
a que se tuvo en conocimiento posterior a su seleccién que su postulacién era inadmisible en tanto no
cumplia con los requisitos establecidos en el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040

Respecto de los cargos del Estamento Técnico, solo un cargo pudo ser ocupado, el IQ-T02 (Técnico de
Remuneraciones 11°). Mientras que los cargos IQ-T01 (Técnico en Planificacion y Estudios (Pre-inversion)
10°), IQ-T04 (Técnico de Contabilidad y Conciliaciones 13°), IQ-TO5 (Técnico de Bodega y Logistica 15°)
y IQTO7 (Técnico de Tesoreria 17°) se declararon desiertos porque los postulantes que accedieron a
entrevista con el Comité de Seleccién no obtuvieron el puntaje minimo de aprobacién de la Etapa IV
"Apreciacion Global del Candidato” (Entrevista con el Comité de Seleccién) que era de 11 puntos (2.2
puntos ponderados) de un total de 20, puntaje maximo de la etapa, segun lo establecido en las Bases del
concurso, especificamente en la Tabla de Puntuacién del Estamento, la que detalla para cada una de las
etapas del concurso el puntaje minimo y maximo de aprobacion.
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Por otro lado, los cargos IQ-T03 (Técnico de Compras 12°) y IQ-T06 (Técnico de Mantenimiento 16°),
solo tuvieron una postulacidén admisible, en ambos casos la misma, la cual fue anteriormente seleccionada
para el cargo IQ-P17 (Profesional de Prevencion de Riesgos 13°).

En cuanto al Estamento Administrativo, los cargos IQ-A01 (Administrativo(a) de Control Presupuestario
y Subvenciones 12°), IQ-AD6 (Administrativo(a) de Presupuesto 17°) y IQ-A07 (Administrativo(a) de
Compras y Logistica 18°) se declararon desiertos porque los postulantes que accedieron & entrevista con
el Comité de Seleccién no obtuvieron el puntaje minimo de aprobacién de la Etapa IV “Apreciacién Global
del Candidato” (Entrevista con el Comité de Seleccién) que era de 11 puntos (2.2 puntos ponderados) de
un total de 20, puntaje méximo de la etapa, segin lo establecido en las Bases del concurso,
especificamente en la Tabla de Puntuacién del Estamento, la que detalla para cada una de las etapas del
concurso el puntaje minimo y méximo de aprobacidn.

Finalmente, respecto del Estamento Auxiliar, el cargo IQ-AX01 (Auxiliar de Mantenimiento 21°) quedo
desierto debido a que no obtuvo ninguna postulacién en prirriera instancia; por otro lado, el cargo IQ-
AXO02 (Auxiliar de Servicios Generales, Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion 22°) se
declaré desierto porque el/la postulante que accedié a entrevista con el Comité de Seéleccién no obtuvo el
puntaje minimo de aprobacién de la Etapa IV “Apreciacién Global del Candidato” (Entrevista con el Comité
de Seleccién) que era de 11 puntos (2.2 puntos ponderados) de un total de 20, puntaje méximo de la
etapa, segln lo establecido en las Bases del concurso, especificamente en Jla Tabla de Puntuacién del
Estamento, la que detalla para cada una de las etapas del concurso el puntaje minimo y méximo de
aprobacion.

Se deja constancia, ademas, que la némina de resultados aqui sefialados seréd publicada en la pdgina web

de la Direccién de Educacidn PUblica a contar del 02 de octubre, y, se informard por correo electrénico a
cada postulante de que Jos resultados se encontrardn publicados desde ese momento.

Se cierra la sesién a las 14:00 horas y en constancia firman:

Firmado

/
AJLE MAJLUF MORALES RANCISCA-NARANTO/ DANIELA CORNEJO
,,,,,,,,,, ‘ TJUIROZ GAETE

DIRECTOR EJECUTIVO PROFESIONAL JEFA DIVISION DE
SERVICIO LOCAL DE DIVISION JURE IMPLEMENTACION
EDUCACION PUBLICA DE MINISTERIO DE DE LOS SERVICIOS

IQUIQUE EDUCACION LOCALES DE

EDUCACION

PUBLICA

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE



	Acta Final Concurso interno ingreso a la planta - SLEP IQUIQUE (1).pdf
	Untitled_03102023_131601.pdf

