RESULTADOS EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (ETAPA 1) Y ANALISIS CURRICULAR (ETAPA )
CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP IQUIQUE

Codigo

Codigo

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

Postulante Cargo CARGO DE POSTULACION ETAPAI ETAPA I ETAPAILY Il 274200
A E : F Apti E: ifi
IQ-P03 | 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestién (Grado 7) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funciéon
1Q-PO4 1Q-P04 - Profesmnal.de Monitoreo, Seguimiento de Procesos CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
y Resultados Educativos (Grado 8) para el desempefio de la funcién
A E : F Apti E ifi
106872 IQ-P02 | 1Q-P02 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 7) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa lI: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-PO7 1Q-P07 - Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Docente (Grado 9) para el desempefio de la funcion
1Q-P13 1Q-P13 - Profesional de Gestién y Desarrollo de las Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Apti.t’udes Especificas
(Grado 10) para el desempefio de la funcién
E : i E: ifi
I0-A04 | 10-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE CUMPLE cumpLg | Avanzaa Etapalll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
E : i E: ifi
IQ-A08 | 10-A08 - Administrativo(a) de Gestién de Personas (Grado 19) | CUMPLE CUMPLE cumplg | Avanzaa Etapa ll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
103094 IQ-T02 | 1Q-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) CUMPLE CUMPLE cumpLe | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
IQ-T07 | 1Q-TO7 - Técnico de Tesoreria (Grado 17) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
1Q-P18 1Q-P18 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Apt|-t1ud85 Especificas
15) para el desempefio de la funcién
10-PO1 IQ—POlI-%efe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Pedagdgico (Grado 6) para el desempefio de la funcién
1Q-P04 1Q-P04 - Profe5|onallde Monitoreo, Seguimiento de Procesos CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
106179 y Resultados Educativos (Grado 8) para el desempefio de la funcién
10-P09 IO:-PQQ - Profesllo‘nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcion
1Q-P02 1Q-P02 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P03 1Q-PO3 - Profesional de Control de Gestidn (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
IQ-A02 | 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
A Et. IlI: Factor Aptitudes E ifi
1Q-A04 1Q-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa o actor Ap |”u es bspeciticas
101245 para el desempefio de la funcion
IQ-A06 | IQ-AO6 - Administrativo(a) de Presupuesto (Grado 17) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desemperio de la funcion
A Et. IlI: Factor Aptitudes E ifi
IQ-A07 | IQ-AO7 - Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 18) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa fll: Factor Aptitudes tspeciiicas

para el desemperio de la funcion




Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

1Q-A08 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19) CUMPLE CUMPLE CUMPLE N )
para el desempefio de la funcién
1Q-A09 IQ—AO9 - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencién CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Ciudadana (Grado 20) para el desempefio de la funcion
Ia-T03 | 10-T03 - Técnico de Compras (Grado 12) CUMPLE CUMPLE cumplg | Avanzaa Etapa ll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
A E . F Apti E: ifi
IQ-T05 | 1Q-T05 - Técnico de Bodega y Logistica (Grado 15) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa ll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-P13 1Q-P13 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las Personas NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa Ii
(Grado 10)
1Q-P18 - Profesi | Bi li Vi
1Q-P18 1%) 8 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll
1Q9640 IQ-P12 | 1Q-P12 - Profesional Abogado(a) (Grado 10) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
A Et IlI: Factor Aptitudes E ifi
IQ-A08 | 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19) |  CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanzaa ttapa 1 ractor Aptitudes Espectiicas
106462 para el desempefio de la funcién
E : i E: ifi
IQ-A06 | 1Q-A06 - Administrativo(a) de Presupuesto (Grado 17) CUMPLE CUMPLE cumpie | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
A Et IlI: Factor Aptitudes E ifi
I0-A04 | 10-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE CUMPLE Cumple | vanzadFapa T rector Aptitudes Espectlicas
para el desempefio de la funcién
1Q-A09 IQ—AOQ - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencién CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa Il
Ciudadana (Grado 20)
A Et IlI: Factor Aptitudes E: ifi
IQ-T02 | 1Q-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanzaa ttapa 1 ractor Aptitudes Espectiicas
1Q4775 para el desemperio de la funcion
I0-T03 | 10-T03 - Técnico de Compras (Grado 12) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-T04 1Q-T04 - Técnico de Contabilidad y Conciliaciones (Grado 13) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P18 Il?s-)PIS - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa Il
1Q-A02 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
A Et IlI: Factor Aptitudes E ifi
IQ-T03 | 10-T03 - Técnico de Compras (Grado 12) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanzaa ttapa 1 ractor Aptitudes tspeciiicas
para el desempefio de la funcién
IQ-T06 | 1Q-TO6 - Técnico de Mantenimiento (Grado 16) CUMPLE CUMPLE cumple | AvanzaaEtapa lll: Factor Aptitudes Especificas
1Q1350 para el desempefio de la funcion
IQ-P17 | 10-P17 - Profesional de Prevencién de Riesgos (Grado 13) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
1Q-P18 '1%')”8 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll
1Q-A01 1Q-A01 -.Admlnlstratlvo(a) de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor AptI.tILJdES Especificas
Subvenciones (Grado 12) para el desemperio de la funcion
. . Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes Especificas
1Q3129 1Q-A06 1Q-A06 - Administrativo(a) de Presupuesto (Grado 17) CUMPLE CUMPLE CUMPLE o L,
para el desemperio de la funcion
IQ-A08 | IQ-A08 - Administrativo(a) de Gestién de Personas (Grado19) | CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio de la funcion




1Q-TO1 - Técnico en Planificacion y Estudios (Pre-inversion)

Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

1Q-T01 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Q (Grado 10) para el desempefio de la funcion
I-T03 | 1Q-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapalll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
I0-T04 | 10-T04 - Técnico de Contabilidad y Conciliaciones (Grado 13) | ~ CUMPLE CUMPLE cumplg | Avanzaa Etapa ll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
I-T07 | 1Q-TO7 - Técnico de Tesoreria (Grado 17) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapalll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-P02 1Q-P02 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 7) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestidn (Grado 7) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P08 1Q-P0O8 - Profesional de Compras (Grado 9) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO1 IQ—POlI— ?efe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Pedagdgico (Grado 6) para el desempefio de la funcién
- - i i imi E : i E: ifi
1Q-P04 1Q-P0O4 Profe5|0nal.de Monitoreo, Seguimiento de Procesos CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
y Resultados Educativos (Grado 8) para el desempefio de la funcion
E : i E: ifi
IQ-PO6 | 10-P06 - Profesional de Inclusion Educativa (Grado 9) CUMPLE CUMPLE cumpLe | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
104477 para el desempefio de la funcién
- : - B v D - £ : - E =
1Q-P07 1Q-P0O7 - Profesional de Formacidn y Desarrollo Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
Docente (Grado 9) para el desempefio de la funcion
1Q-P09 IQ:PC?Q - Profesllo.nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcién
1Q-P14 IQ[—PH - Profesllo.nal de Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desempefio de la funcién
1Q7200 1Q-T06 IQ-TO6 - Técnico de Mantenimiento (Grado 16) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P02 1Q-P02 - Profesional de Planificacion Estratégica (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestion (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 1Q-P0O5 -.Profe5|onal de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
107892 Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcion
I0-PO8 | 10-P08 - Profesional de Compras (Grado 9) CUMPLE CUMPLE cumpLe | Avanzaa Etapa Ill: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
1Q-P10 1Q-P10 - Profesional de Remuneraciones (Grado 9) CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa “1: Factor AptlF}Jdes Especificas
para el desemperio de la funcion
1Q-A03 - Administrativo(a) de Servicios Generales, . X »
1Q-A03 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa ”1' Factor AptlF}Jdes Especificas
para el desempefio de la funcion
(Grado 14)
1a5789 IQ-A02 | 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desemperio de la funcion
IQ-A05 1Q-A05 - {-\’dmlnlstratlvo(a) de Proyectos de Tecnologias de la CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Informacién e (Grado 17) para el desempefio de la funcion
10-PO1 IQ—POlI- %efe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor AptlF}Jdes Especificas
109276 Pedagdgico (Grado 6) para el desemperio de la funcion
IQ-P06 | 1Q-PO6 - Profesional de Inclusién Educativa (Grado 9) CUMPLE CUMPLE cumplg | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

para el desemperio de la funcion




1Q-PO7 - Profesional de Formacidn y Desarrollo Profesional

Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

1Q-PO7 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Q Docente (Grado 9) para el desempefio de la funcion
1Q-P09 IQ—PQ9 - Profesrlo.nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcién
1Q-P14 IC%—PH - ProfESJo.rlaI de Mejora Continua y Acompafamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desempefio de la funcién
102043 1Q-P15 1Q-P15 - Profesional de Ejecucién de Proyectos de CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Infraestructura (Grado 12) para el desempefio de la funcion
1Q-A03 - Administrativo(a) de Servicios Generales, . e
A E : F A E: fi
1Q-A03 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa o actor ptl.t’udes spectiicas
para el desempefio de la funcién
(Grado 14)
IQ-A05 1Q-AQS - Afﬂmlnlstratlvo(a) de Proyectos de Tecnologias de la CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
102482 Informacién e (Grado 17) para el desempefio de la funcién
1Q-P16 - Profesional de Coordinacién de Servicios Generales,
1Q-P16 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
(Grado 13)
- a - - — E : - E pp
1Q-PO4 1Q-P04 Profe5|0nal.de Monitoreo, Seguimiento de Procesos CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
y Resultados Educativos (Grado 8) para el desempefio de la funcion
1Q-T03 IQ-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-T02 1Q-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q7992 1Q-P08 1Q-P08 - Profesional de Compras (Grado 9) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 1Q-P0O5 -.Profe5|onal de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcién
- . . Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
1Q-A02 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) CUMPLE CUMPLE CUMPLE N .,
para el desempefio de la funcién
1Q-A04 1Q-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa “1: Factor AptlF}Jdes Especificas
para el desemperio de la funcion
I0-A06 | 10-A06 - Administrativo(a) de Presupuesto (Grado 17) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
1Q-A07 1Q-A07 - Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 18) CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa “1: Factor AptlF}Jdes Especificas
108778 para el desemperio de la funcion
A Et. IlI: Factor Aptitudes E ifi
1Q-A08 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas (Grado 19) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa o actor Ap |”u es bspeciicas
para el desemperio de la funcion
1Q-A09 IQ.—AOQ - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencién CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Ciudadana (Grado 20) para el desempefio de la funcion
A Et. Ill: Factor Aptitudes E ifi
IQ-T03 | 1Q-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa l: ractor Aptitudes tspecliicas
para el desempefio de la funcion
IQ-TOS | 1Q-TO5 - Técnico de Bodega y Logistica (Grado 15) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion
A Et. IlI: Factor Aptitudes E ifi
1Q-A08 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa . actor Ap |”u es bspeciticas
104715 para el desemperio de la funcion
IQ-A04 | IQ-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

para el desemperio de la funcion




Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

1Q-A02 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) CUMPLE CUMPLE CUMPLE ~ L,
para el desempefio de la funcién
I-T02 | 1Q-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapalll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
A E : F Apti E: ifi
1Q-T0S IQ-TO5 - Técnico de Bodega y Logistica (Grado 15) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa ~ actor ptl.t’udes speciticas
para el desempefio de la funcién
I-T07 | 1Q-TO7 - Técnico de Tesoreria (Grado 17) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapalll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-T01 1Q-TO1 - Técnico en Planificacion y Estudios (Pre-inversion) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa Il
(Grado 10)
A E : F Apti E: ifi
IQ-P02 | 1Q-PO2 - Profesional de Planificacién Estratégica (Grado 7) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q1608 1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestidn (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 1Q-P0O5 —.Profe5|onal de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcién
A Et Ill: Factor Aptitudes E: ifi
1Q-P10 1Q-P10 - Profesional de Remuneraciones (Grado 9) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa o actor Ap |”u es bspectiicas
para el desempefio de la funcién
£ : - E —
IQ-A04 | 1Q-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE CUMPLE cumpie | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
E : i E: ifi
108470 I0-A08 | 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19) |  CUMPLE CUMPLE cumpie | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-A09 IQ—AOQ - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencién CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Ciudadana (Grado 20) para el desempefio de la funcién
1Q-A01 1Q-A01 -.Admlnlstratlvo(a) de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Subvenciones (Grado 12) para el desempefio de la funcién
1Q-A02 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
107697 1Q-A07 1Q-A07 - Administrativo(a) de Compras y Logistica (Grado 18) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-A08 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19) CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa “1: Factor Apt'_t,UdeS Especificas
para el desemperio de la funcion
1Q-A09 - Administrati de Oficina de Part Atencid
ig-a0e | '@ ministrativo(a) de Oficina de Partes y Atencién CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll
Ciudadana (Grado 20)
1Q-P09 IQ[—PQQ - Profesllo‘nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desemperio de la funcion
. L . Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes Especificas
1Q-P06 1Q-PO6 - Profesional de Inclusién Educativa (Grado 9) CUMPLE CUMPLE CUMPLE . L,
para el desempefio de la funcion
Q1317 1Q-P14 IOI.-PH - PI‘OfES’IO'I’la| de Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desemperio de la funcion
1Q-P04 - Profesional de Monit , Seguimiento de P
ia-pos | '@ rotesiona de WVonftoreo, seguimiento de Frocesos CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE |No Avanza a Etapallll
y Resultados Educativos (Grado 8)
1Q-P13 1Q-P13 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las Personas CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa Il

(Grado 10)




1Q-P09 - Profesional Mejora Continua y Acompafiamiento

Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

1Q-P0O9 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
103085 Q Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcién
1Q-P14 IC%—PH - Profesrlo.nal de Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desempefio de la funcién
1Q-P09 IQ—PQ9 - Profesllo.nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcién
107693 1Q-P14 IC%—PH - Profesllo.nal de Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desempefio de la funcién
1Q-PO7 1Q-P07 - Profesional de Formacidén y Desarrollo Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
Docente (Grado 9) para el desempefio de la funcion
1Q-P13 - Profesi | io D ] las P
Iq-p13 | QP13 - Profesional de Gestiony Desarrollo de las Personas CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll
(Grado 10)
1Q-P09 IQ—PQ9 - Profesllo.nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor Aptl.t’udes Especificas
105624 Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcién
P14 - - - - £ ; - 3 P
1Q-P14 IQ, P .4 Profesllo.nal de Mejora Continua y Acompafamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desempefio de la funcién
P13 - - Bi - -
Ia-P18 ;%)P 8 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida (Grado CUMPLE | NOCUMPLE | NOCUMPLE | NoAvanzaa Etapa Il
. . — - — — £ ; - E PP
1Q-A09 IQ AQ9 - Administrativo(a) de Oficina de Partes y Atencidn CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
Ciudadana (Grado 20) para el desempefio de la funcién
103696 1Q-A08 1Q-A08 - Administrativo(a) de Gestion de Personas (Grado 19) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-A04 1Q-A04 - Administrativo(a) de Remuneraciones (Grado 16) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-A02 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestidn (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 1Q-P0O5 -.Profe5|onal de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcién
. Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes Especificas
106650 1Q-P08 1Q-P08 - Profesional de Compras (Grado 9) CUMPLE CUMPLE CUMPLE o L.
para el desempefio de la funcion
1Q-P16 - Profesional de Coordinacion de Servicios Generales,
1Q-P16 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacién CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
(Grado 13)
10-PO1 IQ—POlI-%efe de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Pedagdgico (Grado 6) para el desemperio de la funcion
1Q-P07 1Q-PO7 - Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
106227 Docente (Grado 9) para el desempefio de la funcion
10-P09 IO;P(?Q - PI‘OfES’IO'I’la| Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desemperio de la funcion
1Q-P14 IOI.-PH - PI‘OfES’IO'I’la| de Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 11) para el desempefio de la funcion
1Q-PO4 1Q-P04 - Profesmnallde Monitoreo, Seguimiento de Procesos CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa IIl: Factor AptI.tILJdES Especificas
107852 y Resultados Educativos (Grado 8) para el desempefio de la funcién
A Et. IlI: Factor Aptitudes E ifi
IQ-P02 | 1Q-PO2 - Profesional de Planificacién Estratégica (Grado 7) CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a ttapa [Il: ractor Aptitudes tspecliicas

para el desemperio de la funcion




Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas

1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestion (Grado 7) CUMPLE CUMPLE CUMPLE N )
para el desempefio de la funcién
1Q-P09 IQ—PQ9 - Profesrlo.nal Mejora Continua y Acompafiamiento CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Técnico Pedagdgico (Grado 9) para el desempefio de la funcién
1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestion (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 1Q-P0O5 —.Profesmnal de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill: Factor Aptl.t’udes Especificas
Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcion
1Q-P15 - Profesi | Ej io P A E 1 F Apti E: ifi
106141 1Q-P15 Q-P15 - Profesional de Ejecucion de Proyectos de CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa I actor ptl.t’udes specificas
Infraestructura (Grado 12) para el desempefio de la funcion
1Q-P16 - Profesional de Coordinacién de Servicios Generales,
1Q-P16 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
(Grado 13)
1Q-A03 - Administrativo(a) de Servicios Generales, . e
A E 1 F A E: fi
1Q-A03 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacién CUMPLE CUMPLE CUMPLE ;’?:ZT c?est:n’za efio Zztgfuatclit::es spectiicas
1Q1550 (Grado 14) P P
-A0S - inistrati i E : i Especifi
IQ-A05 1Q-A05 Afimlnlstratlvo(a) de Proyectos de Tecnologias de la CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
Informacion e (Grado 17) para el desempefio de la funcién
- 2 - ili ici i E : i E ifi
ATA7839 IQ-AX02 1Q-AX02 - Auxiliar delSerV|C|os General.e’s, Operaciones y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
Soporte de Tecnologias de la Informacion (Grado 22) para el desempefio de la funcién
-A01 - ini i i E : i E ifi
IQ-A01 1Q-A0 .Admlnlstratlvo(a) de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa Ill Factor Aptl.t’udes specificas
Subvenciones (Grado 12) para el desempefio de la funcién
1Q-TO1 - Técni Planificacié Estudi Pre-i io
01 |'@ écnico en Planificacién y Estudios (Pre-inversion) NOCUMPLE | NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll
(Grado 10)
1Q-T02 1Q-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-T03 1Q-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
IQ-TO6 | 10-T06 - Técnico de Mantenimiento (Grado 16) CUMPLE CUMPLE cumplg | AvanzaaEtapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
105462 1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestion (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 1Q-P0O5 -.Profe5|onal de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a Etapa III: Factor AptlF}Jdes Especificas
Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcién
I0-P08 | 10-PO8 - Profesional de Compras (Grado 9) CUMPLE CUMPLE cumple | Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién
1Q-P15 - Profesi | de Ej ion de P tos d
iq-p1s | '@ rotesional de tjecucion de Froyectos de CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE |No Avanza a Etapallll
Infraestructura (Grado 12)
1Q-P16 - Profesional de Coordinacion de Servicios Generales,
1Q-P16 Operaciones y Soporte de Tecnologias de la Informacion CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
(Grado 13)
1Q-T02 1Q-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-T04 1Q-T04 - Técnico de Contabilidad y Conciliaciones (Grado 13) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q0513 1Q-T07 1Q-TO7 - Técnico de Tesoreria (Grado 17) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapallll
1Q-P03 1Q-PO3 - Profesional de Control de Gestidn (Grado 7) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-P11 1Q-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10) CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll




1Q-A02 1Q-A02 - Administrativo(a) de Inventario (Grado 13) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapallll
1Q7614 1Q-T03 1Q-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-TO5 IQ-TO5 - Técnico de Bodega y Logistica (Grado 15) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapallll
1Q-A01 - Admini i I P i
lg-a01 | /@A01 - Administrativo(a) de Control Presupuestario y CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll
Subvenciones (Grado 12)
1Q-T07 1Q-TO7 - Técnico de Tesoreria (Grado 17) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll
1Q-T03 1Q-TO3 - Técnico de Compras (Grado 12) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | No Avanza a Etapa lll
1Q-PO5 - Profesi | IP i A E : F Apti E: ifi
102889 1Q-P05 Q-P05 Profesiona de Control Presupuestario y CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a Etapa I actor ptl.t’udes specificas
Subvenciones (Grado 8) para el desempefio de la funcion
. - Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes Especificas
1Q-P03 1Q-P03 - Profesional de Control de Gestidn (Grado 7) CUMPLE CUMPLE CUMPLE . .,
para el desempefio de la funcién
IQ-P04 - Profesional de Moni imi P
lg-pos | QP04 - Profesional de Monitoreo, Seguimiento de Procesos CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | No Avanzaa Etapa lll

y Resultados Educativos (Grado 8)




