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ACTA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE AYSEN

A 20 de julio de 2023, siendo las 17:00 horas, se realiza la Gltima reunién de trabajo del Comité de
Seleccién en el marco del concurso para el traspaso del personal municipal establecido en el articulo
trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del
concurso y sus resultados. A esta reunién, asisten:

a. Jorge Enrique Toro Morales, Cédula de Identidad 18.114.617-6, Jefe de Gabinete de la Subdireccién
de Educacién Plblica, perteneciente a la Direccién de Educacion Plblica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Cédula de Identidad 15.344.140-5, Profesional de la Divisidn Juridica de
la Subsecretaria de Educacién, perteneciente al Ministerio de Educacién.

¢. Sebastidn Gonzalez Rogers, Cédula de Identidad 16.097.903-8, Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacién Publica de Aysén.

1. CONVOCATORIA

1.1 Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el articulo trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a), de la
ley N°21.040, asi como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Planta del
Servicio Local de Educacién Pablica, se constituye el Comité de Seleccion del Servicio Local de Educacion
Publica de Aysén en adelante el Comité, que se compone de las siguientes personas:

a. Jorge Enrique Toro Morales, Jefe de Gabinete de la Subdirecciéon de Educacién Publica,
representante de la Direccién de Educacién Publica, o su reemplazante, Francisco Cantero Riveros,
formalizados mediante las Resoluciones N° 481 y 962 de 2023, de la Direccién de Educacién
Plblica.

b. Francisca Naranjo Quiroz, Profesional de la Division Juridica de la Subsecretaria de Educacidén,
representante del Ministerio de Educacién, o su reemplazante, Beatriz Larrondo Silva, formalizado
mediante el Ordinario N° 07/209 con fecha 23 de junio de 2023, del Ministerio de Educacidn.

c. Sebastian Gonzales Rogers, Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Aysén, o
su reemplazante, Sebastidn Sepulveda Soulodre, formalizado mediante la Resolucién N° 115 de
2023, del Servicio Local de Educacién Publica de Aysén.

El llamado a Concurso de Ingreso se realiza para seleccionar 37 vacantes de cargos de planta para el
SLEP de Aysén, los cuales se detallan a continuacion:

Profesional Auditor(a) Unidad de Auditoria Profesional 6° 1
e I ————
AY-P02 Profesional de Infraestructura i e .raestructura ¥ Profesional 7e 1
Mantenimiento
Unidad de Planificacion y 7
C i Pr o 1
AY-P03 Profesional de Presupuesto R A ofesional 7
AY-P04 Profespnai de Proyectos de Unidad de Plannﬁca.u'::on y profesional go 1
Tecnologias de la Informacion Control de Gestion
- Unidad de Planificacion y .
- 1
AY-P0O5 Profesional de Control de Gestién Control da.Gestibn Profesional 8
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AY-PO6 Profesional Abogado(a) Upigad e s ?uridma Y Profesional 99 1
Transparencia ¥ ;
AY-PO7 Profesional de Finanzas Unidad dE.AdmlnIStl‘aCIOH Y Profesional ge 1
Finanzas
Profesional de Mantenimiento de  Unidad de Infraestructura y : 2
ALEHCE Infraestructura Escolar Mantenimiento Efofestonal 2 &
Profesional de Bienestar y Unidad de Gestidn y ; i
Y-P o |
s Calidad de Vida Desarrollo de las Personas Prefesional = 5
Profesional de Atencidén a la Oficina de Atencién a la
AY-P10 Diversidad y Perspectiva de Diversidad y Equidad de Profesional 10° 1
Género TR b o e S O e il et e R NS EAN:
AY-P11 Profesional de Remuneraciones Unidad e Gt ¥ Profesional 10° 1
Desarrollo de las Personas
AY-P12 Profesional de .Conw\..rencm y Unidad de Ap'o\.ro Técnico Profesional 10° 1
Apoyo Psicosocial Pedagogico it
; . Unidad de Participacion 1
AY-P13 Profesional ds Partidpacion de Ciudadana y de las Profesional 11° 1|
las Comunidades Educativas : )
Comunidades Educativas
Profesional de Vinculacion con las Unidad de Participacidn
AY-P14 : 2 Ciudadana y de las Profesional L) 1
Comunidades Educativas : 3
Comunidades Educativas
AY-P15 Profesional de ;}p.oyo Técnico Unidad de Ap‘oyfo Técnico profesional 11° 1
Pedagodgico Pedagogico
AY-P16 Profesional de Comunicaciones Unidad de Comunicaciones Profesional 12° 1
AY-P17 Profesional de Apoyo Unidad de App\fo Técnico profesional 130 1
Extraescolar Pedagogico
AY-P18 Profesional de Calidad de Vida Unidad de Gestion y Profesional 150 1
Laboral Desarrollo de las Personas
AY-TO1 Técnico de Asesorla.Jund:ca v Unidad de Asesoria .JUerICa y o — 100 1
Transparencia Transparencia
AY-TO2 Tecnico Flnancne.ro de Jardines Unidad de'Admlnlstracnén y Técnico 110 1
Infant”es Flna nzas e e e e e e LSS R s e e
AY-TO3 Técnico de Compras y Logistica B de.Admmlstracmn Y Técnico 12° 2
Finanzas N
AY-TO4 Técnico dg :I‘ecnologlas de la Unidad de.Administracwn y Técnico 130 1
Informacion e Innovacion Finanzas
AY-TOS Técnico de Rendiciones Clils de_Admmlstracmn y Técnico 152 1
Finanzas ey
AY-T06 Técnico de Remuneraciones Unidad de Gestion'y Técnico 16° 1
Desarrollo de las Personas
AY-TO7 Técnico de Finanzas Uhitae de‘Admlmstracmn Y Técnico 17°¢ 1
Finanzas
Administrativo(a) de Apoyo a Unidad de Participacion
AY-AD1 Participacion y Atencidn Ciudadana y de las Administrativo 122 1
Ciudadana Comunidades Educativas
AY-AQ2 Admlnrstratt'vo(.a} de la U'mf:lad de Unidad de Ap‘o\,fo Técnico Administrativo 130 1
Apoyo Técnico Pedagogico Pedagogico )
AY-AD3 Admrmstratwo(’a)_de Compras Yy Unidad de.Admlmstracmn y Administrativo 140 1
Logistica Finanzas S0 3 -
AY-AD4 Admsnistratwo('a)_de Compras y Unidad de.Adanlstramon y O — 16° 1
Logistica Finanzas
ini Unidad de Gestion : :
AY-A05 Administatio(Dide |dad ¥ Administrativo ~ 17° 1
Remuneraciones Desarrollo de las Personas
AY-AO6 Administrativo(a) de Gestion de Unidad de Gestion y Admiinistrativo 18° 1 !
Personas Desarrollo de las Personas |
AY-AQ7 Administrativo(a) de Gestion de Unidad de Gestién y A drinlstrative 190 1 :
Personas Desarrollo de las Personas
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Administrativo(a) de Apoyo a de  Unidad de Infraestructura y

Y-A08 ini i L

& Infraestructura y Mantenimiento Mantenimiento AGministmt =l 3

AY-X01 Auxiliar de Aseo Unioddide AAmlIstac Bh Auxiliar 21° 1
Finanzas

AY-X02 Auxiliar de Aseo Gisidng de Adnyistiaciin g Auxiliar 220 1
Finanzas

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas, con
excepcién de la Etapa Iy II, que se evaltan de forma simulténea, indicandose en cada factor el puntaje
minimo de aprobacién. Para pasar a la Etapa III, se debe cumplir con el puntaje minimo tanto de la
Etapa I como de la Etapa II, mientras que para pasar a la Etapa IV, se debe cumplir con el puntaje
minimo de la Etapa III, como se indica en los términos de las bases del concurso. A continuacién, se
muestra el cronograma de realizacion del concurso:

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO

Publicacién en medios de difusién
(D}arlo Oficial - MINEDUC - Municipios - DNSC -
Convocatoria Diarios de circulacién nacional y regional) 02-05-2023 11-05-2023
Publicacién de Bases descargables en pagina web
de la Direccién de Educacién Piblica.

CCE LA Recepcidn de postulaciones por correo electrénico 12-05-2023 18-05-2023
postulaciones
Revisién de admisibilidad segln requisitos
generales y especificos (Estatuto Administrativo,
Evaluacién de Ley N°21.040, DFL que fija la planta del SLEP).
admisibilidad y Evaluacidon y otorgacion de puntaje a postulantes 19-05-2023 30-05-2023

analisis curricular segln cargo.
Nomina candidatos(as) que pasan a siguiente

etapa

Entrevistas a postulantes y aplicacion test

Eva!uacmn.de ps‘lccflaborales. 31-05-2023 15-06-2023
competencias Néminas de postulantes que pasan a siguiente
etapa.

Entrevista por el

2 S iza vista
Comits de Comité de Seleccion realiza entrevistas a 16-06-2023 03-07-2023
s postulantes.
Seleccion
Seleccién y 2]
Netifatitnider | | Crtcega Nominaide Seleccionados. 04-07-2023 10-07-2023
Notificacién de Resultados.
Resultados
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Emisién de la Resolucién que resuelve concurso
interno de ingreso a la planta del Servicio y 11-07-2023 11-08-2023
dispone el traspaso de los funcionarios(as).

Resolucién Cierre
Concurso Interno

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del SLEP de Aysén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del Decreto N°69
del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 02 de Mayo del 2023.
Junto con ello, como indica el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, el Director
Ejecutivo convoca a concurso a través de los sitios web del Ministerio de Educacién, de la Direccion de
Educacién Publica, de la Direccién Nacional del Servicio Civil y los 10 municipios respectivos, el mismo
dia 2 de Mayo del presente afio.

Adicionalmente se publican avisos de la convocatoria del proceso de seleccidn antes indicado en diarios
de circulacidn nacional y regional. Esto fue, en el diario Las Ultimas Noticias el dia 3 de mayo y en el Diario
Regional “El Divisadero” el 11 de mayo del 2023.

1.4 Resultados de la Convocatoria

El dia 18 de mayo se termind el periodo de convocatoria y de difusién, concluyendo de manera exitosa
esta etapa del proceso.

RECEPCION DE POSTULACIONES

2.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto VII. “Proceso de Postulacién y Recepcion de
Antecedentes”, |la recepcion de postulaciones se realizé por correo electronico y de manera fisica entre
el 12 y el 18 de mayo del presente afio.

2.2 Desarrollo de la Recepcidn de Postulaciones

A través del correo electrénico seleccion@slepaysen.cl dispuesto para estos efectos, la Consultora
Externa recepciond los antecedentes de los y las postulantes. La Consultora respondié a cada postulante
con un acuso de recibo de la documentacién e informé la falta de alguno de los antecedentes, para que

pudieran subsanarlo dentro del periodo estipulado.

2.3 Resultados de la Recepcién de Postulaciones

El 18 de mayo a las 23:59 horas concluyd el periodo de recepcion de antecedentes (5 dias habiles);
postularon 47 personas, los cuales presentaron 220 postulaciones, distribuidas de la siguiente manera:
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Unla " Audrtoria

Profesional 6° 5
AY-P02 Profesional de Infraestructura Unided de Inf.r agstructura ¥ Profesional 7o 3
Mantenimiento
Plani o -
AY-PO3 Profesional de Presupuesto dpida e |ﬂcaf:!on ¥ Profesional 2 9
Control de Gestion
AY-PO4 Profeswn'ai de Proyectos de:' Unidad de Piamﬁca.c,:non y T go 2
Tecnologias de la Informacion Control de Gestion
p " z 7
AY-POS rofets'mnaf de Control de Unidad de Plamﬁca'tflon y Brofesional go a
Gestion Control de Gestion
: i A i idi i
AY-P06  Profesional Abogado(a) Winicad de Asesors '?ur' e Profesional ge 1
y Transparencia
AY-PO7 Profesional de Finanzas Unidad de Administracion y Profesional g° 8
Finanzas
AY-POS Profesional de Mantenimiento Unidad de Inf.ragstructura Y Profesional g0 6
de Infraestructura Escolar Mantenimiento
Profesional de Bienestar y Unidad de Gestion v -
Y- o
R0 Calidad de Vida Desarrollo de las Personas Frofesions 2 2
Profesional de Atencion a la Oficina de Atencidn a la
AY-P10 Diversidad y Perspectiva de Diversidad y Equidad de Profesional 10° 10
Género Género
AY-P11 Profesional de Remuneraciones e Profesional 10° 13
Desarrollo de las Personas
AY-P12 Profesional de Convivencia y Unidad de Apo\fo Técnico PeteRiaRg] 100 5
Apoyo Psicosocial Pedagogico
Unidad de Participacion
! i
AY-P13 E:?:ﬁﬂ::::d::r;:uiaagsgsde Ciudadana y de las Profesional 11° 9
Comunidades Educativas
- " g Unidad de Participacion
f
AY-P14 ;r: Sﬁlﬁﬂi'-f:dzgnéﬂf,f;;':,;f” Ciudadana y de las profesional  11° 10
' Comunidades Educativas
AY-P15 Profesnfor:nal de Apoyo Técnico Unidad de Ap'oy.o Técnico rofaTons] 110 6
Pedagogico Pedagdgico
AY-P16 Profesional de Comunicaciones Unidad de Comunicaciones Profesional 12° 0
AY-P17 Profesional de Apoyo Unidad de Ap}oyo Técnico profeslons) 130 5
Extraescolar Pedagogico
AY-P18 Profesional de Calidad de Vida Unidad de Gestion y prafeaions] 150 5
Laboral Desarrollo de las Personas
AY-TOL Técnico de Asesoria Juridica y Unidad de Asesorfa Juridica Técnico 10° 3
Transparencia y Transparencia
AY-T02 TEC!"IIC‘CI Financiero de Jardines Unidad de.Admln:stracmn y Técnico 110 6
Infantiles Finanzas
AY-TO3  Técnico de Compras y Logistica Unidad de Admilnistraciony Técnico 12° 5
Finanzas
AY-TO4 Técnico de Tecncloglast fie la Unidad de Administracion y Técnico 130 5
Informacién e Innovacion Finanzas
AY-TO5 Técnico de Rendiciones Unidad de Sdrminiashacionsy Técnico 152 8
Finanzas
Unidad de Gestion y S
= 4 i T 16°
AY-T06 Técnico de Remuneraciones Desarrolio de las Personas écnico 6 6
AY-TO7 Técnico de Finanzas Unidad de Administracion y Técnico 17° 5

Finanzas
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Administrativo(a) de Apoyo a Unidad de Participacion

AY-AO1 Participacién y Atencion Ciudadana vy de las Administrativo 12¢ 12
Ciudadana Comunidades Educativas
N z 4 3 z 7

AY-A02 mmlstrat!vo(a) e [a ‘Unldad de Unidad de Ap_o\fo Técnico AdmiRiStrative 130 s
Apoyo Técnico Pedagogico Pedagdgico

AY-AD3 Adn?lqlstramvo(a) de Compras y Unidad de.Admmlstracmn y Adiinicirative 140 5
Logistica Finanzas

AY-AQ4 Administrativo(a) de Compras y Unidad de.Adm:mstracion y AdTATRISEEREVE 16° 6
Logistica Finanzas

AY-AQS Admmlstralfwo{a) de Unidad de Gesticn y Admiriskrative 170 7
Remuneraciones Desarrollo de las Personas

AY-AOE Administrativo(a) de Gestion de Unidad de Gestion y Adrministrativo 180 14
Personas Desarrollo de las Personas

AY-AQT Administrativo(a) de Gestion de Unidad de Gestion y Ainietiativ 190 8
Personas Desarrollo de las Personas

AY-A08 Administrativo(a) de Apo.yo'a de Unidad de Infra.?structura y Administrativo 500 4
Infraestructura y Mantenimiento Mantenimiento

AY-X01 Auxiliar de Aseo Uinidad:de AdminiatEacion ¥ Auxiliar 210 3

Finanzas
AY-X02 Auxiliar de Aseo Lnidadice AOIIiEacion Y Auxiliar 220 3
Finanzas

ETAPAS IY II: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

3.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto “VIII. Proceso de Seleccién” de las Bases, se realizd el
analisis de admisibilidad y evaluacién curricular entre el 19 de mayo y el 15 de junio. Esta etapa se
compone de dos subetapas:

Etapa I: Factor de Estudios v Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacidon, compuesta por los
subfactores de Formacion Educacional, Estudios de Especializacion, y Capacitacion y Perfeccionamiento;

Etapa II: compuesta por el Factor de Experiencia Laboral.

3.2 Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcidn de antecedentes mediante correo electrénico y/o recepcidn fisica, la
consultora externa realizé la revision de la documentacién y verificacion de los requisitos de
admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y especificos fueron evaluados y
puntuados a través de las pautas de evaluacién de las Bases del Concurso de ingreso a la planta del

SLEP Aysén.

3.3 Resultados de las Etapas I y II

El 30 de mayo del presente afio fueron entregados los resultados de la Evaluacién de Admisibilidad v

Analisis Curricular (Etapas Iy II), en la cual 170 postulaciones pasan a la Evaluacién de Competencias
(Etapa III), lo que significa que 36 postulantes contintian en concurso, segun el detalle que se presenta

a continuacién;
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3.3.1 Postulaciones Admisibles

El nimero total de postulaciones admisibles fue de 170, distribuidas de la siguiente manera:

AY-PO1  Profesional de Auditor (2) ~ Profesional 6° 5
AY-P02 | Profesional de Infraestructura - ~ Profesional | 70 2
" AY-PO3  Profesional de Presupuesto 1 Profesional | 70 9
: 'A\;.__"ém IP;?:}’?:::TC‘?;“ o e e o e F..,mfesm..r;a.].. .......... u ...............
| AY-POS F'rofesmnal de Controi de Gestién b Profes_t-bna.l__ B
AY-PO6 | Profesional Abogado(a) ' | Profesional 1
AY-P07 Profesional de Finanzas | Pprofesional g |
: ............. AY“POB __;_:;ZFOEI::’naide Manten_imlento de Infraestructura ' meesjonal i _go W 6 i
lllllllll AY-P09 ' Profesmnaf de Blenestar y Cahdé& de Vida i Proiesmnal T i 74
__AY_F,.;B_...? E;?_Z;i:;::adde:éz::? e Ry bet _wo .................................... .
| AY-PLL Profesional de Remuneraciones | 100 12
| AY P12 | Profesional de Convivencia y Apoyo Pmcosomal 10° 2
i AY-P13 ' Profesional de Partlcipaaon de la Comunidades : A | 110 5
(S8 S 0 Educativas il e S 4 3 R BN :
AY-P14 E;zfs:;ir:sl de Vinculacién con las Comunidades | Profesional | 11° 6
: AY-P15 Profesmnal de Apoyo Técm;:o “Pedagog:co PR Profesional g 11° 2
- T L:ofesmnalde(.‘.‘amumcau;nes .......... .......... e | e =
[ AY-P17  Profesional de Apoyo Extraescolar Lt AR ' Profesional ' 3
l .......... pross Profesmnai . Ca“dad 4l iia Laboral - Profesmnal ...................................................... 1 .........................
~ AY-TO1  Técnico de Asesorfa Juridica Transparenma " Tecmco | 3
o ;\Y-TDZ Tecmco F|naHt.:lg;gva;wjéi-'glwr'les In_fwantlles IIIIIIIIIIIIIIIIII Tecmco T 4 "
: ''''' AY-'E3 ''''''''' Tecnlco de Compras Y Loglstlca " Téenico 3
| IIIIIIIIIII AY-T 04 Técnico de Tecnoioglas de la Informacion e ) Técnico h 1
~ Innovacién
AR e e s e
- Remunerac":gﬁé; ............................................................................................... - -
Tecmco de Flnanzas """ - Tecmco 4
AY-AO1 i?;::f:rgm‘;(;gnie Apoyo a Participacién v . Administrativo 10
e e e e R N
i AY-_{B._QB Adminlstratwo(a) de Compras v Logrstlca - ' Administrati_vo_ 14° | 5
| AY-AD4 Admmlstrativo(a} de Compras v Logistica Administrativo 16° 5
AY-AOS | Administrativo(a) de Remuneraciones 7 Administrativo |~ 17° 6
L ATG -A06 Admmistratwn(a) de Gestion de Personas ~ Administrativo 18° 10
......... o drmmstrat:vo (a)demGestion . Pé;ﬁonas i3 Admnﬁiéﬂétwo o 3 ==t
: """"" AGS " Administrativo(a) de Apoyo a Infraestructura y ! o Y
. Mantenimiento
! AﬁolAuxmardeAseo M N e S R T’I"Adfn'i'ﬁi'strétivo
"_Aﬁﬁz_  Auxiliar de Aseo i Adﬁw_tﬁ]:stléﬁc_: """"
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et

AY-AD5, AY-AO1

AYB6237 AY-P11, AY-PO7 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY9663 AY-A01, AY-AD2, AY-AD6, AY-AD7, AY-A08 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY1265 AY-P02, AY-PO8 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY3499 AY-PO7, AY-PO3, AY-PO1, AY-PO5, AY-P11 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY4323 AY-PO1, AY-P05, AY-P03, AY-PO8, AY-PO9, AY-P11 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY0520 AY-PO1, AY-P03, AY-PO5, AY-P07, AY-P11 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY0986 AY-PO7, AY-P11, AY-P17 Pasa a etapa III "Evaluacidn de Competencias”
AY1163 AY-X01, AY-X02 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY3267 i::;%;’f i:’-,T&?'JS:, ):\;__10065" ‘1\:2076’,7:\:&;)017’,1:;&)028: Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY7770 AY-TO1 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY0733 AY-P09, AY-P10, AY-P12, AY-P13, AY-P14 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY8535 AY-X01, AY-X02 Pasa a etapa I1I "Evaluacion de Competencias”
AY7712 AY-PO1, AY-PO3, AY-POS, AY-PO7, AY-P11, AY-POS, |, . ctapa I1I "Evaluacién de Competencias”
AY-P10, AY-P13, AY-P14
AY4039 AY-AO1, AY-AD2, AY-AD6, AY-X01, AY-X02 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY8049 AY-P13, AY-P14, AY-P17 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY7929 AY-P02, AY-PO8 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY6115 AY-P03, AY-P0O7, AY-P11 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY1807 i:::i?z: :AC\:'-:TA?]?. ':YY-_-;OOSS" i\;—looss',‘x:r:c?;ﬁ:\ffolé Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY0310 AY-AO1, AY-A06, AY-AQ7, AY-ADS, AY-AD4 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY9396 AY-P08 Pasa a etapa III "Evaluacion de Competencias”
AY2017 AY-Pi\g('_;\;;’Pii’_:;’Pg}(’_::c;rpiii::épl1’ Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY4872 AY-AOQ1, AY-A02, AY-AD6, AY-AQ7 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY3413 AY-T02, AY-TO1, AY-TOG, AY-TO3, AY-T04, AY-TO3, Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY-TO7, AY-AD1, AY-A06
AY3230 AY-T06, AY-AQ1, AY-A02, AY-A06 Pasa a etapa III "Evaluacion de Competencias”
AY2929 AY-AD3, AY-AD4, AY-AQ5, AY-ADG, AY-AD7 Pasa a etapa III "Evaluacion de Competencias”
AY1799 AY-P05, AY-PO3, AY-P11 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY8048 AY-P17, AY-P15, AY-P14 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY9340 AY-T02, AY-TOS Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY7349 AY-P06, AY-P12, AY-P13 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias”
AY9319 AYSTOR, AYSTOR, AY=TOS) AY=TUR, AY=TOF, A¥=A03; Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
AY-A04
AY8302 AY-P09, AY-POS, AY-P03, AY-P11, AY-PO8, AY-P10, | o . . otapa 111 "Evaluacién de Competencias”
AY-P14
AY3214 AY-P09, AY-P10, AY-P15 Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"
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I AY-TOS, AY-T07, AY-T06, AY-AO1, AY-A02, AY-A03, |, e i il ——
AY-A04, AY-AOS, AY-A06, AY-A07, AY-A08 i
AY5956 AY-P0O7, AY-P11 Pasa a etapa III "Evaluacion de Competencias"
AY8255 AY-PO7, AY-P03, AY-PO5, AY-P11, AY-P09, AY-P10 | Pasa a etapa III "Evaluacién de Competencias"

3.3.3 Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapas Iy II

{1
SR A

AY0486 AY-P04, AY-T04 No cumple requisitos Ley N°21.040
No cumple requisitos D.F.L. N° 38 que fija
AY1 AY- Y-P15, AY- - AY- A
s FAdy e 5 o R s la Planta del SLEP de Aysén
AY4665 AY-P09, AY-P18, AY-T03 No cumple requisitos Ley N°21.040
AY4897 AY-P02 No cumple requisitos Ley N°21.040
AY5138 AY-TOS, AY-ADG, AY-AD7 No cumple requisitos Ley N°21.040
N No cumple requisitos D.F.L. N° 38 que fija
SESEL RINTORAV-503 la Planta del SLEP de Aysén
AY5693 AY-P10, AY-P13, AY-P14, AY-P18, AY-AQ1, AY-AO6 No cumple requisitos Ley N°21.040
AY6181 AY-P04 No cumple requisitos Ley N°21.040
AY8327 AY-P14, AY-P15, AY-P13, AY-P12 No cumple requisitos Ley N°21.040
AYB8360 AY-TO7, AY-TO2, AY-TO5, AY-A05, AY-AO6 No cumple requisitos Ley N°21.040
AYB598 AY-AD1, AY-AD2, AY-AO03, AY-AD4, AY-AO6 No cumple requisitos Ley N°21.040
AY9579 AY-P10, AY-P12, AY-P15, AY-P17, AY-P18 No cumple requisitos Ley N°21.040
AY-P10, AY-P09, AY-P12, AY-P13, AY-P14, AY-P15, s n
AY9898 AY-P17, AY-P18 No cumple requisitos Ley N°21.040

ETAPA III: EVALUACION DE COMPETENCIAS

4.1. Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el punto 9.1.3 de las Bases del Concurso, a continuacion, prosiguio
efectuar la Etapa III: Factor de “Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién”, compuesto por
el Subfactor “Adecuacién psicolaboral para el cargo”, que consistid en la aplicaciéon de una entrevista
por competencias e incidentes criticos, utilizada para medir las competencias asociadas al perfil del

cargo.
4.2. Desarrollo de la Etapa de Evaluacion de Competencias

Las evaluaciones se realizaron por la consultora externa entre el 31 de mayo v el 15 de junio incluyendo
dentro de ese periodo de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales por cada postulante y
postulacién. Cabe sefialar que aquellos postulantes que optaban a mas de un cargo firmaron una carta
de homologacién, para ser entrevistados sélo una vez.

4.3. Resultados de la Etapa de Evaluacion de Competencias
El nimero de postulantes que aprobaron la Etapa III fue de 35 personas, quienes fueron notificados a

través del correo electrénico que informaron en la ficha de postulacién y via telefénica, también para
citarlos a la entrevista con el Comité de Seleccién, Gltima etapa de evaluacion a la que se someten las
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y los candidatos.

4.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa III

T =
AY2473 AY-AOS5, AY-AO1 Fekeh EBDN IV o8 S0t
con Comite de Seleccion
AY6237 AY-P11, AY-PO7 Pasa a Etaga ‘IV de Entrf_w:sta
con Comité de Seleccion”
AY9663 AY-AO1, AY-AD2, AY-AO6, AY-AQ7, AY-A08 BasESTIME IO ok DR e
con Comité de Seleccion
AY1265 AY-P02, AY-PO8 bass Erapa IV de \Prmevisa
con Comité de Seleccién
AY3499 AY-PO7, AY-PO3, AY-PO1, AY-POS, AY-P11 ReshixBoapy e itmuiee
con Comité de Seleccion”
AY4323 AY-PO1, AY-POS, AY-P03, AY-P08, AY-P09, AY-P11 RS ECAPN T e “SnETenIste
con Comité de Seleccion
AY0520 AY-PO1, AY-P03, AY-POS, AY-PO7, AY-P11 Pasa o finpn Iy e SreviEw
con Comité de Seleccion
p N " +
AY0986 AY-PO7, AY-P11, AY-P17 AR G dn ENHE
con Comité de Seleccion
AY1163 AY-X01, AY-X02 ek & Erape T of " s0=vie
con Comité de Seleccion
AY3267 AY-TO1, AY-TOS, AY-T06, AY-T07 FRABEIPS A T
con Comité de Seleccion
AY7770 AY-TO1 Pasa a Etapa ‘IV de Ent@wSta
con Comité de Seleccion”
AY0733 AY-P09, AY-P10, AY-P12, AY-P13, AY-P14 i R e
con Comité de Seleccion
AY8535 AY-X01, AY-X02 Saas e TEps T A8 Sk
con Comité de Seleccion
AY7712 AY-P0O1, AY-P0O3, AY-P0O5, AY-P0O7, AY-P11, AY-P09, AY-P10, Pasa a Etapa IV de "Entrevista
AY-P13, AY-P14 con Comité de Seleccién”
Et V de " ist
AY4039 AY-AD1, AY-A02, AY-AD6, AY-X01, AY-X02 Pasa s Bnpa oe iens
con Comité de Seleccion
AY8049 AY-P13, AY-P14, AY-P17 Pasa a Etapd 1V e "Bateicte
con Comité de Seleccién
P I "Entrevi
AY7929 AY-P02, AY-PO8 Sakp roare Y ge Gpreviai
con Comité de Seleccion
AYB115 AY-PO3, AY-P07, AY-P11 Pasa a Eta;:{a 'IV de Enti.'z,ev:lsta
con Comité de Seleccion
AY1807 AY-P18, AY-TO2, AY-TO6, AY-TO5, AY-TO3, AY-AO1, AY-AD2, Pasa a Etapa IV de "Entrevista
AY-AD3, AY-AQ5, AY-A06, AY-A07, AY-A08 con Comité de Seleccién"
AY0310 AY-AO1, AY-AO6, AY-AQ7, AY-AOS, AY-A04 Beasa Crapa TV 08 'EntiBvisy
con Comité de Seleccion
3 "Entrevi
AY9396 AY-POS asa a Etap.a 'IV de "En f?v:lsta
con Comité de Seleccién
AY2017 AY-P09, AY-PO5, AY-PO1, AY-PO3, AY-P11, AY-P0O8, AY-P14, Pasa a Etapa IV de "Entrevista
AY-P10, AY-P13 con Comité de Seleccion”
P t v "Entrevista
AY4872 AY-AQ1, AY-A02, AY-AO6, AY-A07 R e e e
con Comité de Seleccion
e AY-T02, AY-TO1, AY-T06, AY-T03, AY-T04, AY-TO05, AY-T07, Pasa a Etapa IV de "Entrevista
AY-AD1, AY-A06 con Comité de Seleccién”
Et V de "E ist
AY3230 AY-T0, AY-AD1, AY-AO2, AY-A06 PRS0 Rig
con Comité de Seleccion
P v "Entrevi
AY2929 AY-AO3, AY-AQ4, AY-AOS, AY-A06, AY-AO07 mae Eepn i de Saosvis
con Comité de Seleccion
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AY1799 AY-POS, AY-PO3, AY-P11 Lo d Lo e i
con Comité de Seleccién”
AY8048 AY-P17, AY-P15, AY-P14 FasiS Emba I/ of Brpeem
con Comité de Seleccion”
AY9340 AY-T02, AY-TOS Pasa a Etap_a IV de Entlrr:.'wsta
con Comité de Seleccion”
L .
AY7349 AY-P06, AY-P12, AY-P13 il i e i v
con Comité de Seleccion
AY9319 AY-T03, AY-T02, AY-TOS, AY-T06, AY-T07 FRSE/ RN BN 0. S
con Comité de Seleccion”
AY8302 | AY-POS, AY-POS, AY-PO3, AY-P11, AY-POS, AY-P10, AY-p14 | o502 Etapa IV de TEntrevsta
con Comite de Seleccion
AY5517 AY-TOS, AY-TO7, AY-TO6, AY-A01, AY-AD2, AY-AQ3, AY-A04, Pasa a Etapa IV de "Entrevista
AY-AQ0S5, AY-AD6, AY-AD7, AY-AOS con Comité de Seleccion”
AY5956 AY-P11, AY-PO7 Pasa a Eta?a 'IV de Entf?vjlsta
con Comité de Seleccién
AY8255 AY-PO7, AY-P03, AY-POS, AY-P11, AY-P09, AY-P10 Ll i
con Comité de Seleccion
4.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa III
Codigo | MR R I L R TR b T N LT
Postulante | S0 Ll TR Cé}ligo Cafgc B o L _ ResultadosEtapa s
AY3267 AY-AD1, AY-AD2, AY-AD3, AY-AD4, AY-ADS5, AY-AO6, Postulante evaluado como “No
AY-AD7, AY-A0B recomendable para el cargo”
Postul luad "N
AY9319 AY-AD3, AY-AQ4 ostulante evaluado como ”0
recomendable para el cargo
AY3214 AY-P09, AY-P10, AY-P15 Postulante evaluado como I\Lo
recomendable para el cargo

El nimero de candidatos(as) es de 35 y las postulaciones que continGian a la siguiente etapa son 157,

distribuidas de la siguiente manera:

ii?-igg: Aon e e R -'::'Caif‘_g'"':d-~ at 3 “? : i . . ent : :
AY-PO1 Profesional Auditor(a) Profesional 6° 5
AY-P02 Profesional de Infraestructura Profesional 7° Z
AY-PO3 Profesional de Presupuesto Profesional T S
AY-POS Profesional de Control de Gestion Profesional 8° 8
AY-PO6 Profesional Abogado(a) Profesional ge 1
AY-PO7 Profesional de Finanzas Profesional 9° 8
AY-POS Profesional de Mantenimiento de BEctasinii] g0 6
Infraestructura Escolar
AY-P09 Profesional de Bienestar y Calidad de Vida Profesional ge 6
AY-P10 Profesional de Ate.ncién a I:a Diversidad y profesional 100 5
Perspectiva de Género
AY-P11 Profesional de Remuneraciones Profesional 10° 12
AY-P12 Profesional de Convivencia y Apayo Psicosocial Profesional 10° 2
AY-P13 Profesional .de Paﬁicipacién de las Profesional 110 s
Comunidades Educativas
AY-P14 Profesional de Vinculacidn con las Profesional 11¢ 6
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s R ey L e Postulantes
Comunidades Educativas
AY-P15 Profesional de Apoyo Técnico Pedagodgico Profesional b 1
AY-P17 Profesional de Apoyo Extraescolar Profesional 13° 3
AY-P18 Profesional de Calidad de Vida Laboral Profesional 15# 1
AY-TO1 Técnico de Asesoria Juridica y Transparencia Técnico 10° 3
AY-T02 Técnico Financiero de Jardines Infantiles Técnico 112 4
AY-TO3 Técnico de Compras y Logistica Tecnico 12¢ 3
AY-TO4 Técnico de Tecnologias de la Informacidn e Técnic 130 1
Innovacion
AY-TO5 Técnico de Rendiciones Técnico 15° 6
AY-T06 Técnico de Remuneraciones Técnico 16° 6
AY-T07 Técnico de Finanzas Técnico 17° 4
AY-AOL Administrativo(a) _d,e A?oyo a Participacidn y e —_— 170 9
Atencion Ciudadana
AY-A02 Admi”is”aiig:‘fi)odpeefa;g;:od deApoyd Administrativo | 13° 6
AY-AD3 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 14° 3
AY-AD4 Administrativo(a) de Compras y Logistica Administrativo 16° 3
AY-A0S Administrativo(a) de Remuneraciones Administrativo 172 5
AY-A06 Administrativo(a) de Gestion de Personas Administrativo 18° 9
AY-A07 Administrativo(a) de Gestién de Personas Administrativo 19° 6
AY-AO8 Administrativo(a) de Ap_oy‘o a Infraestructura y AAPAIRISEPBtVS 200 3
Mantenimiento
AY-X01 Auxiliar de Aseo Auxiliar 21° 3
AY-X02 Auxiliar de Aseo Auxiliar 22° 3

5. ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO(A) (ENTREVISTA DE EVALUACION DE
APTITUDES CON EL COMITE DE SELECCION)

5.1. Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR
de las Bases el concurso, correspondio realizar la Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del Candidato”,
compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluacién de Aptitudes”, que consistié en una entrevista a
las v los postulantes que superaron las Etapas I, II y 1II: de Admisibilidad, Evaluacion Curricular y
Evaluacién de Competencias. Esta entrevista pretende identificar adecuacion a las dreas de desempefio,
de acuerdo con el perfil de seleccién.

5.2. Desarrollo de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato

El 9 de junio de 2023 el Comité de Seleccién asistio a una induccion preparada por la Consultora a cargo
del concurso, donde se entregaron orientaciones y explico el material que se deberia usar. Entre los
dias 15 y 16 junio se cité a las 35 personas a entrevista con el Comité de Seleccién, de acuerdo con una
agenda y cronograma elaborado por la Direccién de Educacién Publica. Estas entrevistas fueron
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realizadas entre el 19 y el 30 de junio, bajo la modalidad de videoconferencia por la plataforma Google
Meet.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizé una Pauta de Evaluacién que contenia un
Cuadro de Puntuacién, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cada integrante del Comité de Seleccion
calificé a las y los entrevistados con una nota entre 1 y 7 puntos, en numeros enteros. Se promedio la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante (para cada cargo al que estaba postulando la
persona), dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, en este caso 3.

El porcentaje de ponderacién de esta etapa es de 20% del total, por lo que producto de la evaluacion,
a las y los candidatos se les asigné un puntaje, que resulté del siguiente célculo:

Puntaje: (Nota promedio obtenida por el candidato x 20 puntos)
7.0 (Nota Maxima)

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, lo que ponderado equivale a 2,2 puntos.

Cabe mencionar que en esta etapa participaron como miembros del Comité de Seleccion de manera
suplente: el sefior Francisco Cantero Riveros, Profesional de la Division de Acompafiamiento y Control
Financiero de la Direccién de Educacién Publica, en reemplazo del sefior Jorge Toro Morales, de acuerdo
a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 170 de fecha 20 de junio de 2023, del Servicio Local de
Educacién Piblica de Aysén, y, Sebastidn Sepllveda, Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo de
Personas y representante del Director Ejecutivo del SLEP Aysén, de acuerdo con la Resolucién Exenta
N° 112 del 27 de abril de 2023, del mismo Servicio Local.

5.3. Resultados de la Etapa de Apreciacién Global del Candidato

De acuerdo con las evaluaciones realizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados de
esta ultima etapa fueron los siguientes:

5.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV

e | cotisa cargo [nors promedie] puntafe | ponic, | Resutade
AY2473 AY-AQS 5,17 14,77 2,95 Bpria SR d“a'i:i‘;‘;'c"f’“
AY2473 AY-AO1 4,43 12,66 2,53 Apr”g?;bgfa o g:; cﬁ?ﬁ;‘i‘;‘fdé”
AY6237 AY-P11 5,93 16,94 3,39 L ;a‘;;‘?zzadé“
AY6237 AY-PO7 4,17 11,91 2,38 Al e = dﬁ;"é‘:fdé”
AY9663 AY-AO1 4,17 11,91 2,38 e e d“a“;;‘?‘j}ad‘"”
AY9663 AY-A02 4,33 12,37 2,47 flcntin e ﬁ:’ﬁfdén
AY9663 AY-A06 4,57 13,06 2,61 Apr“;f’:bgfz*ﬁ 2;:; :;‘;;“E‘;];‘C‘é“
AY9663 AY-AO7 4,73 13,51 2,70 Apr”g?:bgf?jfl’ 2;:; :;;:E'S)adé”
AY9663 AY-AO8 4,33 12,37 2,47 Eabsconiy e d“‘a‘;;‘i(";‘)ac‘én
AY1265 AY-PO8 4,30 12,29 2,46 G i it dﬁ;‘?:;'dé”
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AY3499 AY-PO3 4,83 13,80 2,76 fpmene 2e o ;"t:?:)“ié”
AY0520 AY-PO7 5,43 15,51 3,10 AR e :‘a‘;;e(‘:)adé”
AY0986 AY-PO7 6,43 18,37 3,67 Ap’“g?:b:a e é\’a:; :;i;‘?:‘;‘dé”
AY0986 AY-P11 4,60 13,14 2,63 fhaeoicin oo d‘“a"t’;‘?j;'dé“
AY0986 AY-P17 5,07 14,49 2,90 A e :‘aﬁg‘i:i)adé“
AY1163 AY-X01 6,80 19,43 T é\;:;éi;?‘;adé“
AY1163 AY-X02 6,80 19,43 3,89 el :aﬁ;e(gfc“"”
AY3267 AY-TOL 5,23 14,94 2,99 e dzﬁ;e(‘:)adé“
AY3267 AY-TOS 5,53 15,80 3,16 s A d’“a"t;‘?:)ac‘é”
AY3267 AY-T06 6,17 17,63 3,53 Gl d’“a‘i;‘?:ifdé”
AY3267 AY-TO7 5,77 16,49 gaq | Peress maRe B O d’“:iz:;“""é“
AY7770 AY-TOL 4,23 12,09 T L el il
AY0733 AY-P10 6,17 17,63 3,53 e ks d"a‘t’;‘igf’dé“
AY0733 AY-P12 477 13,63 2,73 Apr”ét[’;bgltzpj é‘;:;;pt;‘??;’”é“
AY0733 AY-P13 4,43 12,66 gy (PERERNERDN e fumeain
AY0733 AY-P14 4,77 13,63 2,73 Apr”g?:biﬁj‘: (I:‘; :; cﬁi;‘?‘;}adé”
AY8535 AY-X01 6,23 17,80 3,56 Apr“g?:bgffj’lal é‘;:;é‘:;‘?gfdén
AY8535 AY-X02 6,23 17,80 TR i dAa‘;:?‘;’)ad‘i“
AY4039 AY-AO1 5,40 15,43 3,09 BRI e e ;‘;L‘Ej;‘dé’”
AY4039 AY-AQ2 5,93 16,94 3,39 Apr“gtl’:bgfa o é‘;:; j;;;i:fdén
AY4039 AY-AQ6 5,53 15,80 3,16 S it :‘airo‘z“(':;’dé“
AY4039 AY-X01 4,27 12,20 2,44 el :;:ai;e(‘;if‘:ié“
AY4039 AY-X02 4,27 12,20 2,44 bl (;i;e(‘;ifd"’”
AY8049 AY-P13 5,50 15,71 3,14 Apr”é?:bglta o é‘;::l ::;:E':")adé”
AY8049 AY-P14 6,33 18,09 3,62 Ap’”g’f;bgfa b g::i d‘:‘::ﬁ‘:;“:"é”
AY8049 AY-P17 5,70 16,29 s || AER SRR (faﬁz‘i;i)adé”
AY7929 AY-PO2 7,00 20,00 dpa | APEER RS EEpE ACt
AY7929 AY-PO8 6,53 18,66 T L e
AY6115 AY-PO3 5,90 16,86 3,37 Apr“é?:bglta i é‘;:i ;‘;;‘?;‘;dén
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AY6115 AY-PO7 5,23 14,94 2,99 Bl et éﬁ;‘?‘;‘;dé”
AY6115 AY-P11 4,50 12,86 2,57 R ;;"t;‘;‘;i;‘dé“
AY1807 AY-P18 4,53 12,94 2,59 A e ;;F;;e(‘;i;’dé“
AY1807 AY-T02 4,87 13,91 T T st i :;;?:;Cié“
AY1807 AY-TO6 4,63 13,23 U A ok ey
AY1807 AY-TOS 4,30 12,29 2,46 e e ;apt;e(:i;‘dé"
AY1807 AY-TO3 4,13 11,80 TR i i cﬁ‘::‘ézi}adé”
AY1807 AY-AO1 4,10 11,71 2,34 el e :;:E‘:)“ié“
AY1807 AY-A02 4,13 11,80 2,36 R d’:‘;:?j)adé”
AY1807 AY-AO3 4,27 12,20 2,44 s i it ;;:?;";‘C"é”
AY1807 AY-A0S 4,60 13,14 gy [PRRERAMERCUFR ;‘a‘;’o‘?:;’dé”
AY1807 AY-A06 4,30 12,29 2,46 Apr”;?:bgita i éva:; d‘;‘z:‘;gf‘m”
AY1807 AY-AQ7 4,30 12,29 2,46 Sl i d‘“ﬂi;‘i‘:;’d ot
AY1807 AY-A08 4,20 12,00 2,40 Apr”zt[’;bilta e é\;:;d‘”;’i:’i‘;‘;'c”’“
AY0310 AY-AO1 5,70 16,29 3,26 Y o g;;‘?:i)mé“
AY0310 AY-AO6 6,53 18,66 3,73 A ;ai;‘?g;’dé”
AY0310 AY-AO7 5,53 15,80 Bae | "E‘:)ac‘é“
AY0310 AY-AOS 5,40 15,43 3,09 M d’“;‘;;?:)adé”
AY0310 AY-AC4 4,40 12,57 2,51 AT Lo c‘;‘a'i:';:f":"é“
AY9396 AY-POS 6,93 19,80 3,96 e e d‘;’i;‘:‘:}adé“
AY4872 AY-AO1 5,23 14,94 gow [POWESLEMES N GE j;‘i;?g;’c‘é”
AY4872 AY-A02 5,10 14,57 z@, PR R d’lﬁ;‘?:‘;’dé“
AY4872 AY-AO6 5,10 14,57 TR aeeicin o v il d“‘a"t:’i‘;";‘c“s”
AY4872 AY-AQ7 5,53 15,80 3,16 Sl s :ai;?‘:fdé“
AY3413 AY-TO2 6,40 18,29 TR e dhinvirs i jaﬁ;‘?g)“ié“
AY3413 AY-TO1 5,53 15,80 TR e i d‘;‘i;‘?gfc“s”
AY3413 AY-TOG 5,47 15,63 sy (PPOEOR R R S e
AY3413 AY-TO3 4,70 13,43 2,69 Ap’”g?:b:?: é\; ::I :aﬁge(‘;i)adé“
AY3413 AY-T04 4,60 13,14 T D e ;‘;ﬁ;ﬁdé”
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o | ww | s | wm | aw |l Emmed
AV3413 AY-AO1 4,97 14,20 O > (I_;:c;dz?czzi;dén
v | s | e | mw | e |Pememnmee
ey W 2o 400 | M il oo condicatote)
AY3230 AY-A06 607 17,34 s
B e 5 e 305 | et el cancidmroa
wm | e || wn | s |
= = pad o 267 | " Globa g Conditot®)
v | wwe | aw | mw | e |Preomamie
AY1799 AY-POS 4,07 11,63 g3s [ARSA A e d‘e;"t;j‘;i;‘Cié“
AY8048 AY-P17 7,00 20,00 4,00 i ‘faﬁ;?‘:)adé“
o | wen || we | w | Tmmmiamee
i A Wi T8 i 330 | Mol de Condldatote)
e I R I I v
e | A 493 MR | e Canddato)
il = 80 276 |l ol Candidsto®
ciin A W v g S cuasal
AY5517 AY-TOS 5,83 16,66 ges |AleEd e é‘:;"é‘f“én
AYS517 AY-TO7 5,37 15,34 quy |MemEmeAEE S éﬁ:‘—(‘g}a“ié”
A | AT 5 Haes 286 | " il el Cantdarot®y
e | i =06 260 | Mt el Conddatote)
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AY5517 AY-A02 4,53 12,94 2,59 A SR e d‘;‘i;e(:"}adé”
AY5517 AY-AO3 4,67 13,34 2,67 Apr”g?;bifa dpeal é\;:;;a‘i;‘i:;‘dé”
AY5517 AY-A04 4,67 13,34 g | P ;ai;e(:fdé”
AYS5517 AY-A05 5,00 14,29 2,86 Apr“g?:bgfad‘: 2;::' c'fa‘:ro"é‘:}adé”
AYS517 AY-AC6 4,93 14,09 I Loy e v
AY5517 AY-AQ7 4,93 14,09 2,82 Apr”g‘f:bglta - g:;;apt;‘i:;dé“
AY5517 AY-A08 4,60 13,14 yea  [APRES - o ;‘aﬁ;‘?‘;}ad"’“
AY5956 AY-P11 3,93 11,23 TN e i ac d’ﬁ;‘i‘:fd‘""
s | ww | | B | [

5.3.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Aprueban Etapa IV

e T [ [ [ | e
oo | am | Mol e
AY3499 AY-PO7 3,67 10,49 2,10 Ho ap:‘;’l‘zfa ]E;ae i a“r‘:df;a‘:g(’:;ia“"’“
AY3499 AY-PO1 2,33 6,66 1,33 No apg;iaa [E;i'[’ac a“r:dci‘za’:g(r:)‘:‘“‘é”
v | wow | aw | m | i | e e
AY3499 AY-P11 2,67 7,63 1,53 NG aprgiﬁfﬁi‘:z al‘r:d‘i’ja‘:g{:;‘ac‘é“
AY4323 AY-PO1 1,93 5,51 1,10 L e ;:dfga‘t\g{:;‘adé”
AY4323 AY-PO5 2,77 7,91 1,58 b ap"(;’foi": 1E;Z|p?: ;:d‘i’ga?é’(r:)ciadé“
AY4323 AY-P03 2,77 7,91 1,58 s EE;Z'?E&;‘H’C‘?;':E{:?“‘“
AY4323 AY-PO9 2,33 6,66 1,33 Hesaee o ;:dfja‘:g(r:;im‘"”
AY4323 AY-P11 3,27 9,34 1,87 eapmare F;Z'fz:ddi:a’:g{r:;‘ad‘"“
AY0520 AY-PO1 3,00 8,57 1,71 MEEO lE;Zf?:;:d‘?jai‘oP{:;iadé”
AY0520 AY-PO3 3,50 10,00 2,00 No apr;:;?;if;i??; j:d‘?jai*g{:}c‘“‘é“
AY0520 AY-POS 3,50 10,00 2,00 o ;:dfja’:g’(r:)ciadé“
AY0520 AY-P11 3,43 9,80 1,96 No ap"(‘;‘fo‘;z o i d?gafg{:;‘“‘f’”
AY0733 AY-P09 3,77 10,77 2,15 M ;:d?:a’?g(r:;iadé“
AY7712 AY-PO1 1,93 551 1,10 N aprG”f;ZZ IEdthaC;: d‘?jai‘o"(’:fiadé”
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AY7712 AY-PO3 2,50 7,14 1,43 il eiis e e d?jai‘o"(':)c'ac"’“
AY7712 AY-POS 2,83 8,09 1,62 R
AY7712 AY-PO7 3,70 10,57 2,11 G o i d‘i’:a’:g{r:)c"a‘:ié”
AY7712 AY-P11 3,07 8,77 1,75 N d‘fjaﬁf{jf'““’”
AY7712 AY-P09 2,00 5,71 1,14 Lk s d?ja‘:(')’(r:;'a”"”
AY7712 AY-P10 1,93 5,51 1,10 A d?ja‘::{:;iadé”
AY7712 AY-P13 1,93 5,51 1,10 NespryET =oee d‘?j;;g{:;‘““””
AY7712 AY-P14 1,93 5,51 1,10 e aprga‘; IESZE’?:;\: d?{‘:a’:;’(' :)C"adé”
AY2017 AY-PO9 2,43 6,94 1,39 o aprgiﬁfﬁf%ﬁ dfga‘:g(r :;iadé“
AY2017 AY-POS 2,27 6,49 1,30 e aprgr;i‘;E;ZfaCaI\: d‘fjai‘g{:;iadé“
AY2017 AY-PO1 2,27 6,49 1,30 L d‘fja’:g{:;iadé“
AY2017 AY-PO3 1,93 5,51 1,10 i < d?:a’:(f{:;iadé”
AY2017 AY-P11 2,50 7,14 1,43 sl df:ai‘z(r:fiadé“
AY2017 AY-POS 2,00 5,71 1,14 b i d?:a‘:(f{:)ciadé“
AY2017 AY-P14 2,53 7,23 1,45 el d‘f:a’:&r:;iadé“
AY2017 AY-P10 1,93 5,51 1,10 N RS et d‘fga’:g(’:fiwé”
AY2017 AY-P13 2,53 7,23 1,45 AR Ree d?ga’:g(r:;iadé”
AY1799 AY-PO3 3,43 9,80 1,96 e dci'dea’;‘g(r:;i“ié”
AY1799 AY-P11 3,00 8,57 1,71 SHRpI S d‘?ja’:g(’:;‘jadé“
AY7349 AY-P12 3,60 10,29 2,06 NeBpre-n s d‘fjﬁ‘:g{;""“*“
AY7349 AY-P13 3,60 10,29 2,06 Gl ity o d‘?ga’:op(r:;iacjé”
AY8302 AY-PO9 2,40 6,86 1,37 ne aprg;ﬁ’; IE;E’?:;: d?;’:g{:;:iadé”
AY8302 AY-PO5 2,50 7,4 1,43 e aprg;ﬁ’; o et d?gai(‘:{:fi“"é”
AY8302 AY-PO3 2,33 6,66 1,33 s enlyan i d?gai\j(r :}C[ac"é“
AY8302 AY-P11 2,33 6,66 1,33 sl d?ga‘:g{:f‘adé”
AY8302 AY-POS 2,10 6,00 1,20 e d?sa‘:;’(r:;iadé“
AY8302 AY-P10 2,00 5,71 1,14 MARANCR B dfja’:é’{:;iadé”
AY8302 AY-P14 2,43 6,94 1,39 N aprga‘;aaf;zr"’cé: d?ja’:s(r:fiadé“
v | v | e [ m | wm | g
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AY8255 AY-PO3 2,33 6,66 1,33 G it il d?jai‘g(r :)c‘adé”
AY8255 AY-POS 2,67 7,63 1,53 NEBRIE R AR d?ga‘:g’{ :)“iad"’“
AY8255 AY-P11 2,33 6,66 1,33 L apr;fot;‘;f;zfza]: df:a?;’(r:;iad"’“
AY8255 AY-P0S 2,60 7,43 1,49 b vl d'f:a’ig(r:;i“ié“
AY8255 AY-P10 2,33 6,66 1,33 Nanpe R RE d‘f;’:&’:;‘“"’“

6. ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Director del Servicio Local de Educacion Publica de Aysén una némina
que contiene los resultados del concurso, la que contiene a aquellos candidatos(as) y cargos a los que
postularon, habiendo llegado a la Etapa IV, con los puntajes obtenidos en cada una de las etapas,
ordenados de manera decreciente, con el puntaje final y puntaje ponderado, junto con el resultado final,
sefialdndose a las personas seleccionadas y aquellos cargos que se declararon desiertos y quedaron
vacantes en primera instancia. Adicionalmente, fue informado al Servicio Local por correo electrénico la
aceptacion de los cargos de las y los candidatos notificados de manera telefénica por el Directar Ejecutivo
del SLEP, y, ademas, se le envié el detalle de resultados a cada una de las personas notificadas

seleccionadas.

Luego, en segunda instancia, se repitié el mismo proceso con la segunda notificacion de resultados, a
medida que los candidatos iban aceptando uno de los cargos en los que habian resultado seleccionados,
liberando una o méas vacantes, lo que permitié seguir notificando a otras personas de su seleccién, de
acuerdo con el procedimiento sefialado en las Bases del concurso.

A continuacion, se entrega el detalle de los resultados para los 37 cargos en concurso:

PO e EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE APRECIACION
ditoets CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL
PONDERACIGN Z0%| PONDERACION 403 PONDERACION 20| PONDERACISN 20% RESULTADO Fi
o, ®10Ge
Y3435 5,00 12,00 4,00 1,33 2233 Na Ssleccicnadelz)
&¥D520 500 49,00 4,00 71 2071 o Seleccionadelz
24323 450 9,20 4,00 1.i0 18,90 Mo Seleccionadelz)
AY7T12 440 5,20 4,00 1,50 18,70 Na Seleccionadofz)
AY2017 & 50 8,00 2,00 1,30 15,50 No Ssleccionadolz)
VACANTE

*Ningunz persona abtiva &l puntasja minimo da zprobacidn de la Etzpa IV, de 41 purttos {que corresponde 2,;!0 de purtzje ponderado).

P2 - Profes EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACIGN DE APRECIACION
nfraestrictura CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL
sl SONDERACION 20%| PONDERACION 403¢| PONDERACION 20%| PONDERACION 20% RESULTADC FIlAl
& L
£¥7929 5,00 10,80 4,00 400 2380 | Selectio
AY1385 4,00 40,80 4,00 202 20,82 No Seleccionadals)
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AYFT12 5,00 12,00 4,00 143 243 Mo Seleccionadofa)
A¥§115 4,00 20,80 4,00 3,37 22,17 No Seleccionadolz)
2¥B255 5,00 10,80 4,00 5 | 21,13 No Ssleccionadola)
41738 4,00 10,80 4,00 136 20,76 No Seleccionadofz)
V2017 4,50 10,80 4,00 1,10 20,50 Mo Ssleccionadelz)
A¥0520 4,40 10,00 4,00 2,00 2040 No Ssleccionadols)
A¥4323 450 5,20 4,00 1,58 19,38 No Ssleccionadofz)
A¥E302 4,00 10,00 4,00 133 _ 15,33 Mo Seleccionadol;

CURRICULAR
PONDERACION 20%

RY-POS - Profesional de EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACIGN DE APRECIACION
sotrol de Gestsé CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL
Profetional 8 PONDERACION 20%| PONDERACION 405%| PONDERACION 207 | POMDERACION Z0% RESULTADO F
CORNCURSO
l ~ ~ ~ ~ w
A¥0520 440 10,00 4,00 2,00 20,40 No Seleccionadolz]
AY7712 4,50 5,20 4,00 152 15,42 No Selezcionadolz)
A¥4323 450 5,20 4,00 1,58 19,38 No Seleccionadels)
AY3489 4,00 9,20 4,00 1,53 18,73 No Szleccionadolz)
AY1799 4,00 8,00 4,00 233 1833 Seleccionadola)
RY2017 5,00 8,00 4,00 130 1830 No Seleccionadolz)
Y5255 4,00 5,00 4,00 1,53 1753 No Szleccionadefz)
A¥5302 4,00 7,20 4,00 1,43 16,63 No Seleccionadofz]
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CURRICULAR
PONDERACION 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
PONDERACIOH 4038

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
POMNDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMECERACION 20%

CONCURSO

Mo Seleccionadola)

AYTTI2 5,00 12,00 4,00 2,11 23,11

AY3432 500 12,00 4,00 2,10 23,10 No Ssleccionado(a)
A¥0520 5,00 10,00 4,00 310 2210 Seleccionadofa)
AYB2E5 5.00 0,30 4,00 2,23 2208 No Ssleccionadolz]
A¥5115 4,00 10,80 4,00 2,38 21,79 No Seleccionadolz]
AY0SBE 5,60 8,00 4,00 3,57 127 Mo Ssleccionado(z)
AY5956 400 10,80 4,00 196 20,76 Mo Seleccionadolz)
AY5I3T 400 6,40 4,00 2,38 16,78 No Selecdionadols)

POMDERACION 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
FONDERACION 40%

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMDERACICN 20%

Seleccionados] en A¥-PO2

AY7929 4,60 4,00 3,73 23,13

AY3396 4,00 10,00 4,00 396 21,96 Seleccionado(s}
&Y4323 4,00 12,00 4,00 1,20 21,20 No Szleccionadelz)
AY1265 4,00 8,80 4,00 246 19,26 Seleccionado(al
AY2017 4,00 8,00 4,00 1,34 17,14 Ma Seleccionado|z)
AY8302 4,00 7,20 4,00 1,20 16,40 Mo Ssleccionadofz)

AY-P0S - Profesional de
Blenestar y Calidad de
Vida - Profesional 9*

T T ———

EVALUACION
CURRICULAR

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

APRECIACION
GLOBAL

PONDERACION 20%| FONDERACION 403¢| PONDERACION 20%

PONDERACION 20%

— S

A¥8202 4,60 0,60 4,00 1,37 19,97 Ho Seleccionadolz)

AY2323 400 10,00 4,00 1,33 19.33 No Seleccionadofz)

AY2017 4,00 8,60 4,00 1,38 1899 No Seleccionadolz)

AYTT12 4,00 9,20 4,00 1,12 18,34 Mo Ssleccionadols!

AYD733 4,00 8,00 4,00 2,15 1815 No Seleccionadolz)

AY8355 4,00 8,00 403 145 17,48 Na Szleccionadola)
VACANTE

*Ninguna persona abtuva &l puntaje minimo de aprobacidn de |a Etzpa IV,

COMPETENCIAS
POMDERACION 20%

A¥0733 4,00 £,00 4,00 353 15,53 Seleccionadofa)

A7712 4,00 5,20 4,00 1,10 18,30 Mo Seleccionadola)
AYB255 400 2,00 4,00 133 17,33 No Ssleccicnadolz)
AY2017 4,00 8,00 4,00 1,10 17,10 HNo Seleccionadolz)
AYE302 400 7,20 4,00 14 16,34 No Ssleccionadolz)
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EXPERIENCIA
LABORAL
FONDERSCION 203

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMDERACION 20%

213439 5,00 12,00 4,00 1,53 22,53 No Seleccicnadolz]
AYSS56 4,80 10,80 4,00 225 21,65 Seleccionadolz)

AYE11S 4,00 10,80 4,00 2,57 21,37 Mo Seleccionadolz]
AY2017 5,00 10,80 4,00 1,43 2122 No Seleccionadeo|a)
AYB255 5,00 10,80 4,00 133 . E&E Mo Ssleccionadolz)
£Y0320 4,50 10,00 4,00 1,95 20,56 No Ssleccionadolz)
Y4323 4,50 10,00 4,00 1,87 20,47 No Seleccionadofz)
AY0SBE 5,60 8,00 4,00 2,63 20,23 Mo Ssleccionadojs)
A¥8302 4,80 10,00 4,00 133 19,93 Mo Ssleccionadela)
A7712 4,50 220 4,00 1,75 19,55 No Seleccionadolz)
AY5237 4,00 7,20 4,00 3,39 18,52 No Seleccionadofa)
A¥1793 4,00 8,00 4,00 171 17,71 Mo Seleccionadolz)

EVALUACION
CURRICULAR

PONDERACION 20%

EXPERIENCIA
LABDRAL
FOMDERACION 403

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

POMDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACION 20%

A¥0733 4,50 9,60 3 273 2093 | Seleccionadofs) en AY-P10
Ar7345 400 7,20 400 2,06 17,36 No Seleccionadafz)
VACANTE

A +Postulants A¥7349 no obtiene puntaie minimo de aprobacién de la Etapa IV, de 11 puntos {que corresp

dea 2,20 de puntaje ponderado).

7 gl EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACIGNDE | APRECIACION
e CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL

P 7ONDERACION 20%| PONDERACION 40%| PONDERACION 20%| PONDERACION 20% RESULYADO
EotOneH LML L]
AY8049 4,50 12,00 4,00 314 23,74 Seleccionadola)
2733 4,60 8,00 4,00 2,53 19,13 Mo Ssleccionadolal
Pere 4,00 9,20 4,00 1,10 18,30 No Seleccicnadalz]
Y2017 400 8,00 400 145 1745 No Seleccionadola)
A¥T349 4,00 7,20 4,00 2,05 17,26 Mo Seleccionadelz]

EXPERIENCIA
LABORAL

PONDERSCION 40%

EVALUACIGN DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACION 20%

AYBD4S 450 12,00 40 3,62 24,22 Seleccionado(a) en AY-P13

AYB048 3,60 2,80 4,00 333 21,33 Seleccionadofa) en AY-P15

2¥0733 4,50 8,00 4,00 273 19,33 Seleccionadoa) en A%-PI0

&r7712 400 3,20 4,00 1,10 18,30 No Seleccicnadols)

&Y2027 400 8,00 4,00 1,45 17,45 No Seleccicnadofs)

2¥E302 4,50 7,20 4,00 138 17,19 Na Szleccionadals)
VACANTE

“*Postulantes AYT712, A¥2017 v AYS302 no obtiznen puntaje minime de aprobacidn de la Etapa IV, de 11 puntos [que coresponds 2 2,20 de puntzje
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EXPERIENCIA
LABORAL

FONDERACION 4034

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
SCNDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACICN 20%

Seleccionado{a} en AY-P13

328 23,36
AYE048 4,00 8,80 4,00 20,80 Selaccionadalz) en AY-P15
AYOS86 4,00 5,40 2,50 17,30 Seleccionado(z)

EXPERIENCIA
LABORAL

FONDERACION 405¢

EVALUACIGN DE
COMPETENCIAS

FOMDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMDERACION 20%

7,20

:

17,79

A¥3413 4,00 4,00 3,16 Seleccionado(a)
AYTTI0 4,00 8,40 400 242 1382 No Seleccionadola)
3267 400 7,20 4,00 292 18,19 Nao Seleccionadols)

EVALUACIGN DE
COMPETENCIAS

PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMDERACION 20%

3,66

Selectionado{a) en I.\'—TI]

A¥3413 5,00 10,00 4,00 22,66

AV1Z07 4,00 10,00 4,00 278 20,78 Seleccionadofs) en A-PLE

A¥3318 4,00 7,20 4,00 257 18,07 Seleccionadofa) en A¥T03
VACANTE
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: _" v i EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACIGN DE APRECIACION
s CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL s
s PONDERACIGN 20%| PONDERACIGN 40%| PONDERACION 20%| POMDERACION 20% e
Avg319 5,00 10,00 4,00 354 22,54 Seleccionadofa}
Av3413 4,00 8,40 4,00 2,68 19,09 Seleccionadofa) en AY-T01
AY1807 400 7,20 4,00 2,36 17,56 Seleccionadola) en AY-P18
VACANTE EL SEGUNDO CARGO A PROVEER

EVALUACION

| CurRRICULAR
PONDERACICN 203

EXPERIENCIA
LABORAL
PCMDERSCION 403

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PONDERSCION 20%

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACION 20%

Seleccionadofa) en AY-TOL

EVALUACION
CURRICULAR

POMDERACION 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
FONDERACICN 403

EVALUACIGN DE
COMPETENCIAS

POMDERACION 20%

A¥9340 400 14,00 4,00 3,22 25,22 Desiste dei cango
Av3413 4,40 10,60 4,00 2,35 21,35 Seleccionadofa) en AXT0L
Ar1807 4,00 10,00 4,00 2,46 20,46 Seleccionadola) en AY-P1E
A¥5517 4,40 8,40 4,00 333 20,13 Seleccionadol)
AY3267 4,00 7,20 4,00 3,16 18,36 Mo 3=leccionadolz]
A¥931% 4,00 7,20 4,00 2,82 18,02 No Ssleccionadofz)

EVALUACION
CURRICULAR
PONDERACICN 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
FONDERACIOM 40%

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 20%

POMDERACION 20%

Ar33a3 5,00 11,20 4,00 343 2333

AY1807 4,00 10,00 4,00 2,65 20,65 Seleccionado(a) en AY-P18
AY3267 400 8,80 4,00 353 20,33 Seleccionado(a)
A¥5317 4,00 8,40 4,00 2,86 19,26 Mo Selsccionadofz)
AY3230 5,00 84 2,00 347 18,87 No Seleccicnadelz)
AY3319 4,00 7,20 4,00 2,76 17,96 No Seleccionadofz)

EVALUACION
CURRICULAR

A¥3413 4,40 10,00 4,00 297 2137 Seleccionadolz) en AXTOL

05517 5,00 8,40 4,00 3,07 2047 Seleccionadofz) en AY-T0S

£Y3267 4,00 7,20 4,00 3,30 18,50 Seleccionadola) en ALTO6

A¥3215 400 7,20 4,00 278 17,98 Seleccionadolz) en ATO3
VACANTE
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Seleccionadola) en RA’Z

AY4E72 4,00 4,00 239 24,99

AY&D39 4,00 10,00 4,00 3,09 21,09 Selecclonado(a)
Y2473 4,00 0,00 4,00 2,53 20,53 No Seleccicnadicls)
AY9E53 4,00 20,00 4,00 238 20,38 No Seleccionadolz)
473813 4,00 8,40 4,00 2,34 1924 No Saleccionadalz)
Y1807 4,00 8,80 4,00 234 1914 No Seleccionadiofa}
AY5317 4,00 2,40 4,00 2,61 19,01 No Seleccionadiolz!
AYD310 4,00 7,20 4,00 326 1846 No Seleccionadolz
AY3230 4,00 8,40 2,00 4,00 18,40 No Saleccionadofz)

PONDERACICN 20%

EXPERIENCIA
LABORAL

PONDERACION 40%¢)

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMDERACION 20%

Y4872 4,00 14,00 4,00 291 2431 Sefeccionadola)
Y4035 4,00 20,00 4,00 3,38 21,39 No Ssleccionadols)
AY9563 4,00 10,00 4,00 247 2047 Ma Ssleccionadolz)
~¥3230 4,00 5,40 4,00 3,47 15,87 Mo Saleccionadola)
AY1807 4,00 8,50 4,00 2,36 19,16 No Seleccionadols)
Y5817 300 8,40 4,00 2,58 1899 Mo Seleccionadolz)
o EVALUACION EXPSRIENCIA | EVALUACIGNDE | APRECIACION

b CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL

ebolimiiBaRil PONCERACIGN 20% | FONDERACION 40%¢ PONDERACION 20%| PONDERACICN 20% RESUETADO

LU

AY2929 4,00 8,40 4,00 3,03 19,43 Seleccionadofa)
245517 4,00 8,40 4,00 2,67 19.07 No Saisccionadefz)
£v2807 4,00 7,20 4,00 2.44 17,66 No Sslsccionadelz)

EVALUACION
CURRICULAR

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
POMDERACION 20%

APRECEACION
GLOBAL
POMHDERACION 20%

4,00 4,00 20,51 Seleccionadofz}
AY2823 4,00 8,40 4,00 335 1975 Na Ssleccionadofz]
AYS517 400 2,40 4,00 267 15,07 No Seleccionadolz)
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e EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE APRECIACIGN
shny CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL e

s PONDERACION 209%| FONDERACION 405¢| PONDERACION 2036 | PONDERACICH 20% e

AY2473 5,00 14,00 4,00 2,95 25,95 Seleccionadola)
AY5517 500 8,40 4,00 286 20,26 Mo Seleccionadola)
2Y2523 400 8,40 4,00 2,57 15,07 Na Seleccionadofz)
AY¥0310 400 7,20 400 3,09 1829 No Szleccicnadofa)
AY¥1807 440 7,20 4,00 2,53 1823 Ho Ssleccionadola)

EVALUACION
CURRICULAR

PONDERACION 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
PONDERACION 403

EVALUACIGN DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACIGN 20%

RESULTADO FINAL

AY4872 4,00 14,00 291 24,51 Seleccionado(a) en AY-AD2
AY3230 5,00 11,20 347 23,67 Seleccionado(a)
AY9663 4,00 12,80 4,00 2,51 2341 Mo Ssleccionadolz)
A¥3413 500 10,00 4,00 3,26 22,26 No Szleccionadolz)
AY¥4039 4,00 10,60 2,00 316 21,16 Mo Szleccionadelz)
A¥5517 4,00 §,40 4,00 252 18,22 Mo Seleccionadelz)
Avasze 4,00 g,40 4,00 267 18,07 Mo Szleccionadolz)
AY0310 4,00 7,20 4,0 3,73 1893 Na Ssleccionadofz)
AY1307 4,00 7,20 4,00 2,46 17,66 Mo Ssleccionadola)

CURRICULAR

POMDERACION 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
PONDERACION 403

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PONDERACICN 20%

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACION 20%

; Seleccionado(a) en AY-A02

AY4872 4,00 14,00 4,00 3,16

AYDEE3 4,00 12,80 4,00 270 23,50 Sefeccionadola)
AY5547 4,00 8,40 400 252 19,22 Mo Seleccionadolz)
A¥2928 4,00 8,40 4,00 2,67 19,07 No Seleccionadofz)
£¥0310 4,00 7,20 4,00 3,16 1836 Mo Szleccionadelz)
A¥1807 4,00 7,20 4,00 246 17,66 Mo Ssleccionadolz)

EVALUACION
CURRICULAR
PONDERACICH 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
PONDERACION 405¢

EVALUACIGN DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 20%

APRECIACION
GLOBAL
POMDERACION 20%

Seleccionado(a) en AY-A07

A¥3663 400 10,00 4,00 247 20,47

av5517 4,00 8,40 4,00 2,63 19,03 Seleccionadola) en AY-TOS

A¥1807 400 7,20 4,00 2,40 17,60 Seleccionadoa) en AY-P18
WACANTE
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i - EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACIGN DE APRECIACION
5 : CURRICULAR LABORAL COMPETENCIAS GLOBAL TOTAL e
PONDERACION 20% | FONDERACIGN 40| PONDERACION 20% | POMDERACION 20% SR
AYBS35 4,00 14,00 4,00 356 25,56 Seleccionadola)
AY1153 400 12,40 2,00 3,59 22,29 Na Saleccionado(s)
Y4039 400 10,00 4,00 244 20,44 No Seleccionadola)

EVALUACION

CURRICULAR

PONDERACIGN 20%

EXPERIENCIA
LABORAL
FOHDERACION 403

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
PONDERACION 203

APRECIACION
GLOBAL
PONDERACION 20%

CONCURSO

AYBS35 400 14,00 400 25,56 Seleccionadofa) en AY-XD1
AY1163 4,00 12,40 2,00 22,29 Seleccionado(s)
AYA035 400 10,00 4,00 2044 Mo Ssizccionado|z)

Cabe sefialar que, en el Estamento Profesional, los cargos AY-P0O1 (Profesional Auditor(a) 6°), AY-P09
(Profesional de Bienestar y Calidad de Vida 9°), AY-P12 (Profesional de Convivencia y Apoyo Psicosocial
10°) y AY-P14 (Profesional de Vinculacién con las Comunidades Educativas 11°) se declararon vacantes
y quedaron desiertos porque los postulantes que accedieron a entrevista con el Comité de Seleccidén no
obtuvieron el puntaje minimo de aprobacién de la Etapa IV “Apreciacion Global del Candidato” (Entrevista
con el Comité de Seleccién) que era de 11 puntos (2.2 puntos ponderados) de un total de 20, puntaje
méximo de la etapa, segin lo establecido en las Bases del concurso, especificamente en la Tabla de
Puntuacién del Estamento, la que detalla para cada una de las etapas del concurso el puntaje minimo y
maximo de aprobacion.

Respecto del cargo AY-P04 (Profesional de Proyectos de Tecnologias de la Informacion) que se declard
desierto, fue producto de que ninguna postulacién resulté Admisible, esto significa que, las o los candidatos
no cumplian con los requisitos legales, generales y/o especificos para el desempefio del cargo.

En el caso del cargo AY-P16 (Profesional de Comunicaciones 12°) que quedd vacante, esto se debid a
que no se recibieron postulaciones a ese cargo.

Respecto del Estamento Técnico, se deja constancia que, el candidato cuyo cédigo de postulacion es
AY9340, que obtuvo el puntaje mas alto para ser seleccionado en el cargo AY-TO5 (Técnico de
Rendiciones 15°), luego de ser notificado del resultado de sus postulaciones, no acepta y desiste del cargo.

El cargo AY-T02 (Técnico Financiero de Jardines Infantiles 11°) resultd desierto porque las tres personas
que cumplian con el puntaje para ser seleccionadas aceptaron otros cargos de su preferencia. A su vez,
se concursaron 2 vacantes del cargo AY-TO3 (Técnico de Compras y Logistica 12°), quedando desierta
una de ellas, luego de que la segunda y la tercera persona que seguian en puntaje para ser seleccionadas,
aceptaron otros cargos de su preferencia. Mismo caso ocurrié con el cargo AY-T04 (Técnico de Tecnologias
de la Informacién e Innovacién 13°), donde la tinica persona que podia ser seleccionada aceptd otro cargo,
asf como con el cargo AY-T07 (Técnico de Finanzas 17°), en que las cuatro personas que podrian haber
sido seleccionadas, aceptaron otros cargos de su preferencia.

En el caso del Estamento Administrativa, se repite la situacidon anterior con el cargo AY-ADS8

(Administrativo(a) de Apoyo a Infraestructura y Mantenimiento 20°), donde las tres personas que
cumplian con el puntaje final ponderado para ser seleccionadas aceptaron otro cargo de su preferencia.
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Se deja constancia, ademas, que la némina de resultados aqui sefialados sera publicada en la pagina web
de la Direccién de Educacién Publica a contar de la tercera semana de julio del presente afio, y, se
informara por correo electrénico a cada postulante de que los resultados se encontraran publicados desde

ese momento.

Se cierra la sesién a las 17:00 horas y en constancia firman:
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