RESULTADOS EVALUACION FACTOR DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (ETAPA Iil)
CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP AYSEN

15 de junio de 2023
CODIGO | CODIGO - RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
POSTULANTE | CARGO CARGO DE POSTULACION ETAPA | ETAPA Il ETAPA Il S
AV-AOS AY-A05 - Administrativo de; Remuneraciones (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
AY2473 17°) global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participaciony Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-AO1 Atencién Ciudadana (Grado 12°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
£ ; —
AY-P11 | AV-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV:Apreciacion
AV6237 global del candidato
AY-PO7 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participaciony Avanza a la Etapa IV: Apreciacidn
AY-AO1 Atencién Ciudadana (Grado 12°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-A02 Técnico Pedagdgico (Grado 13°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY9663 AV-AO6 AY-AQ6 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 18°) global del candidato
AY-AQ7 AY-AQ7 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
(Grado 19°) global del candidato
AY-AO8 AY-A08 - Admlnlstrat.lvc.) de Apoyo a Inf:aestructura Y| CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
Mantenimiento (Grado 20°) global del candidato
AY-PO2 |  AY-PO2 - Profesional de Infraestructura (Grado 7*) | CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaalaEtapa lV: Apreciacion
AV1265 global del candidato
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-PO8 Infraestructura Escolar (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-P07 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | cUMPLE | cumpie | AvanzaalaEtapa lV: Apreciacion
global del candidato
AY3499 | AY-PO3 |  AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE | cUMPLE | cumpie | AvanzaalaEtapa lV: Apreciacion
global del candidato
AY-PO1 AY-PO1 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion

global del candidato




Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-P0O5 | AY-PO5 - Profesional de Control de Gestion (Grado 8°) | CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
global del candidato
AY-P11 | AV-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvVanz3alaEtapalV:Apreciacion
global del candidato
AY-PO1 AY-PO1 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE | cuMmPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV:Apreciacion
global del candidato
AY-P0O5 | AY-PO5 - Profesional de Control de Gestion (Grado 8°) | CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
global del candidato
AY-PO3 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanzag;falf;aerii;\rl]:(jiﬁ;jp;te()cnaaon
AY4323
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
- LE LE LE .
AY-PO8 Infraestructura Escolar (Grado 9°) cump CUMP CUMP global del candidato
AY-PO9 AY-PQ9 - Profesional de Bleneostar y Calidad de Vida CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
(Grado 9°) global del candidato
AY-P11 | AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-PO1 AY-PO1 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-PO3 |  AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY0520 | AV-POS | AY-POS - Profesional de Control de Gestion (Grado 8°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | ~VanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-PO7 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | cUMPLE | cumpie | AvanzaalaEtapa lV: Apreciacion
global del candidato
AY-P11 | AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-P07 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY0986 | AY-P11 | AY-P11- Profesional de Remuneraciones (Grado 109) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-P17 AY-P17 - Profesional de Apoyo Extraescolar (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

13°)

global del candidato




Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-X01 AY-X01 - Auxiliar de Aseo (Grado 21) CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
AV1163 global del candidato
AY-X02 AY-X02 - Auxiliar de Aseo (Grado 22) CUMPLE | CUMPLE | cumpie | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-TO1 AY-TO1 - Técnico de Asesoria Juerldlca y Transparencia CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\precnauon
(Grado 10°) global del candidato
AY-TOS AY-TO5 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLg | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-TO6 AY-TO6 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
global del candidato
o . A la Et IV: A iacié
AY-TO7 AY-TO7 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE | CUMPLE | CuMPpLE | vanzaaattapaly:Apreciacion
global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participacion y No Avanza a la Etapa IV:
-A01 S LE LE LE ., .
AY-AO Atencién Ciudadana (Grado 12°) cump CUMP NO cuMP Apreciacién global del candidato
AY-AD2 AY-A02 - ,,Adr.mnlstratlvlo _de la Unidad cjle Apoyo CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE N_° AYanza ala Etapa IV.:
AV3267 Técnico Pedagdgico (Grado 13°) Apreciacién global del candidato
AY-AO3 AY-A03 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A.\{anza ala Etapa IY:
(Grado 14°) Apreciacién global del candidato
AY-AO4 AY-A04 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A\{anza ala Etapa IV:
(Grado 16°) Apreciacién global del candidato
AV-AOS AY-AO05 - Administrativo de; Remuneraciones (Grado CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A\{anza a la Etapa IY:
17°) Apreciacion global del candidato
AY-AO6 AY-A06 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A\{anza a la Etapa IV_:
(Grado 18°) Apreciacion global del candidato
AY-AO7 AY-AQ7 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A\{anza a la Etapa IV_:
(Grado 19°) Apreciacion global del candidato
AY-AOS AY-A08 - Admlnlstrat.lvc.) de Apoyo a Inf:aestructura Y| CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE NF) A\{anza ala Etapa I\{:
Mantenimiento (Grado 20°) Apreciacion global del candidato
AY7770 AY-TO1 AY-TO1 - Técnico de Asesoria Juorldlca y Transparencia CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\preuauon
(Grado 10°) global del candidato
AY-P09 AY-P09 - Profesional de Bleneostar y Calidad de Vida CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\preuauon
AY0733 (Grado 9°) global del candidato
AY-P10 AY-P10 - Profesional de Atencidn a la Diversidad y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacién

Perspectiva de Género (Grado 10°)

global del candidato




AY-P12 - Profesional de Convivencia y Apoyo

Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-P12 Psicosocial (Grado 10°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-P13 - Profesional de Participacion de las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P1 . . MPLE MPLE MPLE .
3 Comunidades Educativas (Grado 11°) @ U U global del candidato
AY-P14 - Profesional de Vinculacién con las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P14 . . CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-X01 AY-X01 - Auxiliar de Aseo (Grado 21) CUMPLE | CUMPLE | cumpie | “vanzaalaEtapalV:Apreciacion
AVS535 global del candidato
AY-X02 AY-X02 - Auxiliar de Aseo (Grado 22) CUMPLE | CUMPLE | cumpie | “vanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
. . A la Et IV: A iacié
AY-PO1 AY-PO1 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | vanzaaattapaly:Apreciacion
global del candidato
. A la Et IV: A iacié
AY-PO3 |  AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE | CUMPLE | CuMpLE | vanzaaattapalyv:Apreciacion
global del candidato
AY-POS | AY-POS - Profesional de Control de Gestién (Grado 8°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-PO7 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzealaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY7712 | AV-P11 | AY-P11-Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | CumpL | AvanzealaEtapa lV: Apreciacion
global del candidato
AY-PO9 AY-PQ9 - Profesional de Bleneostar y Calidad de Vida CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 9°) global del candidato
AY-P10 - Profesional de Atencién a la Diversidad y Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P10 Perspectiva de Género (Grado 10°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-P13 - Profesional de Participacion de las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P13 . . CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-P14 - Profesional de Vinculacién con las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P14 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participaciony Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-A01 - CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Atencion Ciudadana (Grado 12°) global del candidato
AY4039 AY-AD2 AY-A02 - t’-\dr.nlnlstratlvlo .de la Unidad cje Apoyo CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\preuauon
Técnico Pedagogico (Grado 13°) global del candidato
AY-AO6 AY-A06 - Administrativo de Gestidn de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

(Grado 18°)

global del candidato




Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-X01 AY-X01 - Auxiliar de Aseo (Grado 21) CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
global del candidato
AY-X02 AY-X02 - Auxiliar de Aseo (Grado 22) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-P13 - Profesional de Participacion de las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P1 MPLE MPLE MPLE
3 Comunidades Educativas (Grado 11°) CU U U global del candidato
AY-P14 - Profesional de Vinculacién con las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY8049 AY-P14 . . CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-P17 AY-P17 - Profesional de Aeoyo Extraescolar (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
13°) global del candidato
A laE IV: A iacié
AY-P02 | AY-PO2 - Profesional de Infraestructura (Grado 7°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | “vanzaaiaEttapalV: Apreciacion
AY7929 global del candidato
AY-PO08 - Profesional de Mantenimiento de Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
- LE LE LE .
AY-PO8 Infraestructura Escolar (Grado 9°) cump CUMP CUMP global del candidato
) £ : —
AY-PO3 | AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPpLE | AvanzaalaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato
AY6115 | AY-PO7 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvenzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-P11 | AY-P11-Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMpL | AvanzaalaEtapa lV: Apreciacion
global del candidato
AY-P18 AY-P18 - Profesional de Calujad de Vida Laboral CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 15°) global del candidato
AY-TO2 AY-T02 - Técnico Financiero cie Jardines Infantiles CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
(Grado 11°) global del candidato
AY-TO6 |  AY-TO6 - Técnico de Remuneraciones (Grado 167) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | AvanzaalaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato
AY1807 | AY-TO5 | AY-TOS5 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-T03 | AY-TO3 - Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPpLE | AvanzaalaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participaciony Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-A01 Atencion Ciudadana (Grado 12°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-AD2 AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

Técnico Pedagodgico (Grado 13°)

global del candidato




AY-A03 - Administrativo de Compras y Logistica

Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-Al MPLE MPLE MPLE .

03 (Grado 14°) @ U U global del candidato

AY-AOS AY-A05 - Administrativo dee Remuneraciones (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\precnauon
17°) global del candidato

AY-AO6 AY-A06 - Administrativo de Ciestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\precnauon
(Grado 18°) global del candidato

AY-AQ7 AY-AQ7 - Administrativo de (iestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
(Grado 19°) global del candidato

AY-A08 - Administrativo de Apoyo a Infraestructura y Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-AO8 Mantenimiento (Grado 20°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato

AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participacion y Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

-A01 o LE LE LE .

AY-AO Atencién Ciudadana (Grado 12°) cump CUMP CUMP global del candidato

AY-AO6 AY-A06 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
(Grado 18°) global del candidato

AY0310 AY-AO7 AY-A07 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
(Grado 19°) global del candidato

AV-AOS AY-AQ5 - Administrativo de; Remuneraciones (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
17°) global del candidato

AY-AO4 AY-A04 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 16°) global del candidato

AY9396 AY-POS AY-P08 - Profesional de Mantenlmler:to de CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
Infraestructura Escolar (Grado 9°) global del candidato

AY-PO9 AY-PQ9 - Profesional de Bleneostar y Calidad de Vida CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
(Grado 9°) global del candidato

AY-POS | AY-PO5 - Profesional de Control de Gestion (Grado 8°) | CUMPLE | CUMPLE | CUmMPpLE | AVanzaalaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato

AY-PO1 AY-PO1 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzalaEtapalV: Apreciacion
AY2017 global del candidato

AY-PO3 | AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7) | CUMPLE | CUMPLE | CUmMPpLE | AvanzaalaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato

A la Et IV: A iacié

AY-P11 | AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | ' anz@aiattapalV: Apreciacion
global del candidato

AY-POS AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

Infraestructura Escolar (Grado 9°)

global del candidato




AY-P14 - Profesional de Vinculacion con las

Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-P14 Comunidades Educativas (Grado 11°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-P10 - Profesional de Atencion a la Diversidad y Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P1 . , MPLE MPLE MPLE .
0 Perspectiva de Género (Grado 10°) CU U U global del candidato
AY-P13 - Profesional de Participacion de las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P13 . . CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participaciony Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-A01 . CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Atencién Ciudadana (Grado 12°) global del candidato
AY-AD2 AY-A02 - ,Adr.mmstratlvlo _de la Unidad cje Apoyo CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
Técnico Pedagdgico (Grado 13°) global del candidato
AY4872 AY-A06 - Administrativo de Gestion de Personas Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-A06 > CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE pa fv: AP
(Grado 18°) global del candidato
AY-AO7 AY-A07 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 19°) global del candidato
AY-TO2 AY-T02 - Técnico Financiero doe Jardines Infantiles CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
(Grado 11°) global del candidato
AY-TO1 AY-TO1 - Técnico de Asesoria Juorldlca y Transparencia CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 10°) global del candidato
AY-TO6 | AY-TO6 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
o e A la Et IV: A iacié
AY-TO3 | AY-TO3 - Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | ' onz@ @ attapalv: Apreciacion
global del candidato
AV3413 AY-TO4 AY-T04 - Técnico de Te.c,nologlas de I:a\ Informacion e CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
Innovacién (Grado 13°) global del candidato
AY-TO5 AY-TO5 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-TO7 AY-TO7 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participaciony Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-A01 - CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Atencion Ciudadana (Grado 12°) global del candidato
AV-AO6 AY-A06 - Administrativo de Gestidn de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

(Grado 18°)

global del candidato




Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-TO6 AY-TO6 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
global del candidato
AV-AO1 AY-A01 - Admm.l:stra'.uvo de Apoyo a Partﬂnupauon y CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\precnauon
AY3230 Atencion Ciudadana (Grado 12°) global del candidato
AY-AD2 AY-A02 - i’-\dr.mmstratlv’o .de la Unidad cje Apoyo CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
Técnico Pedagdgico (Grado 13°) global del candidato
AY-AO6 AY-A06 - Administrativo de (iestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
(Grado 18°) global del candidato
AV-AO3 AY-A03 - Administrativo de (oiompras y Logistica CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
(Grado 14°) global del candidato
AY-AO4 AY-A04 - Administrativo de Eompras y Logistica CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
(Grado 16°) global del candidato
AY2929 AV-AOS AY-A05 - Administrativo de; Remuneraciones (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
17°) global del candidato
AY-AOG AY-A06 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
(Grado 18°) global del candidato
AY-AQ7 AY-AQ7 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 19°) global del candidato
AY-POS | AY-POS - Profesional de Control de Gestion (Grado8°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY1799 | AY-PO3 |  AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE | CUMPLE | cumpie | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
. . A la Et IV: A iacié
AY-P11 | AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | ' onz@ 3@ aEttapalv: Apreciacion
global del candidato
AY-P17 AY-P17 - Profesional de Ap:oyo Extraescolar (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
13°) global del candidato
AY8048 AY-P15 AY-P15 - Profesional de Apoyc: Técnico Pedagodgico CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\preuauon
(Grado 11°) global del candidato
AY-P14 - Profesional de Vinculacién con las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P14 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-TO2 AY-T02 - Técnico Financiero cie Jardines Infantiles CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\preuauon
AY9340 (Grado 11°) global del candidato
o - A la Et IV: A iacié
AY-TO5 AY-TO5 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | Vanzaaattapalv: Apreciacion

global del candidato




Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-P06 AY-PO06 - Profesional Abogado(a) (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
global del candidato
AY7349 AY-P12 AY-P12 - Prof.e5|ona.l de Convwerﬂmcna y Apoyo CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\precnauon
Psicosocial (Grado 10°) global del candidato
AY-P13 - Profesional de Participacion de las Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P13 . . CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
Comunidades Educativas (Grado 11°) global del candidato
AY-TO3 | AY-TO3 - Técnico de Compras y Logistica (Grado 12°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapa lV: Apreciacion
global del candidato
AY-T02 AY-TO2 - Técnico Financiero dee Jardines Infantiles CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
(Grado 11°) global del candidato
A laE IV: A iacié
AY-TO5 AY-TO5 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaaaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
£ ; —
AY9319 | AV-TO6 | AY-TOG - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AVanZ3 alaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato
AY-TO7 AY-TO7 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE | CUMPLE | cumpie | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AV-AO3 AY-A03 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A.\{anza ala Etapa IY:
(Grado 14°) Apreciacién global del candidato
AY-AO4 AY-A04 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE Nf) A\{anza ala Etapa IV:
(Grado 16°) Apreciacién global del candidato
AY-PO9 AY-PQ9 - Profesional de Bleneostar y Calidad de Vida CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 9°) global del candidato
. .. A la Et IV: A iacié
AY-PO5 | AY-POS - Profesional de Control de Gestion (Grado 8°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | ' onz@ @ attapalv: Apreciacion
global del candidato
AY-PO3 | AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPpLE | AvanzaalaEtapa IV: Apreciacion
global del candidato
AY8302 | AY-P11 | AY-P11-Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-POS AY-P08 - Profesional de Mantenlmler:to de CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: {-\preuauon
Infraestructura Escolar (Grado 9°) global del candidato
AY-P10 - Profesional de Atencién a la Diversidad y Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
AY-P10 Perspectiva de Género (Grado 10°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE global del candidato
AY-P14 AY-P14 - Profesional de Vinculacién con las CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

Comunidades Educativas (Grado 11°)

global del candidato




AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de Vida

No Avanza a la Etapa IV:

AY-P MPLE MPLE N MPLE ., .
03 (Grado 9°) CU v ocU Apreciacién global del candidato
AY-P10 - Profesional de Atencion a la Diversidad y No Avanza a la Etapa IV:
AY3214 AY-P1 . , MPLE MPLE N MPLE L, .
3 0 Perspectiva de Género (Grado 10°) CU U oCcU Apreciacion global del candidato
AY-P15 AY-P15 - Profesional de Apoytz Técnico Pedagodgico CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE N.O A\{anza ala Etapa IV.:
(Grado 11°) Apreciacién global del candidato
AY-TOS AY-TO5 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-TO7 AY-TO7 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
A laE IV: A iacié
AY-TO6 |  AY-TO6 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participacion y Avanza a la Etapa IV: Apreciacion
-A01 o LE LE LE .
AY-AO Atencién Ciudadana (Grado 12°) cump CUMP CUMP global del candidato
AV-AO2 AY-A02 - ,,Adr.mnlstratlvlo _de la Unidad (je Apoyo CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnauon
Técnico Pedagdgico (Grado 13°) global del candidato
AY5517 AY-AO3 AY-A03 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 14°) global del candidato
AY-AO4 AY-A04 - Administrativo de Sompras y Logistica CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
(Grado 16°) global del candidato
AY-AOS AY-AQ5 - Administrativo de; Remuneraciones (Grado CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuauon
17°) global del candidato
AV-AO6 AY-AQ6 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
(Grado 18°) global del candidato
AY-AO7 AY-AQ7 - Administrativo de Goestlon de Personas CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuacmn
(Grado 19°) global del candidato
AY-AO8 AY-A08 - Admlnlstrat.lvc.) de Apoyo a Inf:aestructura Y| CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Apreuaaon
Mantenimiento (Grado 20°) global del candidato
AY-P11 | AY-P11- Profesional de Remuneraciones (Grado 10°) | CUMPLE | CUMPLE | cumpLE | AvanzaalaEtapa IV: Apreciacion
AY5956 global del candidato
A la Et IV: A iacié
AY-PO7 AY-PO7 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE | CUMPLE | cumpLe | 7VanzaaattapalV: Apreciacion

global del candidato




AY8255

Avanza a la Etapa IV: Apreciacion

AY-P0O7 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
global del candidato
A laE IV: A iacié
AY-PO3 |  AY-PO3 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaaacttapalV: Apreciacion
global del candidato
, A laE IV: A iacié
AY-P0O5 | AY-PO5 - Profesional de Control de Gestion (Grado 8°) | CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a la Etapa . preciacion
global del candidato
AY-P11 | AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 109) | CUMPLE | CUMPLE | cumple | AvanzaalaEtapalV: Apreciacion
global del candidato
AY-P09 AY-PQ9 - Profesional de Bleneostar y Calidad de Vida CUMPLE CUMPLE CUMPLE Avanza a la Etapa IV: Aprecnaaon
(Grado 9°) global del candidato
X - . ., — A I E V- A —
AY-P10 AY-P10 - Profesional de Atencién a la Diversidad y CUMPLE CUMPLE CUMPLE vanza a la Etapa preciacion

Perspectiva de Género (Grado 10°)

global del candidato




