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AY2473 
AY-A05 

AY-A05 - Administrativo de Remuneraciones 
(Grado 17°) 

CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño de la función 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño de la función 

AY6237 
AY-P11 

AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 
10°) 

CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY9663 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A08 
AY-A08 - Administrativo de Apoyo a 

Infraestructura y Mantenimiento (Grado 20°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY1265 
AY-P02 AY-P02 - Profesional de Infraestructura (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P08 
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY3499 
AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-P01 AY-P01 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY4323 

AY-P01 AY-P01 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P08 
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P09 
AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 

Vida (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY0520 

AY-P01 AY-P01 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY0986 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P17 
AY-P17 - Profesional de Apoyo Extraescolar 

(Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY1163 
AY-X01 AY-X01 - Auxiliar de Aseo (Grado 21) CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-X02 AY-X02 - Auxiliar de Aseo (Grado 22) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY3267 

AY-T01 
AY-T01 - Técnico de Asesoría Jurídica y 

Transparencia (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T05 AY-T05 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T06 AY-T06 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T07 AY-T07 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A03 
AY-A03 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 14°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A04 
AY-A04 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 16°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A05 
AY-A05 - Administrativo de Remuneraciones 

(Grado 17°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A08 
AY-A08 - Administrativo de Apoyo a 

Infraestructura y Mantenimiento (Grado 20°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY7770 AY-T01 
AY-T01 - Técnico de Asesoría Jurídica y 

Transparencia (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY0733 
AY-P09 

AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 
Vida (Grado 9°) 

CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-P12 
AY-P12 - Profesional de Convivencia y Apoyo 

Psicosocial (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P13 
AY-P13 - Profesional de Participación de las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY8535 
AY-X01 AY-X01 - Auxiliar de Aseo (Grado 21) CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-X02 AY-X02 - Auxiliar de Aseo (Grado 22) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY7712 

AY-P01 AY-P01 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P09 
AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 

Vida (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P13 
AY-P13 - Profesional de Participación de las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY4039 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-X01 AY-X01 - Auxiliar de Aseo (Grado 21) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-X02 AY-X02 - Auxiliar de Aseo (Grado 22) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY8049 

AY-P13 
AY-P13 - Profesional de Participación de las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P17 
AY-P17 - Profesional de Apoyo Extraescolar 

(Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY7929 
AY-P02 AY-P02 - Profesional de Infraestructura (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P08 
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY6115 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY1807 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
NO CUMPLE REQUISITOS 
ESPECÍFICOS DEL CARGO 

No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función  

AY-P15 
AY-P15 - Profesional de Apoyo Técnico 

Pedagógico (Grado 11°) 
NO CUMPLE REQUISITOS 
ESPECÍFICOS DEL CARGO 

No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
NO CUMPLE REQUISITOS 
ESPECÍFICOS DEL CARGO 

No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P13 
AY-P13 - Profesional de Participación de las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
NO CUMPLE REQUISITOS 
ESPECÍFICOS DEL CARGO 

No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
NO CUMPLE REQUISITOS 
ESPECÍFICOS DEL CARGO 

No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P18 
AY-P18 - Profesional de Calidad de Vida Laboral 

(Grado 15°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T02 
AY-T02 - Técnico Financiero de Jardines Infantiles 

(Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-T06 AY-T06 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T05 AY-T05 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T03 
AY-T03 - Técnico de Compras y Logística (Grado 

12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A03 
AY-A03 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 14°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A05 
AY-A05 - Administrativo de Remuneraciones 

(Grado 17°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A08 
AY-A08 - Administrativo de Apoyo a 

Infraestructura y Mantenimiento (Grado 20°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY0310 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A05 
AY-A05 - Administrativo de Remuneraciones 

(Grado 17°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A04 
AY-A04 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 16°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY9396 AY-P08 
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY2017 AY-P09 
AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 

Vida (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P01 AY-P01 - Profesional Auditor(a) (Grado 6°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P08 
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P13 
AY-P13 - Profesional de Participación de las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY4872 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY3413 

AY-T02 
AY-T02 - Técnico Financiero de Jardines Infantiles 

(Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T01 
AY-T01 - Técnico de Asesoría Jurídica y 

Transparencia (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T06 AY-T06 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T03 
AY-T03 - Técnico de Compras y Logística (Grado 

12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T04 
AY-T04 - Técnico de Tecnologías de la Información 

e Innovación (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-T05 AY-T05 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T07 AY-T07 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY3230 

AY-T06 AY-T06 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY2929 

AY-A03 
AY-A03 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 14°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A04 
AY-A04 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 16°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A05 
AY-A05 - Administrativo de Remuneraciones 

(Grado 17°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY1799 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY8048 AY-P17 
AY-P17 - Profesional de Apoyo Extraescolar 

(Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-P15 
AY-P15 - Profesional de Apoyo Técnico 

Pedagógico (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY9340 
AY-T02 

AY-T02 - Técnico Financiero de Jardines Infantiles 
(Grado 11°) 

CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T05 AY-T05 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY7349 

AY-P06 AY-P06 - Profesional Abogado(a) (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P12 
AY-P12 - Profesional de Convivencia y Apoyo 

Psicosocial (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P13 
AY-P13 - Profesional de Participación de las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY9319 

AY-T03 
AY-T03 - Técnico de Compras y Logística (Grado 

12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T02 
AY-T02 - Técnico Financiero de Jardines Infantiles 

(Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T05 AY-T05 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T06 AY-T06 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T07 AY-T07 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A03 
AY-A03 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 14°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A04 
AY-A04 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 16°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY8302 

AY-P09 
AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 

Vida (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P08 
AY-P08 - Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P14 
AY-P14 - Profesional de Vinculación con las 

Comunidades Educativas (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY3214 

AY-P09 
AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 

Vida (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P15 
AY-P15 - Profesional de Apoyo Técnico 

Pedagógico (Grado 11°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY5517 

AY-T02 
AY-T02 - Técnico Financiero de Jardines Infantiles 

(Grado 11°) 
NO CUMPLE CON REQUISITOS 

ESPECÍFICOS DEL CARGO 
No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T05 AY-T05 - Técnico de Rendiciones (Grado 15°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T07 AY-T07 - Técnico de Finanzas (Grado 17°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T03 
AY-T03 - Técnico de Compras y Logística (Grado 

12°) 
NO CUMPLE CON REQUISITOS 

ESPECÍFICOS DEL CARGO 
No avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-T06 AY-T06 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A01 
AY-A01 - Administrativo de Apoyo a Participación 

y Atención Ciudadana (Grado 12°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A02 
AY-A02 - Administrativo de la Unidad de Apoyo 

Técnico Pedagógico (Grado 13°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A03 
AY-A03 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 14°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función  

AY-A04 
AY-A04 - Administrativo de Compras y Logística 

(Grado 16°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A05 
AY-A05 - Administrativo de Remuneraciones 

(Grado 17°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 



AY-A06 
AY-A06 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 18°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A07 
AY-A07 - Administrativo de Gestión de Personas 

(Grado 19°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-A08 
AY-A08 - Administrativo de Apoyo a 

Infraestructura y Mantenimiento (Grado 20°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY5956 
AY-P11 

AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 
10°) 

CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY8255 

AY-P07 AY-P07 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P03 AY-P03 - Profesional de Presupuesto (Grado 7°) CUMPLE CUMPLE 
Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 

Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P05 
AY-P05 - Profesional de Control de Gestión (Grado 

8°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P11 
AY-P11 - Profesional de Remuneraciones (Grado 

10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P09 
AY-P09 - Profesional de Bienestar y Calidad de 

Vida (Grado 9°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

AY-P10 
AY-P10 - Profesional de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género (Grado 10°) 
CUMPLE CUMPLE 

Avanza a Etapa III: Factor Aptitudes 
Especif́icas para el desempeño de la función 

 


