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DOCUMENTO
LTOTALMENTE TRAMITADO VISTO

Lo dispuesto en la Ley N® 21.040 que crea el
Sistema de Educacian Poblica: en la Ley NY 19880 gue sastablece bases de los
procedimientos adrministrafivos que rigen los actos de los drganas de la Administracién del
Estado: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.453 que fia texio refundido, coordinodo v
sistematizado de la Ley N° 18,575, orgdnica consfitucional de bases generales de |
Administracion del Estado; en la Resclucian Exenta W° 3, de 2018, de la Direccidn de
Educacion Pablica que establece y aprueba organizacién intema, otarga denominacionss y
asigna funciones de la forma que indica o las unidades de la Direccién de Educacion Publico:
en la Resolucidén Exenta M2 1147, de 2018, de la Direccién de Educacidn Publica, que modifica
Resolucién Exenta N° 3, de 2018, de la Direccién de Educacién Plblica que establece y
aprueba organizocion interma, otorga denominaciones y asigna de o forma gue indica a las
unidades de la Direccion de Educacion Publica; en la Resolucidn Exenfa N® 221, de 2019, de la
Direccion de Educacién PUblica, que madifica la Resolucidn Exenta N° 3, de 2918, de la
Direccidn de Educacion Pablica; en el Documento Técnico N® 70 version 0.2, de 2014, dei
Ministerio Secretaria General de Gohbiemao, Consejo de Auditoria Interna General de Gobiemno,
sobre implantacian, mantencidn y actualizacion del proceso de gesfion de riesgos en el Secfor
Publico: en la en g Resolucion N° 7, de 2019, de lg Confralorio Generdl de la Republica,
gue fija normas sobre exencién del framite de toma de razon; v,

CONSIDERANDO

Que, un factar fundamental para el &xito de o
gestign de cualguier entidad es su direccidn, descrita como el sistema mediante el cual un
servicio es dirigido v controlade;

Que, una herramienia clove pora manejar y
gestionar una entidad es la implementacién de progesos de geslion de riesgos, el que
ayuda a las organizacionss al cumplimiento de sus metas estratégicas v operativas, v al
mejoramiente de sus procesos,

@ue, el Documento Técnico N® 70 version 0.2,
de 2014, del Consejo de Auditoria Intema General de Gobiemno [CAIGG], dispone gque en
todos 1os servicios se debe establecer lo Politica de Gesticn de Rigsgos, la que comesponde
a lo decloracion de los intenciones y orentaciones globales de una organizacién en
relacion con la gestidn del riesgo;

Gue, el mismo documento feécnico sefala gue
cada servicio debe establecer una estructura organizacional gque defing los respeonsables de
I administracion de riesgos v deferminar sus reles claves v funciones especificos;

Salicitud N° 777



Gue, |o Direccion de Educacian Plblica &5 un
servicio pUklico centralizada, dependienfe del Ministerio de Educacidn, cuye objefo es la
conduccien estratégica y la coardinacian del Sistema de Educacién Poblica. velando por que
los Servicios Locales de Educacién Publica provean una educacién de calidad en fodo e
territorio naciondal;

@ue, es  necesario aprobar por acto
administrative la Polifica de Gestion de Riesgos v la estructura erganizacional de administracién
de riesgos de la Direccion de Educacion Publica;

RESUELVO

APRUEBASE la Politica de Gestién de Riesgos de
lay Direccidn de Educacion Poblica, cuyo texta es el siguisnte:

“POLITICA DE GESTION DE RIESGOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Lo presente politica, gue asigna especial importancia a lg reduccion de los riesgos,
abedece al propdsito de mejorar la gestion institucional, y contribuir al cumplimiente de los
abjetivas estratégicos y con ello, al logro de nuestra mision. La gestién de riesgo proporciond
a la Direccién de Educacidn Publica lo copacidad para idenfificar, evaluar y gestionar fodo
el espectro de riesgos.

Asimismo, permite cumplir la mision institucional, la gue consiste en construir y conselidar un
sistema local ¥ nacional, altamente profesionalizado, expresade en la instalacion gradual de
una red moderma vy ariculada de Servicios Locales de Educacion Poblica, cuyo foco sea
desarrollar y fortalecer los capacidades de los establecimientos educacionales y sus ciclos
de mejoramiento educativa.

La Direclora de Educocion Poblica, como Jefa Superor del Servicio, comprometfe la
implementacién de un Sisterma de Geslidn de Riesgos Institucional, disponiendo de los
recursas de autoridad, humanos y presupuestarios necesarios para la ejecucion v revision
permanente del proceso asociado, contribuyendo asi con el fortalecimiento de la gestidn
institucianal y con el cumplimiento de las objetivos estratégicos de la organizacion.

Con el objeto de facilitar y reducir la incerfidumbre en la toma de decisiones, y apoyar lo
consecucidn de los ohjetivas institucianales, se han estaklecido lineamientes para gestionar
institucionalmente los riesgos pricrifarios o criticos parg 1o Direccién de Educacian Foblica.
Dado que se enfrenta un gran desafio se capacitard o los profesionales y administrativos,
para gue enfrenfen este nueve enfoque, lo que implicard inversién en recursos humanos v
tecnolégicos.

Para el perodo 2020-2022, la Direccion de Educacién Plblica, compromete 105 siguientes
ocbjetivos fundamentales para la comecta y oportuna operacionalizacién del Sistema de
Gestidn de Riesgos y su proceso asocicdo;

1. Mantener un ambiente controlodo de gestion de riesgos, gue genere estrategios
institucionales v una estructura de supervision adecuada para asegurar su operatividad.

2. Definicién y conformacion de una Estructuro de Gestidn de Riesges Instifucional, cuyo
asignacién de roles, responsabilidades y funciones sea adecuada para la implantacion y
mejora continua del Proceso de Gestion de Riesgos en el servicio.

3. Participocién en lo evaluacion y fratamiento de los riesgos institucionales.

4. Instaurocion de una culturg de Gestidn de Riesgos a nivel insfitucional, gue focilite o
implementacian del sistema v la dptima ejecucién del proceso asociade.



5. Transparencia en la infermacién de los riesgos idenfificadoes, ratadas v en las decisiones
institucionales adoptadas vy ejecutadas,

En bose o lo metodologia definida en la Morma 15 310002012, los lineamientas
establecidos en el Docurnente Técnico N® 70, versidn 0.2, de 2014, del Consejo de Auditoria
Interna General de Gebiemno, vy las definiciones en esta materia por parte de la Direccidn, se
realizard o implementacidn del Sstema de Gesticn de Calidad, ulilizando un enfogque
preventivo vy preactive, medianfe un procesc permanente ¥ confinuo que permita a la
institucion la identificacion, evaluacion y adopcion de medidas para el tratamiento de los
riesgos que afectan la ejecucidn de los procesos, especigimente en agquellos gue impactan
en el cumplimiente de la Misidn v de los Objetivos Estratégicos.

El Sisfernd de Gestidn de Riesgos deberd disefiar un marco de frabojo que provedo
fundamentos que frascienda o todos las niveles de la organizacion, con aebjeto de apoyar la
gestian efectiva de los riesgos mediante el establecimiento de practicas y lineamientos
arientadeos a utilizar la informacién generada come un insumo para los procesos de toma de
decisiongs. Parg esto, el Sistema incorporaré mecanismos de comunicacién, de reporte y
rendicidn de cuentas, gue faciliten el flujo de informacion v el didlogo enfre las paries
involucradas e inferesadaos.

FPara efecto de consultas y conocimientos de todas los funcionarics, la informacién
generada en el Sistema de Gestidn de Riesgos se encontrard dispeonible, a través de medios
de difusion que faciliten su acceso.

Lo Politica de Gestién de Riezgos, se deberd mantensr actudlizodo, adecudndela
perddicamenta a los propadsitos instifucionales o proponiendo maodificaciones cuando las
condiciones asl lo ameriten, [a gue serd autarizada por la Directora de Educacion Poblica.'.

ESTABLEZICASE |as siguienfes funciones y cargos
del sisterna de gestion de riesgos de la Direccidn de Educacion Publica [DER):

Estrvctura | Responsable(s) Rol{es) clave(s) Funciones
Dirgccidn del Sistemao | Diraciaorn  de Egucocion | Lideror el Sisterma de | 1. Asegurar [s} camacta
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Giztema  os  Gastign  ds
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Crastion cla Riasgos,

pudienda designor o alro
funcionans COMa 5L
representante.

4,  Aprobar y rermilic ka Polilico
ge Gestion de Fiesgos, o
Estruciurn, Rasponsablas vy
Roles  del  Siglema de
Gestign da Riesgo: de o
Direccion  de  Zducacidn
Uzlica, &l Plan de
Comunicacian ¥ Consulta
da lo Motz ds Resgos
Instfucional. el Flon de
Tratomiento  Jde  Rigsgos,
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BN procasos dacisaios gue
incigan ern [
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Frocess e Gesidn  deo
Rizsgos,

Fosibilitor qua & Fraceso
de Gestian de Riesgos se
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al CAIGS,
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colalepados como arificos
para o orpanizacien, sohre
las que ke oplicord o
metodolagia  de  Gastion
e Riesgos,

Analizoar v owalicar [a safriz
dla Fiasgos Institucianal v al
Plar de  Tralamiesto ds
Rissgos, junta o o olros
productos solicitados por &l
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Meso Tecrico Asssoroa
de Rigsgos

W

Jefs Gobinate

Diractcm

lefa Depotamsnto

de Fstoaios
Esrrategio

Avditoro Infarmo
Coardinadar
Gestidn de Eiasgos

¥

da

Actuar como Asesor
Técnico del Comite de
Gestidn de Rigsgos

[l

ricnitoraar s}
implemeantasion dsl plan
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Walidor o Folitico  de
Gestign ds Rimsgos v ld
sstruciurn, Rasponsasles vy
Fples ael  Sktemo de
Gaslién de Riesgo: de o
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Consulta Instiivcizonal

5. Apayar W QEE50rar
metodoldgicomente a los
responsables de lo Gestion
de Riesgos, &I [s]
aloporacicn de lo haatriz
oe Riesgo: v rescecto a o
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informacion proporcionada
par las responsatles de o
Gastian de Eiasgas,
caulelonda gua o Matriz
ile Rigsgos curmplo con los
sstandores  de  calidad
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Comité de  Gestion  ds
Riesgos sozre los hallozgos
relevados en el croceso de
sequimiento as los riesgos.

8. hanitocrear el dezarallo d=
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Procsso de  Gestidgn de
Rizsgos er la DES,

10, Efectuar oz ozssarias
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diferentes actares del
proce:n  da  Gestizn de
Rizsgos.
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necesIriar que minimicen
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requistas establecidos por
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de Riesgas.
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argonizacian.

Elocorar lo oropuesta osl
Flan de Trotomisnte de
Rigsgos  Crifico:s  da  su
depandencia &n conunto
can ln: rezponsakles de la
Zestién de Riesgos.
Colonorar an o defnicign
as loas astratagios
gsooiadas a  lo: riesgos
criticos identificadas,
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Asssorn de Riesoos.
Implemsntar |05 accionas
definidas sn sl Plan da
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Imstitucicnal.
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Procesos Crilicos

e
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de proce:os definfdos
coma  orficos para o
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d=  Trotomanto  de
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identificacidn,  ondlisis v
valorosian de los riesgos
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saverdad.

Identifizar [[3%3 canifrakas
aplicagos curante fa}
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Asislir o copoctiacianss
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Geastién de Rigsgos.,

suditaria Interna

Auditora Inierma
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Sistemo de Geslion doe
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Figsgas Institucional

Comité  de  Gestion  ds |
Rizsgos, a la WMeasa Técnica
Asesoro as Riesgas vy ool
Encargoas Institecicnal del
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