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Resultados del Concurso Interno de Ingreso ala SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Planta del Servicio Local de Educacion Publica I',U ELCH E
de Puelche Antuco | Mulehén | Quilaco | Quilleco

Santa Barbara | Tucapel | Alto Biobio

Etapas de Admisiblidad y Anélisis Curricular

- ~ - RESULTADO DE PUNTAJE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
ADMISIBILIDAD PONDERADO ETAPA |

1001 PU-AOL 12 Administrativo de Serw.mos Generales e Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

1001 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

1001 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

1001 PU-AOE 18 Administrativo Secretarlf:(fa) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

1001 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15512 PU-PO3 7 Profe5|onAaI En'cargado(a) dej Progliamas, Admisible 2 11 2% 33 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15512 PU-PO4 s Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 2 11 2% 33 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Psicosocial el desempefio la funcién)

- AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi

15512 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion Admisible 15 0,75 16 1,8 . ( a-c’or pitudes Especiticas para
el desempefio la funcién)

15512 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15512 PU-P20 13 Profesional Encargado'(a) de Formaciény Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

15556 PU-AO2 13 Administrativo Secre’farlo(a) de Administracién y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)

15556 PU-AQ4 16 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15556 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

15556 PU-AQ7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15556 PU-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
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15556 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 2 11 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15561 PU-POS 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ET/_M)A o (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15561 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15561 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15565 PU-AOL 1 Administrativo de Sel’VI'CIOS Generales e Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
15565 PU-AO2 13 Administrativo Secre’farlo(a) de Administracién y Admisible 15 1,25 15 1,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
15565 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 1 0,95 15 165 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
15565 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 15 1,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15565 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
15565 PU-AC6 18 Administrativo Secretarl?(?) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
15565 PU-AQ7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 15 1,25 15 165 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15565 PU-AOS 20 Administrativo Secretan?(é) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
15565 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 2 11 15 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15566 PU-POS 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ET/_M)A n (Fagor Aptitudes Especfficas para
el desempefio la funcién)
15566 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
15566 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeiio la funcién)
15568 PU-POL 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0,75 2% 33 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
15568 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 18 0,9 16 1,8 ~ ( aF,Or plitudes Lspecilicas para
el desempefio la funcién)
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Profesional Encargado(a) de Control de AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15568 PU-P10 9 . L Admisible 15 0,75 16 1,8 " L,
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)
15570 PU-AOL 12 Administrativo de Serw.mos Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
15570 PU-AD2 13 Administrativo Secret-arlo(a) de Administracion y Admisible 10 0,75 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
15570 PU-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 10 0,75 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
15570 PU-AQ4 16 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15570 PU-AC6 18 Administrativo Secretarl?(?) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
15570 PU-AQ7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15570 PU-POL 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 20 1 2 3 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
15570 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 14 24 3 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
15570 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 20 1 16 1,8 . ( aF,Or plitudes Lspecilicas para
el desempefio la funcién)
15570 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 28 1,4 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para

el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formacién y
15570 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 25 1,25 16 1,8
Educacionales

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15570 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 16 1,8 ~ L,
el desempefio la funcién)
15570 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 24 3 AVANZA ET/_M)A n (Fagor Aptitudes Especfficas para
el desempefio la funcién)
15570 PU-P20 13 Profesional Encargado?a) de Formaciony Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
15570 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 20 1 16 1,8 AVANZA ET/_M)A n (Fagor Aptitudes Especfficas para
el desempefio la funcién)
15570 PU-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15570 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 26 33 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para

el desempefio la funcién)
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15570 PU-TO6 15 Técnico Juridico Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15570 PU-TOS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 26 33 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15571 PU-PO4 3 Profesional de Progrz.imas, Fonvwencna y Apoyo Admisible 28 14 28 36 AVANZA ETéPA 1]} (FaFFor Aptitudes Especificas para
Psicosocial el desempefio la funcién)
15571 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 22 1,1 20 2,4 AVANZA ET/_M)A o (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15571 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 22 1,1 20 2,4 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formacién y . e
15571 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 22 1,1 20 2,4 AVANZA ET/_M)A o (Fagor Aptitudes Especificas para
i el desempefio la funcién)
Educacionales
15571 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 14 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15571 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 20 2,4 AVANZA ET/_M)A o (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15571 PU-P20 13 Profesional Encargado'(a) de Formaciény Admisible 2 11 20 24 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
15571 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 2 11 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
. " NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
15571 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
15571 PU-TOS 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeiio la funcién)
15572 PU-AOL 1 Administrativo de Sel’VI'CIOS Generales e Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
15572 PU-AD2 13 Administrativo Secre’farlo(a) de Administracién y Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
15572 PU-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
15572 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
15572 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
15572 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 33 4,35 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
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AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15572 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 21 2,55 . .,
el desempefio la funcién)
15579 PU-AOL 12 Administrativo de Serw.mos Generales e Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

Administrativo Secretario(a) de Administracion y AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15579 PU-AQ02 13 Admisible 15 1,25 12 1,2

Finanzas el desempefio la funcién)

15579 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 28 14 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)

15579 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15579 PU-POS 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ET/_M)A o (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

- AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi

15579 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion Admisible 22 1,1 12 1,2 A ( a-c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)

15579 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 25 1,25 12 1,2 AVANZA ET/_M)A o (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15579 PU-P10 9 Profesional EnAcargado(a) d}a -Control de Admisible 23 115 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciony
15579 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 12 1,2
Establecimientos Educacionales

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15579 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 22 1,1 12 1,2 ~ L,
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para

15579 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 12 1,2 . L
el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formacién y AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15579 PU-P20 13 Admisible 15 0,75 12 1,2 " L,

Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

15579 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15579 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15587 PU-AOL 12 Administrativo de Serw.mos Generales e Admisible 10 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15587 PU-AD2 13 Administrativo Secret-arlo(a) de Administracion y Admisible 10 0,75 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)

15587 PU-AQS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Admisible 10 0,75 1 12 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para

Control de Gestion el desempefio la funcién)
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15587 PU-AQ7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 10 0,75 1 12 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15587 PU-AOS 20 Administrativo Secretan?(é) de Infraestructuray Admisible 10 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)

15587 PU-POL 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)

15587 PU-PO2 7 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu? y Admisible 18 0,9 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

15587 PU-PO3 7 Profe5|onAaI En'cargado(a) dej Progliamas, Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15587 PU-PO4 s Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Psicosocial el desempefio la funcién)

15587 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 12 1,2 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15587 PU-POG 9 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu?\{ Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

- AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi

15587 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion Admisible 15 0,75 12 1,2 A ( a-c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)

15587 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 20 1 12 1,2 AVANZA ET/_M)A i (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15587 PU-P10 9 Profesional EnAcargado(a) d}a -Control de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)

15587 PU-P11 10 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu? y Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

15587 PU-P16 1 Profesional Encargado(a) dg Ej.ecucmn de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)

15587 PU-P17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)

15587 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 12 1,2 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15587 PU-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formacion y Admisible 20 1 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

15587 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi

15587 PU-P22 15 Profesional de Gesti6n de Personas Admisible 20 1 12 1.2 . { aﬁor pritudes Especilicas para

el desempefio la funcién)
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15591 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15591 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15591 PU-AD2 13 Admm|§trat|vo.SlecreFar|o(a) de Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

15591 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

15591 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15591 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15591 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15591 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestién el desempefio la funcién)

15591 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciony Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestién el desempefio la funcién)

15591 PU-AOE 18 Administrativo Secretarl?(?) de Apoyo Técnico Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

15591 PU-AOE 18 Administrativo Secretarlf:(fa) de Apoyo Técnico Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1l (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

15591 PU-ADT 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15591 PU-AOD7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15591 PU-AOS 2 Administrativo Secretan?(é) de Infraestructuray Admisible 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)

15591 PU-AO8 20 Administrativo Secretarl})(?) de Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA ] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

15591 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15591 PU-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 025 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15591 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible NO CUMPLE CO',\‘ NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 NO AVANZA ETAfA n (Fachl)r Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L. para el desempeiio la funcién)
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15591 PU-P12 10 Profesional Encargardo(a) de Prevencion de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA mn (Fach’Jr Aptitudes Especificas

Riesgos SEGUN D.F.L. para el desempefio la funcién)
15591 PU-P12 10 Profesional Encarg.ado(a) de Prevencion de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas

Riesgos SEGUN D.F.L. para el desempeiio la funcién)
15591 PU-P18 12 profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA n (Fach’Jr Aptitudes Especificas

SEGUN D.F.L. para el desempefio la funcién)

15591 PU-TO2 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 255 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para

Infraestructura el desempefio la funcién)

15591 PU-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Admisible 15 0,75 2 255 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para

Tecnologias de la Informacion el desempefio la funcién)

15591 PU-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Admisible 15 0,75 21 255 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para

Tecnologias de la Informacién el desempefio la funcién)

15591 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 2 255 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para

Mantenimiento el desempefio la funcién)

15609 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Admisible 23 115 18 21 AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para

Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Ejecucion de AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15609 PU-P14 10 Admisible 23 1,15 18 2,1 " L,

Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)

15609 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) dg E{ecuC|on de Admisible 23 115 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)

15609 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 23 115 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)

15619 PU-AO1 12 Administrativo de Sel’vlf}lOS Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15619 PU-AD2 13 Administrativo Secret.arlo(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)

15619 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 10 0,75 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15619 PU-AA 16 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15619 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Admisible 5 0,25 18 21
Control de Gestién

15619 PU-AOE 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para

Pedagdgico el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

Administrativo de Oficina de Partes y Atencién

PU-A07
15619 1 Ciudadana

Admisible 5 0,25 18 2,1
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15619 PU-AOS 20 Administrativo Secretarl?(a!) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)

15619 PU-AXOL 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 025 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15619 PU-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 025 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15619 PU-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formacion y Admisible 25 1,25 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

15619 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 22 1,1 26 33 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15619 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 16 18 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15620 PU-AOL 1 Administrativo de Sel’VI'CIOS Generales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15620 PU-AO2 13 Administrativo Secre’farlo(a) de Administracién y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)

15620 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15620 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15620 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

15620 PU-AC6 18 Administrativo Secretarl?(?) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

15620 PU-AQ7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15620 PU-AOS 20 Administrativo Secretan?(é) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)

15627 PU-PO2 7 Profesy)na}l de MeyjorAa Contlnue y Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

15627 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d(=j Progr{amas, Admisible 20 1 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15627 PU-PO4 s Profesional de Progrz.imas, Fonvwencna y Apoyo Admisible 20 1 20 24 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Psicosocial el desempefio la funcién)

15627 PU-POG 9 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu?\{ Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
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15627 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion Admisible 18 0,9 20 2,4 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15627 PU-P11 10 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu?y Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

15657 PU-AD2 13 Administrativo Secret-arlo(a) de Administracion y Admisible 10 0,75 35 4,65 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)

15657 PU-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 1 0,95 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15657 PU-AQ4 16 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 10 0,75 23 285 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15657 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

15676 PU-AQ7 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15676 PU-AXOL 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15690 PU-PO3 7 Profe5|onAaI En'cargado(a) dej Progliamas, Admisible 18 0,9 28 36 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15690 PU-PO4 s Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 18 0,9 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Psicosocial el desempefio la funcién)

15690 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15693 PU-AOL 12 Administrativo de Serw.mos Generales e Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15693 PU-AOS 20 Administrativo Secretarl?(a!) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)

15699 PU-POG 9 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu? y Admisible 25 1,25 2 27 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

15699 PU-P11 10 Profesy)na}l de MeyjorAa Contlnue y Admisible 25 1,25 2 27 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

15707 PU-P11 10 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu? y Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

15707 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) (?e F)lseno de Proyectos Admisible 28 14 28 36 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
de Mantenimiento el desempefio la funcién)

15707 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)
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Profesional Encargado(a) de Formacién y . .
15707 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
. el desempefio la funcién)
Educacionales
15707 PU-P16 1 Profesional Encargado(a) dg E{ecuC|on de Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
15707 PU-P17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 28 14 28 36 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
15707 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ET/_M)A n (Fagor Aptitudes Especfficas para
el desempefio la funcién)
15707 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ET'fPA n (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15707 PU-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
15707 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15707 PU-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
15707 PU-TO7 16 Técnico de Ejecuuc.m 'de Proyectos de Admisible 28 14 28 36 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
15736 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Control de Gestion para el desempeiio la funcién)
15736 PU-AO6 18 Administrativo Secretarlf:(fa) de Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA n (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
15736 PU-PO2 7 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu? y Admisible 20 1 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
15736 PU-PO3 7 Profe5|onAaI En'cargado(a) dej Progliamas, Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
15736 PU-PO4 s Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Psicosocial el desempefio la funcién)
15736 PU-POG 9 Profesy)na}l de MeyjorAa Contlnue y Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
15736 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15736 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ET'fPA n (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15736 PU-P11 10 Profes~|ona.l de Meyjor'a Contlnu? y Admisible 20 1 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompaiiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)




12de 36

RESULTADO DE PUNTAJE
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO

Profesional Encargado(a) de Formacién y . .
15736 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
. el desempefio la funcién)
Educacionales
15736 PU-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formacion y Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
15752 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA n (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
15752 PU-AQS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Control de Gestion para el desempeiio la funcién)
- AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
15752 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion Admisible 15 0,75 14 1,5 A ( a-c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)
15752 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15752 PU-P20 13 Profesional Encargado'(a) de Formaciény Admisible 20 1 14 15 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
15752 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 2 11 18 21 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
- AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
15775 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion Admisible 15 0,75 14 1,5 A ( a-c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)
15775 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 2 2,7 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15775 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15798 PU-AD2 13 Administrativo Secre’farlo(a) de Administracién y Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
15798 PU-AD2 13 Administrativo Secret-arlo(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
15798 PU-AA 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15798 PU-AA 16 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15798 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
15798 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15798 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 2 11 35 4,65 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
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15798 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

o AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para

15830 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 30 39 APA I (Factor Ap P p

el desempefio la funcién)

15830 PU-PO9 9 Profesional de Semmf)s Generales e Admisible 28 14 30 3,9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

o AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para

15830 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 30 39 APA I (Factor Ap P p

el desempefio la funcién)

15830 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15830 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 EP) 42 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15886 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 15 1,25 3 45 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15886 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 15 1,25 34 45 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

15886 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 1,25 2 2,7 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15886 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 2 2,7 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15887 PU-PO2 7 Profes~|one?l de Me’jorfa Contlnuelnyl Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

15887 PU-PO3 7 Profesmn.al En_cargado(a) d? Progr«famas, Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ET/_\PA 1] (Fagor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15887 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

15887 PU-PO6 9 Profes_lona_l de Me,jor_a Contlnuelly. Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

15887 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

15887 PU-P11 10 Profes_lona_l de Me,jor_a Contlnuelly. Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i

15887 PU-P15 1 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 30 3,9 8 actor Aptitudes tspeciticas para

L . el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales

15918 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para

Inventario el desempefio la funcién)
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15918 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFar|o(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

15918 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15918 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15918 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

15918 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

15918 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15918 PU-AO8 20 Administrativo Secretarl})(?) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETéPA ] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

15918 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15918 PU-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

o AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para

15918 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 30 39 APA I (Factor Ap P p

el desempefio la funcién)

15918 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logfstica Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15918 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15918 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15918 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15918 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15938 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15938 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

15938 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
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15938 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 28 3,6 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15938 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)
15938 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 28 3,6 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15939 PU-PO2 7 Profes_lona_l de Me,JOI'-a Contlnuelly. No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA mn (Fachl)r Aptitudes Especificas
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
15939 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
15939 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA mn (Fachl)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeiio la funcién)
15939 PU-PO6 9 Profes~|one?l de Me’Jorfa Contlnueln y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 o o o o NO AVANZA ETAfA mn (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
15939 PU-P11 10 Profes_lona_lde Me,JOI'-a Contlnuelly. No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA mn (Fachl)r Aptitudes Especificas
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
15939 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " actor Aptitudes Especiticas
- A para el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
15987 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’vlf}lOS Generales e Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
15987 PU-AQ2 13 Admm|§trat|vo.SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
15987 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
15987 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
15987 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
15987 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
15987 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 28 36 APA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15987 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 2 2,7 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15995 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’vlf}lOS Generales e Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
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Administrativo Secretario(a) de AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15995 PU-A02 13 > o Admisible 5 0,25 21 2,55 " »

Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

15995 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

15995 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15995 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

15995 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

15995 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

15995 PU-AO8 20 Administrativo Secretarl})(?) de Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA ] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciony
15995 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 18 2,1
Establecimientos Educacionales

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para

15995 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 " L,
el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para

15995 PU-P20 13 8 Admisible 15 0,75 18 2,1 " »

Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

15995 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15995 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15995 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETéPA i (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15995 PU-TO6 15 Técnico Juridico Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15995 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

15997 PU-PO9 9 Profesional de Semc@s Generales e Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

15997 PU-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de Admisible 25 1,25 16 18 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Riesgos el desempefio la funcién)

15997 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para

Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
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15997 PU-P17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)

16002 PU-PO3 7 Profesmn.al En_cargado(a) d? Progr«famas, Admisible 25 1,25 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16002 PU-PO4 s Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Admisible 25 1,25 28 3,6 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16016 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16016 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16016 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16017 PU-A0 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

16017 PU-PO2 7 Profes_lona_l de Me,JOI'-a Contlnuelly. Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

16017 PU-PO3 7 Profesmn.al En.cargado(a) d? Progr?mas, Admisible 28 14 28 3,6 AVANZA ETéPA n (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16017 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16017 PU-POG 9 Profes~|one?l de Me’Jorfa Contlnuelnyl Admisible 28 14 28 3,6 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

16017 PU-P11 10 Profes_lona_l de Me,JOI'-a Contlnuelly. Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i

16017 PU-P15 1 Desarrollo Profesional de los Admisible 28 14 18 21 8 actor Aptitudes tspeciticas para

L . el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales

16017 PU-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény Admisible 28 14 18 21 AVANZA ET/_\PA 1] (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

16025 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16025 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16025 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16025 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
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16025 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16025 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)

16025 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16025 PU-AS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

16025 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16025 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16025 PU-PO9 9 Profesional de Semmf)s Generales e Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16025 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) r.ie Plseno de Admisible 15 0,75 2 24 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)

16025 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)

16025 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 2 24 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)

16025 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logfstica Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

- . . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16025 PU-TO4 12 No Admisible . 0 0 0 o]
Técnico de Compras y Logistica PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)

16035 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16035 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16035 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16035 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16035 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16068 PU-PO8 9 Profesional dfe Proyectosy Sopf),rte de Admisible 23 115 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Tecnologias de la Informacién el desempefio la funcién)
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16087 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16087 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16087 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 0,95 33 4,35 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16087 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16087 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16087 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)

16087 PU-A07 19 Administrativo de qf|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16087 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

16087 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16087 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16099 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

16099 PU-PO9 9 Profesional de Semc@s Generales e Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16099 PU-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de Admisible 2 11 2 2,7 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Riesgos el desempefio la funcién)

16101 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)

16101 PU-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 20 2,4 AVANZA ET'fPA i (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16101 PU-PO7 9 Profesional de Planlfl.cacmn y Control de Admisible 15 0,75 2 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

16101 PU-PO9 9 Profesional de Semmf)s Generales e Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

o AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para

16101 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 20 2,4 APA I (Factor Ap P p

el desempefio la funcién)
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16280 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16280 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16280 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 1,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16280 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16280 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
16280 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)
16280 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16280 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
16339 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16339 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16339 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logfstica Admisible 25 1,25 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16339 PU-P12 10 Profesional Encarg.ado(a) de Prevencion de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Riesgos el desempefio la funcién)
16339 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
16339 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o ! ac,?r pritudes Espectiicas
para el desempeiio la funcién)
16366 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16366 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16366 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16366 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e Planificaciéony Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
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16366 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16381 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16381 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFar|o(a) de Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16381 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16381 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciony Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
o AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para
16381 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 26 33 APA I (Factor Ap P p
el desempefio la funcién)
16381 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)
16381 PU-PO9 9 Profesional de Semc@s Generales e Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16381 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes E ifi
16381 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 30 39 APA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16420 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)
16420 PU-P10 9 Profesional Er!cargado(a) d_e .Control de Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Subvencionesy Rendiciones el desempefio la funcién)
16420 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 20 2,4 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16438 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
16438 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16438 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16439 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16439 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
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16439 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16439 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16439 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
16439 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)
16439 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16439 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
16442 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACIGN INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
16442 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y Admisible 23 115 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
16442 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes E ifi
16442 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 30 3,9 APA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16455 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16476 PU-AO1 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16476 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16476 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e/ Planificaciéony Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
16476 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
16479 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
16479 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16479 PU-TO2 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
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16479 PU-TO7 16 Técnico de EJecur:lf)nlde Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)

16497 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 025 12 1,2 AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16497 PU-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 10 09 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16502 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16502 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16502 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e/ Planificaciéony Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16502 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi

16502 PU-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 33 4,35 APA lll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16535 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16535 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16535 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16555 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 28 14 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)

16555 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 18 0,9 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

16555 PU-PO9 9 Profesional de Semc@s Generales e Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16555 PU-P10 9 Profesional chargado(a) d.e .Control de Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Subvencionesy Rendiciones el desempefio la funcién)

16574 PU-PO3 7 Profesmn.al En_cargado(a) d? Progr«famas, Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ET/_\PA 1] (Fagor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16574 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, Fonvwencla y Admisible 18 0,9 28 36 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16583 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
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16583 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
o AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para
16583 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 30 3,9 APA lll (Factor Ap P P
el desempefio la funcién)
16583 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 18 0,9 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)
16583 PU-PO9 9 Profesional de SeNICI.OS Generales e Admisible 20 1 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16583 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 2 11 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16598 PU-PO2 7 Profes_lona_l de Me,JOI'-a Contlnuelly. Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
16598 PU-PO3 7 Profesmn.al En.cargado(a) d? Progrfulmas, Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
16598 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
16598 PU-PO6 9 Profes~|one?l de Me’Jorfa Contlnuelnyl Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
16598 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 20 2,4 8 actor Aptitudes Especificas para
L . el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
16598 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16598 PU-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA 1] (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
16598 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4 AVANZA ET'fPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16629 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Pedagodgico para el desempefio la funcién)
16629 PU-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion No Admisible POSTULACIGN INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
16629 PU-PO6 9 Profes_lona_l de Me,JOI'-a Contlnuelly. Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
16642 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16642 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
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16642 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 10 0,75 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16642 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)
16665 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16665 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 o 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
para el desempeiio la funcién)
16674 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
16706 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 10 0,75 19 2,25 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16706 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16706 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)
16706 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16706 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ET/_\PA 1] (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16706 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 025 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16718 PU-AO1 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16718 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16718 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16718 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
16718 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 23 2,85 APA lll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16734 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16734 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
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16734 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 27 3,45 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16734 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e/ Planificaciéony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16734 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

16734 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 27 3.45 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16734 PU-PO3 7 Profesmr?al En.cargado(a) d? Progrfulmas, Admisible 20 1 20 24 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16734 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y Admisible 20 1 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16734 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

16734 PU-PO9 9 Profesional de Semc@s Generales e Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16734 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16734 PU-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

16734 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16740 PU-AO1 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16740 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16740 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16740 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16740 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e/ Planificaciéony Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16740 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

16740 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
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16740 PU-AOS 20 Administrativo Secretarl})(?) de Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETéPA ] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
16750 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’vlf}lOS Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o o NO AVANZA ETAfA mn (Fachl)r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempeiio la funcién)
16750 PU-PO8 9 Profesional dle Proyectosy Sopf)'rte de No Admisible NO CUMPLE CON EXP]ERIENCIA o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
16750 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) r.ie Plseno de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
16750 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 20 1 14 15 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)
16750 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) d<=T EJ_ecuClon de Admisible 20 1 14 15 AVANZA ET/_\PA 1] (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
16750 PU-P17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 20 1 14 15 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
16750 PU-TO2 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
16750 PU-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor.t'e de Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Tecnologias de la Informacion el desempefio la funcién)
16750 PU-TO5 13 Técnico de Disefo de Proyectos de Admisible 20 1 15 1,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
16750 PU-TO7 16 Técnico de EJecur:lf)nlde Proyectos de Admisible 20 1 15 1,65 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
o AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para
16759 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 18 2,1 APA lll (Factor Ap P p
el desempefio la funcién)
16759 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 18 0,9 18 21 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)
16759 PU-PO9 9 Profesional de SeNICI.OS Generales e Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16759 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logfstica Admisible 25 1,25 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16759 PU-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény Admisible 20 1 18 21 AVANZA ET/_\PA 1] (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
16759 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
16759 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 24 3 APA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
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16763 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16763 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16763 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16763 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16763 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
16763 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16763 PU-AO8 20 Administrativo Secretarl})(?) de Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETéPA ] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
16763 PU-AX01 21 Auxiliar Gonductor Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA Ill(Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16763 PU-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16763 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 o 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
16763 PU-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Infraestructura SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
16763 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible . 0 0 0 0 " ( acltl)r ptitudes Especiticas
SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
16763 PU-TO7 16 Técnico de EJecur:lf)nlde Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
16763 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16769 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16769 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16769 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
16769 PU-TO3 12 Técnico de ?royectos y Sopor_tfe de Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Tecnologias de la Informacién el desempefio la funcién)
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16779 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16779 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16779 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16779 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16779 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestién el desempefio la funcién)

16779 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)

16779 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16779 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

16779 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16779 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16939 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFar|o(a) de Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16939 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16939 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16939 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e/ Planificaciéony Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16939 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagégico el desempefio la funcién)

16939 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16948 PU-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 22 1,1 20 2,4 AVANZA ET'fPA i (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16948 PU-PO7 9 Profesional de Planlfl.c,acmn y Control de Admisible 18 0,9 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)
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16948 PU-PO9 9 Profesional de Semmf)s Generales e Admisible 2 11 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

16948 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 2 11 30 3.9 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)

16948 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 2 11 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16949 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

16949 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

16949 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16949 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

16949 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)

16949 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

16949 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

16949 PU-P02 7 Profes~|one?l de Me’lﬂl’é ContanEllyl Admisible 2 1 1 15 AVANZA ETéPA n (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

16949 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, »Convwenma y Admisible 20 1 14 15 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

16949 PU-P11 10 Profes~|one?l de Me’lﬂl’é ContanEllyl Admisible 2 1 12 15 AVANZA ETéPA n (FaFFor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)

16949 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 14 1,5 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16949 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logfstica Admisible 2 11 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16949 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

16949 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi

16949 PU-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 11 25 3,15 APA lll (Factor Aptitudes Especificas para

el desempefio la funcién)
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16949 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
16952 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 APA ll(Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16952 PU-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Admisible 25 1,25 12 1,2 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
16952 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 28 14 12 1,2 APA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16952 PU-TOS 15 Técnico Juridico No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA n (Fach’Jr Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
16985 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 18 09 18 2,1 8 actor Aptitudes Especificas para
L . el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
16985 PU-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Admisible 18 0,9 18 21 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
16985 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 09 18 2,1 APA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16986 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 10 0,75 35 465 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
16986 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
16986 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
16986 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16986 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)
16986 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Pedagodgico el desempefio la funcién)
16986 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
16986 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
16997 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
16997 PU-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 o 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
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17018 PU-PO3 7 Profesmn.al En.cargado(a) d? Progr?mas, Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETéPA mn (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
17018 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
17018 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17039 PU-PO3 7 Profesmn.al En_cargado(a) d? Progr«famas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempeiio la funcién)
17039 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y No Admisible POSTULACIGN INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
17039 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o] 0 0 0 o ac,?r plitudes Especiticas
L . para el desempeiio la funcién)
Establecimientos Educacionales
17057 PU-PO1 6 Profesional Encargado(e?) de Control Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
17057 PU-PO2 7 Profes_lona_l de Me,JOI'-a Contlnuelly. Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
17057 PU-P10 9 Profesional chargado(a) d.e .Control de Admisible 20 1 30 3.9 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Subvencionesy Rendiciones el desempefio la funcién)
17071 PU-AOT 12 Administrativo de Sel’vlf}lOS Generales e No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 o o NO AVANZA ETAfA I (Fachl)r Aptitudes Especificas
Inventario SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
17071 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFar|o(a) de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA mn (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
17071 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
17071 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA mn (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Ciudadana SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
17071 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Pedagodgico SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
17071 PU-A07 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencién No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA mn (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Ciudadana SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
17071 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 o o NO AVANZA ETAfA I (Fachl)r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
17071 PU-AX02 29 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA n (Fach’Jr Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
17071 PU-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 o 0 0 NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L para el desempeiio la funcién)
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17071 PU-P22 15 Profesional de Gestin de Personas No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO o o o o NO AVANZA ETAfA n (Fach’Jr Aptitudes Especificas
SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17071 PU-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 21 2,55 APA ll(Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17071 PU-TO7 16 Técnico de EJecur:lf)nlde Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
17071 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ET/_\PA 1] (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17107 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Inventario CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcién)
17107 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas CON LA LEY 21.040 para el desempeiio la funcién)
17107 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcién)
17107 PU-AQ4 16 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE 0 0 o o NO AVANZA ETAfA I (Fachl)r Aptitudes Especificas
Ciudadana CON LA LEY 21.040 para el desempeiio la funcién)
17107 PU-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificaciony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Control de Gestion CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcién)
17107 PU-AG 18 Administrativo Secretarllo(_a) de Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Pedagodgico CON LA LEY 21.040 para el desempeiio la funcién)
17107 PU-AQ7 19 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE o o o o NO AVANZA ETAfA 1l (Fach’Jr Aptitudes Especificas
Ciudadana CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcién)
17107 PU-AOS 20 Administrativo Secretan_o(z.i) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA/NO CUMPLE 0 0 o o NO AVANZA ETAfA I (Fachl)r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento CON LA LEY 21.040 para el desempeiio la funcién)
P - . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17164 PU-TO1 10 Te de Contabilidad No Admisible . 0 0 0 0
ecnico de Lontabiiida PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17164 PU-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 18 09 23 2,85 APA lll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17223 PU-PO3 7 Profesmrjal EnfargadO(a) df Progrﬁmas, No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 0 0 o o NO AVANZA ETAPA i (FaCFCVJr Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial 21.040/POSTULACION INCOMPLETA para el desempefio la funcién)
17223 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y No Admisible NO CUMPLE C’ON LA LEY 0 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial 21.040/POSTULACION INCOMPLETA para el desempeiio la funcién)
17237 PU-PO3 7 Profesmn.al En.cargado(a) d? Progrfulmas, Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
17237 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Faﬁtor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
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17237 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17242 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)

17242 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17242 PU-PO9 9 Profesional de Semc@s Generales e Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17242 PU-P10 9 Profesional chargado(a) d.e .Control de Admisible 20 1 26 33 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Subvencionesy Rendiciones el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i

17242 PU-P15 1 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 16 1,8 . actor Aptitudes Especilicas para

- ) el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales

17242 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17246 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

17246 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17246 PU-P12 10 Profesional Encarg.ado(a) de Prevencion de Admisible 15 0,75 24 3 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Riesgos el desempefio la funcién)

17266 PU-PO3 7 Profesmr?al En.cargado(a) d? Progrfulmas, Admisible 18 0,9 30 3.9 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

17266 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, »Convwenma y Admisible 18 0,9 30 3.9 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

17268 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17268 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 025 21 255 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17290 PU-AO1 12 Administrativo de Semf:los Generales e Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17290 PU-AD2 13 Admln|_st.rat|vo.SlecreFano(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

17290 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17293 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
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17293 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17293 PU-PO7 9 Profesional de Planlfl.c,acmn y Control de Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

17293 PU-PO9 9 Profesional de Semmf)s Generales e Admisible 15 0,75 16 1.8 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17203 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17302 PU-PO7 9 Profesional de Planlflf:’amon y Control de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Gestion el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i

17302 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 18 09 20 2,4 8 actor Aptitudes Especificas para

- ) el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales

17302 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 30 3,9 AVANZA ETéPA h (FaFFor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17302 PU-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)

17302 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17312 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17312 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 025 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17313 PU-AO1 12 Administrativo de Sel’VIOISIOS Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17313 PU-A02 13 Admm|§trat|vo.SlecreFar|o(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

17313 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17313 PU-AO4 16 Administrativo de Oflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1 (FaFFor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)

17313 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d_e/ Planificaciéony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Control de Gestion el desempefio la funcién)

17313 PU-AO6 18 Administrativo Secretan’o(’a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA 1] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)

17313 PU-AO7 19 Administrativo de QflClna de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fagor Aptitudes Especificas para
Ciudadana el desempefio la funcién)
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17313 PU-AOS 20 Administrativo Secretarl})(?) de Admisible 0,25 23 2,85 AVANZA ETéPA ] (FaFFor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
17329 PU-PO2 7 Profes_lona_l de Me,Jor_a Contlnuelly. No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico para el desempeiio la funcién)
17329 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17329 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, .COFIVIVer‘ICIa y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeiio la funcién)
. NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
17329 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17329 PU-PO6 9 Profes_lona_l de Me,Jor_a Contlnuelly. No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico para el desempeiio la funcién)
17329 PU-PO7 9 Profesional de Planificaciony Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcién)
17329 PU-PO9 9 Profesional de SeNICI.OS Generales e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempeiio la funcién)
17329 PU-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio la funcién)
17329 PU-P11 10 Profes_lona_lde Me,Jor_a Contlnuelly. No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1] (Fachl)r Aptitudes Especificas
Acompafnamiento Técnico Pedagdgico para el desempeiio la funcién)
17329 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
17329 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 o ac,?r plitudes Especiticas
e A para el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
17329 PU-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17329 PU-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempeiio la funcién)
17329 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17374 PU-PO3 7 Profesmn.al En_cargado(a) d(.e Progr«famas, No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempeiio la funcién)
17374 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17374 PU-P12 10 Profesional Encarg.ado(a) de Prevencion de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o NO AVANZA ETAfA 1} (Fachl)r Aptitudes Especificas
Riesgos para el desempeiio la funcién)




