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Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la SERVICIO LOGAL DE EDUGAGION PUBLICA
Planta del Servicio Local de Educacién Publica LOS

de Los Andes ANDES

Los Andes | Calle larga

Etapas de Admisiblidad y Andlisis Curricular Rinconada | San Esteban
PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
1001 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
1002 LO-T03 12 Técnico de Prevencion de Riesgos No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIll (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
1003 LO-PO6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac.c’:r ptitudes Especiiicas
para el desempefio la funcién)
1003 LO-PO8 9 Profef:lonal Encargado(a) de Plan|f|c‘la1C|'on y No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o NO AVANZA ETA[’A n (Faclt?r Aptitudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de Ej iond NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
1003 LO-P12 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcion)
1003 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) d(aT E{ecucwn de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Faclt?r Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
1004 LO-A08 20 Administrativo Secretarl'o(é") de Admisible 5 0,25 30 3,9 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
1004 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcidn)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
1004 LO-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 21 APAIIl (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17725 LO-A01 1 Administrativo SeAcreta‘no(a) de Direccion Admisible 15 125 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
17725 LO-A02 13 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 15 125 23 2,85 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
17725 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
17725 LO-AO5 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificacion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
, - a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17725 LO-A07 19 Administrativo lde Oficina de Partes y Admisible 15 1,25 23 2,85 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
17725 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
17725 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17725 LO-TO3 12 Técnico de Prevencion de Riesgos Admisible 25 1,25 23 2,85 APA Ill (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
17725 LO-T05 15 Técnico de Juridico Admisible 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17725 LO-T06 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
17725 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17727 LO-A02 13 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Administrativo Si tari d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17727 LO-A03 14 mlnl's ra |vo' lecre'arlo(a) e No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 o 0 o P ( ac.f:r ptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17727 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17727 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 PAII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17728 LO-P02 7 Profes_loneTl de Me'Jor? Contlnuéy No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de P NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17728 L0-PO3 7 ro esmn'a nf:arga o(a) 6'5 rogr'amas, No Admisible Postulacion Incompleta 0 o 0 o P ( ac.f:r ptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
17728 LO-PO4 3 Profesional de Progrémas, Qonvwenma % No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de Gestio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17728 LO-PO7 9 rofesiona ncar'ga 'o(a) e Gestion No Admisible Postulacién Incompleta 0 o 0 o P ( ac.f:r ptitudes Especificas
Territorial para el desempefio la funcion)
17728 LO-P10 9 Profeslopal Encargado(a) de Monltoreo y No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
PONDERADO
ETAPAI

OBSERVACIONES FINALES

Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Aptitudes Especificas
17728 LO-P11 10 Atencin a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 " torAp P
i para el desempefio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
itu ifi
17728 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 " tor Ap P
. K para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17728 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17728 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17735 LO-A01 12 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 12 0,95 16 18 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
17735 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 12 0,95 16 18 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
17735 LO-A03 14 Admlnl'stratlvo'SlecreFarlo(a) de Admisible 15 125 19 2,25 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcidn)
17735 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 15 125 16 18 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
17735 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de’ Planificacion Admisible 15 125 16 18 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcién)
17735 LO-AOG 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Admisible 15 125 19 2,25 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
17735 LO-AO7 19 Administrativo lde Oficina de Partes y Admisible 12 0,95 16 18 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
17735 LO-AO8 20 Administrativo Secretanf)(ﬁ) de Admisible 15 125 19 2,25 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
17735 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPAIll Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
17735 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 16 18 APA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
Profesi LE d de Control NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17735 L0-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17735 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17735 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 - ( ac_c,)r ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17735 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17735 LO-To7 17 Técnico de Rendiciones Admisible 2 11 19 2,25 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17736 LO-AO3 14 Adm|nlAst‘ratwoASVecreFano(a) de Admisible 12 0,95 13 435 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
17736 LO-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de’ Planificacion Admisible 12 0,95 18 21 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
17736 LO-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 18 2,1 . ( aF,or ptitudes tspecificas para
el desempeifio la funcién)
17736 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestién Admisible 25 125 28 36 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
17736 LO-PO9 9 Profesional En}cargado(a) dAe F)ontrol de Admisible 23 115 28 36 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)
17736 LO-P10 9 Profeélo'nal Encargado(a) de Monltoreo y Admisible 25 125 18 21 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Seguimiento de Resultados Educativos el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
17736 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los Admisible 25 1,25 28 36 ° ctor Aptitudes Especilicas p
. ) el desempeifio la funcién)
Establecimientos Educacionales
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17736 LO-P15 1 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 23 1,15 28 3,6 " ( a.c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)
17736 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 28 3,6 AVANZA ET/}PA h (Fachor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcidn)
17736 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 23 1,15 28 36 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17736 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Faclt?r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
17736 LO-To7 17 Técnico de Rendiciones No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
17739 LO-AO3 14 Adm|nlAst‘ratwoASVecreFano(a) de Admisible 15 125 18 21 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
a a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI

17739 LO-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Admisible 25 125 18 21 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)

17739 LO-P09 9 Profesional En}cargado(a) dAe F)ontrol de Admisible 25 125 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi

17739 LO-P15 1 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 18 2,1 - ( a.c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)

17739 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 18 2,7 AVANZA ETéPA h (Fachor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)

17747 LO-AO1L 12 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)

17747 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17747 LO-A03 14 Administrativo Slecretarlo(a) de Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcidn)

17747 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17747 LO-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de’ Planificaciéon Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcién)

17747 LO-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)

17747 LO-A08 20 Administrativo Secretarl'o(é") de Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/}PA 1] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

17747 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcidn)

17747 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 12 1,2 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17754 LO-A01 1 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 15 125 13 435 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)

17754 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 1,25 21 2,55 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17754 LO-A0S 17 Administrativo Secretario(a) d}e Planificacion Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ET/_\PA 1] (Fachor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
a a a OBSERVACIONES DE
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ETAPAI
17754 LO-A06 18 Admlnlstre’tlvo Secretarllo(a) de Apoyo Admisible 15 125 33 4,35 AVANZA ET/}PA 1] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
17754 LO-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 15 1,25 13 4,35 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
17755 L0-PO3 7 Profesmn'al Enf:argado(a) de's Progr'amas, Admisible 23 115 16 18 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
17755 LO-PO4 s Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 20 1 18 21 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcién)
17755 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestién Admisible 25 125 18 21 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
- itu i
17755 LO-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 20 1 18 2,1 - -, P P P
i el desempeifio la funcién)
Género
17755 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 18 21 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17759 LO-A03 14 Adm|nlAst‘ranvoASVecreFarlo(a) de Admisible 10 0,75 35 4,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
17759 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17759 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17766 LO-A08 20 ministrativo Secre arl'O(«’:'l) e No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17766 LO-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 2 1 2 3 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
17766 LO-T04 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 25 125 2 27 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
17766 LO-T06 16 Técnico de EJecucuA)n‘de Proyectos de Admisible 25 125 24 3 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
17771 LO-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Admisible 25 125 28 36 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
17771 LO-P02 7 Profes_loneTl de Me’Jor? Contlnuéy Admisible 2 1 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Acompafamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
a a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI

17771 LO-P09 9 Profesional ErTcargado(a) d'e pontrol de Admisible 25 125 28 36 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)

17771 LO-P10 9 Profeslopal Encargado(a) de Monltoreo y Admisible 20 1 28 3.6 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Seguimiento de Resultados Educativos el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi

17771 LO-P15 1 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 28 3,6 - ( a.c’or ptitudes Especilicas para
el desempefio la funcién)

17772 LO-A01 1 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 12 0,95 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)

17772 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17772 LO-A03 14 Adm|nlAst‘ranvoASVecreFarlo(a) de Admisible 12 0,95 35 4,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

17772 LO-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de’ Planificacion Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcidn)

17772 LO-AO6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)

17772 LO-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 12 0,95 35 465 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)

17772 LO-A08 20 Administrativo Secretarlf)(é) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

17772 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
17772 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Faclt?r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)

17773 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 12 0,95 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17773 LO-A03 14 Adm|nlAst‘ranvoASVecreFarlo(a) de Admisible 12 0,95 12 12 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

17773 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 0,95 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17773 LO-AO6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Admisible 12 0,95 12 12 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17773 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 19 2,25 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17773 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcidn)
17781 LO-AO1 12 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
17781 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
17781 LO-A03 14 Admlnl'stratlvo'SlecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
17781 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
17781 LO-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de’ Planificaciéon Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcidn)
17781 LO-AO6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
17781 LO-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
17781 LO-AO8 2 Administrativo Secretarlf)(é) de Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17781 LO-POS 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 22 2,7 APA lll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17788 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) dt? Progrémas, Admisible 28 14 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcidn)
17788 L0-PO4 s Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 28 14 30 3,9 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
17788 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestion Admisible 28 14 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes £ i
actor Aptitudes Especificas para
17788 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 23 1,15 30 3,9 8 ctor Ap P P
i el desempefio la funcién)
Género
- AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
17795 LO-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 16 1,8 - ( , ptitu pecificas p
el desempeifio la funcién)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI

17795 L0-PO8 9 Profe's;lonal Encargado(a) de Planlflct’:lCI.On y Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

17795 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ET/_\PA 1] (Fachor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)

17795 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)

17800 LO-A01 1 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 15 125 35 4,65 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)

17800 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 15 125 35 4,65 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17800 LO-A03 14 Adm|nlAst‘ranvoASVecreFarlo(a) de Admisible 10 0,75 35 4,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi

17800 LO-POS 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 2,1 APA Ill (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17800 LO-T05 15 Téenico de Juridico Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)

17810 LO-A03 14 Admlnl'stratlvo'SlecreFarlo(a) de Admisible 15 125 30 3,9 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

17810 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

17810 LO-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 18 21 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)

17817 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 15 125 15 165 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

17817 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 15 1,25 2 2,7 AVANZA ETAPAIll Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17817 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 1,25 2 2,7 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)

17819 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

17846 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) dt? Progrémas, Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcién)
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PUNTAJE
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17846 L0-PO4 s Profesional de Programas, Convivencia y Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
17846 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestion Admisible 28 14 28 36 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes £ i
actor Aptitudes Especificas para
17846 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 28 1,4 28 36 8 ctor Ap P P
i el desempefio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formacion y AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
17846 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los Admisible 28 1,4 28 36 8 ctor Aptitu peciticas p
. K el desempeifio la funcién)
Establecimientos Educacionales
17846 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17860 LO-A01 1 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 10 0,75 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
17860 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 10 0,75 23 2,85 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
17860 LO-A03 14 Adm|nl‘st‘ratwoASVecreFarlo(a) de Admisible 15 1,25 23 2,85 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
17860 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 1,25 23 2,85 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
17860 LO-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 15 125 23 2,85 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestién el desempefio la funcién)
17860 LO-A06 18 Admlnlstre’tlvo Secretarllo(a) de Apoyo Admisible 12 0,95 23 2,85 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
17860 LO-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 23 2,85 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
17860 LO-A08 20 Administrativo Secretarl'o(é") de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ET/}PA 1] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
17860 LO-AXO1 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
17860 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
17860 L0-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Presupuestario segln D.F.L. para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17860 L0-PO2 7 Profesilona'l de Méjor'a Contlnu?y' No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1] (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
17860 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) d(? Progrémas, No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
17860 L0-POA4 s Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
N [ ivel educati NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17860 LO-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible 0 cumple ccin niveteducativo 0 0 ~ ( ac,?r ptitudes tspeciticas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
N | ivel educati NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17860 LO-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible o cumpie C(fn nivel educativo 0 0 - ( ac.f:r ptitudes Especiticas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
17860 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestién No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Territorial segln D.F.L. para el desempefio la funcion)
17860 LO-PO8 9 Profe's;lonal Encargado(a) de Planlflct:-lt:l.on y No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
17860 LO-PO9 9 Profesional En}cargado(a) dAe F)ontrol de No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones segln D.F.L. para el desempefio la funcion)
17860 LO-P10 9 Profeélo'nal Encargado(a) de Monltoreo y No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de No cumple con nivel educativo NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
- u i ucati itu ifi
17860 LO-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible P R 0 0 - - P P
i segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
Género
17860 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaci6ny No cumple con nivel educativo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
u i ucati itu ifi
17860 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible P R 0 0 - = P P
o K segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
17860 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
. No cumple con nivel educativo NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
17860 LO-P15 1 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible ump R ' ucat! 0 0 - ( - ptitu peciti
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
17860 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple ccfn nivel educativo 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
N [ ivel educati NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17860 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible 0 cumple ccin niveleducativo 0 0 ~ ( ac,?r ptitudes tspeciticas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
N | ivel educati NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17860 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible o0 cumple C(fn niveteducativo 0 0 0 0 " ( ac.f:r ptitudes Especiticas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
17860 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcidn)
17860 LO-T02 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
17860 LO-T03 12 Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 15 0,75 23 2,85 APA Ill (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
17860 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 2 11 23 2,85 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
17860 LO-T05 15 Técnico de Juridico Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
17860 LO-T06 16 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
17860 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
N | ienci. NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17862 LO-POS 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible 0 cumple con experiencia 0 0 0 0 PA Il (Factor Aptitudes Especificas
profesional segln D.F.L. para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de No cumple con experiencia NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
- u ienci itu ifi
17862 LO-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible p ’p 0 0 0 0 ~ = P P
i profesional segtin D.F.L. para el desempefio la funcion)
Género
17862 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cum;_)le con e)fperlenua 0 0 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
profesional segln D.F.L. para el desempefio la funcién)
N [ ienci. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17862 LO-T03 12 Técnico de Prevencion de Riesgos No Admisible © cumple con experiencla 0 0 0 0 PA Il (Factor Aptitudes Especificas
profesional segtin D.F.L. para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Di io NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-AO1 12 ministrativo Secretario(a) de Direccion No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PA I (Factor Aptitudes Especificas
Ejecutiva para el desempefio la funcion)
17908 LO-A02 13 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-A03 14 mInI'S ra |vo' lecre'ar|0(a) e No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcion)
17908 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17908 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificacion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcién)
17908 LO-AO6 18 Admmlstra'tw(‘) Secretanro(‘a) de Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
17908 LO-A08 20 Administrativo Secretarl'o(e'l) de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1] (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17908 L0-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 Lo-p02 7 fotesiona”de T elora moninta y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 PA I (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcion)
17908 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) d(? Progrémas, No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesi ldeP , Convi i L NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P04 3 rofesional de rogra'amas . onvivenciay No Admisible Postulacién Incompleta 0 o P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 - ( aclc,ar ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 - ( ac.c’:r ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
17908 LO-PO7 9 Profesional EncarAgad‘o(a) de Gestién No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Territorial para el desempefio la funcién)
17908 LO-P08 9 Profe's;lonal Encargado(a) de Planlflct:-lt:l.on y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1] (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17908 LO-P09 9 Profesional En}cargado(a) dAe F)ontrol de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de Monit NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P10 9 ro e§|o'na ncargado(a) de Moni ol"eoy No Admisible Postulacién Incompleta 0 o P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas
itu ifi
17908 LO-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 " rorAp P
i para el desempefio la funcion)
Género
Profesi LE d de Ej iond NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P12 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas
itu i
17908 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 " rorAp P
. K para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17908 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) def Ej'ecut:lon de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1] (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 ~ ( ac,?r pHitudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17908 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17908 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A i (Factc?r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Di io NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17915 LO-A01 12 ministrative e,cre a,no(a) e bireccion No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 N ( ac.c’:r pritudes Especiticas
Ejecutiva para el desempefio la funcion)
17915 LO-A02 13 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
17915 LO-A03 14 mlm,s ,ra IVO, ,ecre,ano(a) © No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 - ( ac.c’:r ptitudes Especiticas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcion)
17915 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
17915 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) d.e’ Planificacion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
17915 LO-AO6 18 Admmlstra'tw(‘) Secretanro(‘a) de Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
17915 LO-A07 19 Admlnlstratlch lde Qf|0|na de Partes y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1] (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
17915 LO-AO8 20 Administrativo Secretanf)(ﬁ) de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17915 Lo-p02 7 fotesiona”de T elora monintay No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 PA I (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagdégico para el desempefio la funcion)
17915 LO-P04 3 Profesional de Progrémas, Qonvwenma y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17915 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
17915 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 ~ ( ac,?r pHitudes Especiticas
para el desempefio la funcion)




15de 22

PUNTAJE
a a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17915 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17935 LO-P02 7 Profes_loneTl de Me'Jor? Contlnuéy No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesional E d deP NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17935 L0-P03 - ro esmn'a nf:arga o(a) § rogr'amas, No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
17935 LO-P04 3 Profesional de Progrémas, Qonvwenma y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional E d de Monit NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
17935 LO-P10 9 ro e§|o'na ncargado(a) de Moni ol"eoy No Admisible Postulacién Incompleta 0 o 0 0 P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17935 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18011 L0-P03 7 Profesmn'al Enf:argado(a) de's Progr'amas, Admisible 23 115 18 21 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcidn)
18011 LO-P04 3 Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 23 115 18 21 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes £ i
actor Aptitudes Especificas para
18011 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 25 1,25 18 21 5 ctor Ap P P
i el desempefio la funcién)
Género
18032 LO-P02 7 Profesional de Mejora Continuay No Admisible No cum;?le con e)sperlenma 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagégico profesional segin D.F.L. para el desempefio la funcion)
18032 L0-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible No cum;_)le con e)fperlenua 0 0 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1] (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial profesional segin D.F.L. para el desempefio la funcién)
18032 LO-P04 3 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible No cum;?le con e)sperlenma 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial profesional segtin D.F.L. para el desempefio la funcion)
N | ienci NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18032 LO-PO6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible ° cum;_) © con e)fperlenua 0 0 0 0 - ( ac.f:r ptitudes tspecilicas
profesional segln D.F.L. para el desempefio la funcién)
18032 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestién No Admisible No cum;?le con e)sperlenma 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Territorial profesional segtn D.F.L. para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de N | L NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
o cumple con experiencia actor Aptitudes Especificas
18032 LO-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible p ’p 0 0 0 0 - L, d P
i profesional segln D.F.L. para el desempefio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaci6ny No cumple con experiencia NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18032 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible ume perienci 0 0 0 0 " tor Aptitudes Especill
o K profesional segtin D.F.L. para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
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PUNTAJE
a a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
18032 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cum;_)le con e)fperlenua 0 0 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
profesional segln D.F.L. para el desempefio la funcién)
N [ ienci NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
18032 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible ° cum;? € con e)sperlenma 0 0 0 0 ~ ( aclc,Jr ptitudes tspeciticas
profesional segtin D.F.L. para el desempefio la funcion)

18034 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 10 0,75 35 4,65 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

18034 LO-A03 14 Adm|nlAst‘ranvoASVecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)

18034 LO-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 35 3,9 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)

18034 LO-AXO1 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)

18092 LO-AO1L 12 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 10 0,75 30 3,9 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcidn)

18092 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 10 0,75 30 39 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)

18092 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestidn y Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)

18092 LO-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestién el desempefio la funcién)

18092 LO-A07 19 Administrativo lde Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 30 3,9 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)

18092 LO-A08 20 Administrativo Secretarlf)(é) de Admisible 15 1,25 30 3,9 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)

18092 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)

18093 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) dt? Progrémas, Admisible 23 115 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcién)

18093 L0-PO4 s Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 23 115 16 18 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)

18093 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestion Admisible 23 115 12 12 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes £ i
actor Ituades especificas para
18093 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 15 0,75 12 1,2 5 ctor Ap P P
i el desempefio la funcién)
Género
18111 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
18111 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
.. Itu 1T
18121 LO-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 25 1,25 12 1,2 - -, P P P
. el desempeifio la funcién)
Género
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
18121 LO-To5 15 Técnico de Juridico No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18132 LO-A02 13 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
18132 LO-A03 14 mlnl's ra |vo' lecre'arlo(a) e No Admisible Postulacién Incompleta 0 o 0 o P ( ac.f:r ptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcion)
18132 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcién)
18136 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de’ Planificacion Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestion el desempefio la funcién)
18136 LO-AO8 20 Administrativo Secretanf)(ﬁ) de Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
18136 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
18149 LO-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d'ei Planificacion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcién)
18149 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestién Admisible 20 1 16 18 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
18149 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 - ( aF,or ptitudes Lspecilicas para
el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
18149 LO-T03 12 Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 25 1,25 19 2,25 APA lll (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
18188 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) d(? Progrémas, No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A I (Factc?r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
, a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
Profesi ldeP , Convi i L NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
18188 LO-PO4 8 rofesional de Programas, Convivenciay No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 PAII (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
itu ifi
18188 LO-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 " tor Ap P
. para el desempefio la funcion)
Género
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
18188 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18203 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento segln D.F.L. para el desempefio la funcion)
18203 LO-T02 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 25 125 35 4,65 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
18203 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 25 125 35 4,65 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
18203 LO-T06 16 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 25 125 35 4,65 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
18241 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestién Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes £ i
actor Aptitudes Especificas para
18241 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 15 0,75 12 1,2 5 ctor Ap P P
i el desempefio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
18241 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 18 21 " ctor Aptitudes Especilicas p
. ) el desempeifio la funcién)
Establecimientos Educacionales
18244 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
18244 LO-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempeifio la funcidn)
Administrativo S tari de Di io NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
18256 LO-AO1 12 ministrativo Secretario(a) de Direccion No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 PA I (Factor Aptitudes Especificas
Ejecutiva para el desempefio la funcion)
- AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para
18282 LO-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 18 2,1 - ( -, ptitu pecificas p
el desempeifio la funcién)
18282 LO-PO8 9 Profe's;lonal Encargado(a) de Planlflct:-lt:l.on y Admisible 18 0,9 18 21 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
18282 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)
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PUNTAJE
a a a OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
18282 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) def Ej'ecut:lon de Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
18305 LO-PO3 7 ProfeS|orTal Enf:argado(a) dt? Progrémas, No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional de P , Convi i - NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18305 LO-P0O4 8 rotesionat de rogrémas i onvivenciay No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 - ( ac.c’:r ptitudes Especiticas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
18305 LO-PO7 9 Profesional EncarAgad‘o(a) de Gestion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Territorial para el desempefio la funcién)
18305 LO-P10 9 Profeélo'nal Encargado(a) de MDnItOI"eO y No Admisible Postulacion Incompleta 0 o 0 0 NO AVANZA ETAf’A 1 (Fac.ttf)r Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas
itu ifi
18305 LO-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ . P P
i para el desempefio la funcion)
Género
Administrativo de Servicios G L NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18314 L0-A02 13 MINIStrativo de serviclos eneraies & No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
18314 LO-A04 16 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18314 LO-AO8 20 ministrativo Secre arl'O(«’:'l) e No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 P ( ac.c’:r ptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18314 LO-AXO01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18367 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 15 125 35 4,65 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
18367 LO-A03 14 Adm|nl‘st‘ratwoASVecreFarlo(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
18378 LO-AO1L 12 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 15 125 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
18378 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 1,25 12 12 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
18378 LO-AO6 18 Admlnlstre’tlvo Secretarllo(a) de Apoyo Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
18378 LO-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 15 1,25 19 2,25 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
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18392 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 10 0,75 12 12 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
18392 LO-PO9 9 Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones segln D.F.L. para el desempefio la funcion)
N | ivel educati NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18392 LO-P15 1 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible o cumpie C(fn nivel educativo 0 0 0 0 " ( ac.f:r ptitudes Especiticas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
18392 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
N | ivel educati NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18392 LO-P18 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible o cumpie C(fn nivel educativo 0 0 0 0 " ( ac.f:r ptitudes Especiticas
segun D.F.L. para el desempefio la funcién)
18392 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple ccin nivel educativo 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Factc?r Aptitudes Especificas
segun D.F.L. para el desempefio la funcion)
18392 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
18398 LO-P02 7 Profes_loneTl de Me'Jor? Contlnuéy No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesi Lde Pi , Convi i - NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18409 LO-PO4 8 rotesionat de rogrémas X onvivenciay No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac.c’:r ptitudes tspeciiicas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
18409 LO-PO7 9 Profesional EncarAgad‘o(a) de Gestion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Territorial para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18409 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18419 LO-P02 7 Profes_loneTl de Me'Jor? Contlnuéy Admisible 28 14 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Acompafamiento Técnico Pedagégico el desempefio la funcién)
18419 L0-PO3 7 Profesmn'al Enf:argado(a) de's Progr'amas, Admisible 28 14 18 21 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
18419 LO-PO4 3 Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 20 1 18 21 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
18419 LO-PO6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 15 0,75 12 12 APA Ill (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
18419 LO-PO7 9 Profesional Encargado(a) de Gestion Admisible 28 14 16 18 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Territorial el desempefio la funcién)
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18419 LO-P10 9 Profeélo'nal Encargado(a) de Monltoreo y Admisible 28 14 18 21 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Seguimiento de Resultados Educativos el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formacion y AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
18419 LO-P13 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 28 14 22 2,7 " ctor Aptitudes Especilicas p
L A el desempeifio la funcidn)
Establecimientos Educacionales
18419 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 28 14 16 18 AVANZA ET/}PA ] (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
18433 LO-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 2 1 33 4,35 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
18433 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 20 1 33 4,35 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
18433 LO-T06 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 2 1 35 4,65 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
18436 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 10 0,75 25 3,15 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
18436 LO-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 25 3,15 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
18436 LO-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 APAIIl (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
18543 LO-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Admisible 15 075 % 33 AVANZA ETAPAII (Fachor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempeifio la funcién)
18543 L0-PO4 s Profesional de Programas, Convivencia y Admisible 15 0,75 2 33 AVANZA ET/}PA I (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
18543 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 22 1,1 26 33 - ( aF,or ptitudes Lspecilicas para
el desempeifio la funcidn)
18548 LO-A03 14 Admlnl'stratlvo'SlecreFarlo(a) de Admisible 12 0,95 19 2,25 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18548 LO-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi LE d de Control NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18595 L0-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 PAIII (Factor Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
18595 LO-P09 9 Profesional En}cargado(a) dAe F)ontrol de No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A n (Factc?r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18595 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac_c,)r ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
18692 LO-A01 1 Administrativo Secretario(a) de Direccién Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
18692 LO-A02 13 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Inventario el desempefio la funcién)
18692 LO-A03 14 Adm|nlAst‘ranvoASVecreFarlo(a) de Admisible 12 0,95 18 21 AVANZA ET/_\PA 1 (Fachor Aptitudes Especificas para
Administraciény Finanzas el desempefio la funcién)
18692 LO-AO4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 0,95 28 36 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Desarrollo de Personas el desempefio la funcién)
18692 LO-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 12 0,95 18 21 AVANZA ET/_\PA n (Fachor Aptitudes Especificas para
y Control de Gestién el desempefio la funcién)
18692 LO-A06 18 Admlnlstre’tlvo Secretarllo(a) de Apoyo Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
18692 LO-AO7 19 Admlmstratlvq de Qflcma de Partes y Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/_\PA I (Fachor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
18692 LO-A08 20 Administrativo Secretarl'o(é") de Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ET/}PA 1 (Fa.c’tor Aptitudes Especificas para
Infraestructura y Mantenimiento el desempefio la funcién)
18694 LO-P02 7 Profes_loneTl de Me’Jor? Contlnuzi])( No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETA[’A 1] (Faclt?r Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
Profesional E d de Monit NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
18694 LO-P10 ) rofesional Encargado(a) de Monitoreo y No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 PAII (Factor Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formacion y NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas
itu i
18694 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 " rorAp P
L A para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales




