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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD
PUNTAJE ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II
OBSERVACIONES FINALES

1001 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

1002 LO-T03 12 Técnico de Prevención de Riesgos No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 LO-P08 9
Profesional Encargado(a) de Planificación y 

Estudios de Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 LO-P12 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1004 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

1004 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

1004 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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17725 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17725 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-T03 12 Técnico de Prevención de Riesgos Admisible 25 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-T05 15 Técnico de Jurídico Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-T06 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17725 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17727 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17727 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17727 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17727 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17728 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17728 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17735 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 12 0,95 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 12 0,95 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 12 0,95 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17735 LO-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17735 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17735 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17735 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17735 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 23 1,15 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 23 1,15 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 23 1,15 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17736 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17736 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17739 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)



 5 de 22

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD
PUNTAJE ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II
OBSERVACIONES FINALES

17739 LO-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17739 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17739 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17739 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 18 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17747 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17754 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17754 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17754 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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17754 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17754 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17755 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17755 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17755 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17755 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17755 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17759 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 10 0,75 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17759 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17759 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17766 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17766 LO-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 20 1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17766 LO-T04 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17766 LO-T06 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 25 1,25 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17771 LO-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17771 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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17771 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17771 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17771 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 12 0,95 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 12 0,95 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17772 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17772 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17773 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 12 0,95 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17773 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17773 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12 0,95 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17773 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 12 0,95 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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17773 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17773 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17781 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17788 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17788 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17788 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17788 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 23 1,15 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17795 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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17795 LO-P08 9
Profesional Encargado(a) de Planificación y 

Estudios de Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17795 LO-P12 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17795 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17800 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17800 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17800 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 10 0,75 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17800 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17800 LO-T05 15 Técnico de Jurídico Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17810 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17810 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17810 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 10 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17817 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17817 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 15 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17817 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17819 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17846 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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17846 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17846 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17846 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 28 1,4 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17846 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

Admisible 28 1,4 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17846 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 10 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 12 0,95 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 10 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17860 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P08 9
Profesional Encargado(a) de Planificación y 

Estudios de Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P12 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17860 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17860 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-T03 12 Técnico de Prevención de Riesgos Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-T04 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 22 1,1 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-T05 15 Técnico de Jurídico Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-T06 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17860 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

17862 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17862 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17862 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17862 LO-T03 12 Técnico de Prevención de Riesgos No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17908 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P08 9
Profesional Encargado(a) de Planificación y 

Estudios de Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P12 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17908 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17908 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17915 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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17915 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17935 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17935 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17935 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17935 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

17935 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18011 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18011 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18011 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18032 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible

No cumple con experiencia 
profesional según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible

No cumple con experiencia 
profesional según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible

No cumple con experiencia 
profesional según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
No Admisible

No cumple con experiencia 
profesional según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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18032 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18032 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
No cumple con experiencia 

profesional según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18034 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,75 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18034 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18034 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 10 0,75 35 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18034 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 10 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 10 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18092 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18093 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18093 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18093 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 23 1,15 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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18093 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18111 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18111 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18121 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 25 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18121 LO-T05 15 Técnico de Jurídico No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18132 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18132 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18132 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18136 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18136 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18136 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18149 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18149 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18149 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18149 LO-T03 12 Técnico de Prevención de Riesgos Admisible 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18188 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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18188 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18188 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18188 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18203 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18203 LO-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18203 LO-T04 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18203 LO-T06 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 25 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18241 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18241 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18241 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18244 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18244 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18256 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18282 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18282 LO-P08 9
Profesional Encargado(a) de Planificación y 

Estudios de Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 18 0,9 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18282 LO-P12 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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18282 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18305 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18305 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18305 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18305 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18305 LO-P11 10
Profesional Encargado(a) de Oficina de 

Atención a la Diversidad y Perspectiva de 
Género

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18314 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18314 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18314 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18314 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18367 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18367 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18378 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18378 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18378 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18378 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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18392 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18392 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible

No cumple con nivel educativo 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18392 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18392 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18392 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18392 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible
No cumple con nivel educativo 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18392 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18398 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18409 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18409 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18409 LO-P16 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18419 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18419 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18419 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18419 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18419 LO-P07 9
Profesional Encargado(a) de Gestión 

Territorial
Admisible 28 1,4 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)
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18419 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18419 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

Admisible 28 1,4 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18419 LO-P14 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 28 1,4 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18433 LO-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 20 1 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18433 LO-T04 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 20 1 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18433 LO-T06 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 20 1 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18436 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18436 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 10 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18436 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18543 LO-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18543 LO-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18543 LO-P18 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18548 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18548 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18595 LO-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18595 LO-P09 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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18595 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18692 LO-A01 12
Administrativo Secretario(a) de Dirección 

Ejecutiva
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A02 13
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A03 14
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A04 16
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12 0,95 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A05 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A06 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A07 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18692 LO-A08 20
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para 
el desempeño la función)

18694 LO-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18694 LO-P10 9
Profesional Encargado(a) de Monitoreo y 
Seguimiento de Resultados Educativos

No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

18694 LO-P13 11
Profesional Encargado(a) de Formación y 

Desarrollo Profesional de los 
Establecimientos Educacionales

No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)


