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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE GABRIELA MISTRAL

RESOLUCION EXENTA Ne 000000119

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
CELEBRADC ENTRE LA DIRECCIOM DE
EDUCACION PUBLICA Y EL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
GABRIELA MISTRAL, EN EL MARCO DEL
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION
PUBLICA PARA EL ARNO 2022

La Granja, 31 de enero de 2022

VISTO:

La Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidon Plblica; la Ley N° 21.040,
que Crea el Sistema de Educacién Plblica; la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Organos de la Administracién del Estado; la
Ley N° 21.395, sobre Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; la
Resolucién N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacién, que establece criterios, requisitos y
procedimientos del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica - Servicios Locales y Fondo de
Apoyo a la Educacion Plblica; la resolucion N° 7, de 2019, de {a Contraloria General de la
Republica, que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Resofucidén N°
16, de 2020, de la Contraloria General de la Republica, que determina los montos en
Unidades Tributarias Mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda;
el Decreto N° 58, de 2020, del Ministerio de Educacién, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacion Piblica de Gabriela Mistral de la Regién Metropolitana, de
conformidad al articulo veintiuno de la Ley N° 21.040; el Decreto N® 894 Exento, de 2019,
del Ministerio de Educacién, que establece orden de subrogacién del cargo de Director

Ejecutivo de los Servicios Locales de Educacién Piablica que indica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N° 21.289 de Presupuestos para el Sector Plblico correspondiente al afio
2021, en la partida 09, del Ministerio de Educacién, capitulo 17, Direccién de Educacién
Plblica, programa 02, subtitulo 24, item 02, asignacién 051, glosa 02, contempla un Fondo
de Apoyo a la Educacién Puablica (FAEP), que tiene por finalidad colaborar en el
funcionamiento del servicio educacional que entregan los servicios locales de educacion, para
ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias de la entrega
de dicho servicio y su mejoramiento, y en la revitalizacién de los establecimientos

educacionales.




2.- Que, mediante Resolucién N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacién, se establecieron
criterios, requisitos y procedimientos de distribucién de los recursos del Fondo de Apoyo a

la Educacion Pablica.

3.- Que, asimismo la citada glosa presupuestaria agrega que la transferencia de estos
recursos del FAEP estara sujeta a la firma de uno o més convenios de desempefio suscritos
por el sostenedor con la Direccion de Educacién Plblica, aprobados por resolucién exenta y

al cumplimiento de los compromisos establecidos en ellos.

4.- Que, por su parte, la Ley N° 21,395, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2022, en la partida 09, Ministerio de Educacion, capitulo 24, del Servicio Local de
Educacioén Pablica de Gabriela Mistral, programa 02, subtitulo 05, item 02, asignacion 004,

contempla el ingreso correspondiente al Fondo de Apoyo a la Educacién Publica.

5.- Que, en virtud de lo anterior, con fecha 4 de enero de 2022, la Direccién de Educacién
Piblica y el Servicio Local de Educacién Piblica de Gabriela Mistral, suscribieron el respectivo
convenio de desempefio en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica para el afio

2022.

6.- Que, de acuerdo al articulo 3° de la Ley N° 19.880, las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaradn por medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “las
decisiones formales que emitan los drganos de la Administracion del Estado en las cuales se

contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el gjercicio de una potestad publica”.

7.- Que, en virtud de lo anterior, es necesario dictar el presente acto administrativo que
apruebe el convenio suscrito entre la Direccién de Educacién Publica y el Servicio Local de

Educacién Publica de Gabriela Mistral.
RESUELVO:

APRUEBASE el convenio celebrado con fecha 4 de enero de 2022, entre la Direccién de
Educacion Publica y el Servicio Local de Educacién Plblica de Gabriela Mistral, cuyo texto se

transcribe a continuacién:

“CONVENIO DE DESEMPENO

FONDO DE APOYO PARA LA EDUCACION PUBLICA SERVICIOS LOCALES

ENTRE

LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Y

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA GABRIELA MISTRAL




En Santiago de Chile, a 4 de enero de 2022, entre la Direccién de Educacion Pablica, en
adelante e indistintamente “la Direccion”, representado por su Directora, dofia Maria
Alejandra Grebe Noguera, ambas domiciliados para estos efectos en Avenida Libertadar
Bernardo O’Higgins N° 1449, torre 4, piso 16, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana de
Santiago, por una parte; y por la otra, el Servicio Local de Educacion Publica Gabriela
Mistral, en adelante e indistintamente “el sostenedor”, representado por su Director

Ejecutivo don Pablo César Araya Cortés, ambos domiciliados en Santa Rosa, N° 9412,

comuna de La Granja, Regidén Metropolitana de Santiago, en adelante denominados colectiva

e indistintamente "las Partes"”, convienen lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, la Ley N© 21.395, de Presupuestos para el Sector Piblico correspondiente al afio 2022,
en partida 09, Ministerio de Educacion, capitulo 17, Direccion de Educacion Puablica,
programa 02, subtitulo 24, item 02, asignacion 051, glosa 02, contempia un Fondo de Apoyo
a la Educacion Pablica (FAEP), que tiene por finalidad colaborar en el funcionamiento del
servicio educacional que entregan los servicios locales de educacion, para ser utilizados
exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias de la entrega de dicho

servicio y su mejoramiento, y en la revitalizacion de los establecimientos educacionales.

Mediante Resolucion N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacion, se establecieron criterios,
requisitos y procedimientos de distribucién de los recursos del Fondo de Apoyo a la Educacion

Publica.

Que, la Ley N© 21.395, de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2022,
en partida 09, Ministerio de Educacidn, capitulo 24, Servicio Local de Educacion Plblica de
Gabriela Mistral, programa 02, subtitulo 05, item 02, asignacién 004, contempla el ingreso

correspondiente al Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

La Direccion y el sostenedor acuerdan celebrar el presente convenio de desempefio, que
tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del plan, acordado entre las partes y el

cumplimiento de los demas compromisos establecidos en el presente documento.




TERCERA: MONTO TOTAL DE LA ASIGNACION CON CARGO AL FONDO.

La Direccidn transferird al sostenedor la cantidad méxima de $ 1.685.882.000 (Mil
seiscientos ochenta y cinco millones ochocientos ochenta y dos mil pesos) Dicha
cantidad serd transferida en dos (2) cuotas, una vez que se cumplan todas y cada una

de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, correspondiente a $ 842.941.000 (Ochocientos cuarenta y
dos millones novecientos cuarenta y un mil pesos) del monto total asignado al

sostenedor, se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitada la Resolucién Exenta, de la Direccion de

Educacidn Pablica, que apruebe el presente convenio.
b) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

2. La segunda cuota, correspondiente a $ 842.941.000 (Ochocientos cuarenta y
dos millones novecientos cuarenta y un mil pesos) del monto total asignado al

sostenedor, se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado acto administrativo del Servicio Local de

Educacidon Pdblica respectiva que apruebe el presente convenio.

b) Se haya presentado la Gltima rendicién de cuentas que el sostenedor debiese
haber presentado a la fecha de la transferencia, de acuerdo con la cldusula

décima primera de!l presente convenio.

c) Ademés, para acceder a los recursos sefialados en el presente numeral, debera
haberse ingresado por parte del sostenedor, y aprobado por parte de la
Direccién, el informe de avance sefialado en el numeral 1) de la clausula sexta.
De acuerdo con lo anterior, se establece que la segunda cuota se entregara si
se ha cumplido con al menos un 60% de ejecucién de los recursos

correspondientes a la cuota establecida en el numeral 1).

Con todo, si el informe de avance no es ingresado a la plataforma en la fecha sefialada
en el parrafo final del numeral 1 de la cldusula sexta de este convenio, el sostenedor no

recibirad ningldn porcentaje de la presente cuota.

d) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

CUARTA: COMPROMISOS.
a. Del sostenedor:

1. Cumplir con la correcta ejecucién del plan de fortalecimiento incorporado en la

cldusula quinta y presentado formalmente por el sostenedor.

2. Llevar un registro de la actividad implementada, asi como de los ingresos y gastos

por establecimiento educacional.




Entregar los informes y rendir cuenta, segin lo estipulado en la clausula décima

primera de este convenio.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en la clausula tercera
del presente convenio, los que correspondan al desarrollo del plan de fortalecimiento

convenido con la Direccidn.

Destinar los recursos recibidos en el contexto de los fondos de apoyo a la educacién
publica, Unica y exclusivamente a gastos que correspondan a las iniciativas o
actividades aprobadas por esta Direccion, mediante el acto administrativo

correspondiente, dentro de los plazos estipulados para su ejecucion.

Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, para su examen y
juzgamiento, todos los antecedentes que respalden las rendiciones de cuentas de

las transferencias recibidas.

b. De la Direccion.

1. Transferir los recursos referidos en la clausula tercera al sostenedor una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se

indican.

2. Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar

oportuna y sistematicamente al sostenedor sobre la ejecucion del convenio.

3. Realizar el seguimiento del convenio.

QUINTA: PLAN DE FORTALECIMIENTO.

El sostenedor se compromete a ejecutar el siguiente plan de fortalecimiento que

corresponde a la actividad comprometida con los recursos establecidos en los numerales

Dy

2) de la cldusula tercera del presente instrumento:

INDICADOR
N° |COMPONENTE ACTIVIDAD PARAMETRIZADO
PAGO DE REMUNERACIONES A
ADMINISTRACIGN  YDOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA
NORMALIZACION  DEFPYCACION DE LOSPORCENTAJE oE
o5 ESTABLECIMIENTOS
MONTO EJECUTADO
! ESTABLECIMIENTOS |EDUCACIONALES Y PAGO
DE HABERES DE DOCENTES  Y/O
ASISTENTES DE JARDINES VTF DEL
SLEP GABRIELA MISTRAL

SEXTA: INFORMES.




El sostenedor debera presentar a la Direccion los siguientes informes:

1.- Un informe de avance del plan de fortalecimiento respecto del desarrollo de éste,
para verificar el cumplimiento alcanzado, Este informe deberd adjuntar todos los
antecedentes necesarios para poder calcular el avance de ejecucién del plan de

fortalecimiento considerado en la cldusula quinta del presente instrumento.

El informe de avance deberd ser ingresado exitosamente en la plataforma virtual
dispuesta por la Direccion para estos efectos, a mas tardar el 31 de mayo de 2022 el

que sera revisado y evaluado por la Direccién de Educacién Pablica.

2.- Un informe final que incluya un consclidado del informe de avance presentado a
través de la plataforma virtual, un detalle de actividades de implementacién, por
establecimiento educacional, relativo a las cuotas consideradas en los numerales 1y 2
de la cldusula tercera del presente instrumento y, ademds, un consolidado de los

informes de rendicion de cuentas.

El informe final debera ser ingresado en la plataforma con a lo menos cuarenta (40) dias
habiles de anticipacién al vencimiento de la vigencia del convenio, indicado en la cldusula
séptima del presente acuerdo, y tendrd como objeto evaluar y determinar si el
sostenedor cumplié total y oportunamente con las actividades y procedimientos
previstos segln las obligaciones asumidas por éste en virtud del presente convenio.

Dicho informe seréa revisado por la Direccién de Educacién Publica.

Los informes sefialados en los numerales 1 y 2 anteriores deberan ser revisados en un
plazo méximo de veinte (20) dias habiles, contados desde la recepcion de éstos,
pudiendo aprobarlos u observarlos, situacidon que debera notificar al sostenedor dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al término del plazo previsto para la revisién. En
caso de existir observaciones a los informes y/o programas, el sostenedor dispondra de
un plazo de ocho (8) dias habiles, contados desde la recepcidn de éstas, para subsanarlas
o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versidn de los informes y/o
programas, 10s que tendran que ser revisados en un plazo de ocho (8) dias héabiles,
contados desde la recepcion de la nueva versién, para aprobar o rechazar, lo que serd
notificado dentro de cinco (5) dias hdbiles siguientes al término del plazo previsto para

la nueva revision.

En el caso que las observaciones a los Informes no sean definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado, la Direccién de Educacidon Pulblica podréd poner término
anticipado al presente convenio de acuerdo con lo establecido en la cldusula décima del

presente acuerdo.

Con todo, la Direccién podrd solicitar otros informes, los que quedaran sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefialado, salvo en lo relativo al término anticipado del

convenio.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL PLAN.

El plazo de ejecucién del presente convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2022 y se

iniciard desde la total tramitacién de la resolucidn exenta de la Direccién de Educacién




Piblica que apruebe el presente instrumento. Esta ejecucion se encuentra incluida

dentro de la vigencia del convenio, la que serd hasta el 30 de junio de 2023.

OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONVENIO.

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, se podra
modificar el convenio, siempre gue no se busque alterar cldusulas esenciales del acuerdo

y previa solicitud escrita del sostenedor a la Direccion de Educacidan Pidblica.

Para los efectos mencionados anteriormente, se deberd suscribir la correspondiente

modificacién de convenio y dictarse el acto administrativo que lo sancione.

El sostenedor podra solicitar prorroga del plazo de vigencia del presente convenio, se
debera requerir con a lo menos treinta (30) dfas corridos de anticipacién al vencimiento
de la duracidn de la ejecucion del convenio. Dicha prérroga se concederad por una sola
vez y no podra exceder de un (1) mes contado desde la fecha de término de la ejecucion

y de la vigencia del convenio, respectivamente.

Previa solicitud escrita del sostenedor, y para los efectos de lo sefialado en el parrafo
anterior, las partes declaran que se concederd la prorroga del convenic bastando
unicamente para ello, el respectivo actc administrativo de la Direccién, que asi lo
establezca, sin perjuicio que el servicio local deba emitir la resolucién respectiva que

apruebe la modificacion del convenio

NOVENA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Las labores de seguimiento del convenio las efectuara la Direccién de Educacion Piblica.

DECIMA: SUSPENSION DE APORTES Y TERMINO ANTICIPADO.

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula tercera, la Direccién podrad suspender los
aportes en caso de incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en el

presente convenio respectivo que no sea de caracter grave.

Asimismo, la Direccion podréd determinar el término anticipado del convenio por
incumplimiento de caracter grave y/o reiterado del presente convenio, que serdn los

siguientes:

a) Haber destinado el sostenedor los recursos aportados por la Direccidén, a una

finalidad distinta a la comprometida.

b) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la cldusula sexta
y décima primera las observaciones efectuadas a los informes y a la rendicidén

de cuentas, respectivamente.




C) Atraso reiterado en la presentacién de los informes de rendicién de cuentas
sefialados en la cldusula décima primera. Se entenderd por atraso reiterado

cuando esta situacion ocurra en més de dos (2) oportunidades.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas segln se indica en la clédusula
décima primera en un plazo de veinte (20) dias habiles contados desde la fecha

en que la misma debid haberse presentado.

En el evento que la Direccion por resolucién fundada adopte la decisidn de poner término
anticipado al presente convenio, el sostenedor debera proceder a la restitucién de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados, en la
implementacién del convenio, dentro del plazo de cuarenta (40) dias habiles contados

desde la notificacion de la mencionada resolucidn.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por el sostenedor que hayan
sido aprobados por la Direccion de Educacion Publica en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados hayan sido
devengados y aprobados por la Direccion, con fecha anterior al término anticipado del

convenio.

La adopcidn por parte de la Direccion, de las medidas anteriores, no dara derecho a

indemnizacion alguna en favor del sostenedor.

DECIMA PRIMERA: RENDICION DE CUENTAS.

El sostenedor rendird cuenta de los recursos aportados por la Direccién conforme a los
procedimientos establecidos en la Resolucion N© 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que debera presentarse en forma
mensual, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al mes que corresponda. El
plazo para presentar las rendiciones se contara desde la total tramitacién del Gltimo acto

administrativo que apruebe el presente convenio.

Por razones justificadas, y de continuidad del servicio educativo el sostenedor podrd
rendir cuenta de las actividades ejecutadas desde la suscripcién del presente convenio
y antes de la total tramitacién del acto que lo apruebe, las que se encuentren contenidas
en el plan de fortalecimiento las que deberan corresponder a la actividad descrita en la

cldusula quinta del presente instrumento.

La Direccién de Educacién Pablica revisard la rendicion de cuentas dentro del plazo de
sesenta (60) dias habiles, contados desde la recepcién y podré aprobarlos u observarlos,
lo que debera comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al

plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, el sostenedor tendrad un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o

aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Direccién de Educacion Publica, la que debera




revisarlas dentro de los veinte (20} dias habiles siguientes a la fecha de recepcién y
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Direccion podra poner término anticipade al convenio, por el correspondiente
acto administrativo fundado, y exigir la restitucidon de los saldos no ejecutados, no

rendidos u observados, en los términos de la cldusula novena precedente.

DECIMA SEGUNDA: CONTRATO CON TERCEROS, PROPIEDAD DE LOS BIENES Y
REEMBOILSOS DE EXCEDENTES.

Para la ejecucion del presente convenio, el sostenedor podrd celebrar contratos con

terceros.

Las Partes dejan expresa constancia que el sostenedor serd el inico responsable ante
terceros por los contratos que éste deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de éstos se genere vinculo

contractual alguno para cen {a Direccion.

Los bienes y obras que el sostenedor adquiera o contrate durante la ejecucién e

implementacién del presente convenio ingresardn a su patrimonio.

Si luego de la ejecucién de los recursos quedaren saldos de recursos aportados por la
Direccidn, debido a no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos,
ordenes de compras o actos administrativos si correspondiere deberén ser devueltos a
ila Direccién dentro de un plazo de sesenta (60) dias habiles, contados desde el
cumplimiento del plazo de ejecucién indicado en la cldusula séptima del presente

convenio.

DECIMA TERCERA: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS.

El nombramiento de dofia Maria Alejandra Grebe Noguera para actuar en
representacion de la Direccidn de Educacién Plablica, consta del Decreto N° 206, de 2019,

del Ministeric de Educacién.

La personeria de don Pablo César Araya Cértes para actuar en representacion del
Servicio Local de Educacién Gabriela Mistral, consta en Decreto N° 58, de 2020, del

Ministerio de Educacién.

DECIMA CUARTA: PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de

Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.




DECIMA QUINTA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando

dos en poder de la Direccién y uno en poder de sostenedor”.

CONSTAN FIRMAS DE DON PABLO CESAR ARAYA CORTES, DIRECTOR EJECUTIVO DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL Y DE DONA MARIA
ALEJANDRA GREBE NOGUERA, DIRECTORA DE EDUCACION PUBLICA.

ANOTESE, IQUESE Y ARCHIVESE

“=—~DIRECTORA EJECUTIVA (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL

Distribucidn:
- Direccién de Educacién Publica
- Subdireccién de Administracién y Finanzas
- Archj

(¥

IVA/REE)




